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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA — DEM

EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

A Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, por meio da Pro-
Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica — PROGESA, com base nas Resolu¢des n°
060/2018 — CONSUN/UEMASUL, que disciplina a concessao de Estagio Nao Obrigatorio, n°
420/2026 — CONSUN/UEMASUL, que fixa as quotas de bolsas, n° 393/2026 -
CONSUN/UEMASUL, que unifica os valores das bolsas, na Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, e na Lei Estadual n° 10.525, de 03 de novembro de 2016, que dispde sobre
a criagdo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, torna
publico, para conhecimento dos interessados, a realizagdo do Processo Seletivo para Estagio
Nao Obrigatorio, com oferta de vagas imediatas e formagao de cadastro de reserva, destinadas
as unidades administrativas e académicas, nos campi de Imperatriz, mediante as condi¢des

estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo para Estagio Nao

Obrigatorio da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdao — UEMASUL,
destinado ao preenchimento de vagas imediatas e a formagao de cadastro de reserva para
atuagao nas unidades administrativas e académicas da Instituigao.

1.2 O Processo Seletivo serd organizado por drea de formagdo e campus de atuacdo,
conforme distribui¢do de vagas constante no Apéndice I deste Edital.

1.3  Os candidatos aprovados poderado ser lotados em quaisquer setores administrativos ou
académicos vinculados ao campus escolhido no ato da inscrigao, desde que as atividades
desenvolvidas sejam compativeis com a area de formagdo académica do estagiario, nos
termos da Resolucdo n® 060/2018 — CONSUN/UEMASUL e da Lei Federal n°
11.788/2008.

1.4 Para fins deste Edital, considera-se:

a) vaga imediata: aquela destinada a convocag¢do imediata do candidato aprovado, para
inicio das atividades de estdgio na data prevista no cronograma deste Processo
Seletivo;

Rua Godofredo Viana 1300 — CEP. 65901-480— Imperatriz/MA. Fone (99)3524-5387
C.N.P.J 26.677.304/0001-81 - Criada nos termos da Lei n°. 10.525, de 03.11.2016

[« . /// /Dot LS« ./ // D LR« e/ // Dy W



UEMASUL

¥
I}

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

g
Universidade Estadual PROGES A
da Regidao Tocantina A , mos L )

do Maranhao LUEM 2 SUSTENTABILIDADE ACADEMICA

b) cadastro de reserva: conjunto de candidatos classificados fora do numero de vagas
imediatas, passiveis de convocacdo durante o prazo de validade deste Edital,
conforme necessidade administrativa da UEMASUL;

c) area de formagdo: categoria de concorréncia vinculada diretamente ao curso de
graduacdo do candidato ou ao conjunto de cursos correlatos previstos no quadro de
vagas deste Edital;

d) campus de atuagdo: unidade institucional da UEMASUL escolhida pelo candidato no
ato da inscricdo para fins de concorréncia e futura lotacdo, observadas as vagas
previstas neste Edital, compreendendo:

I.  Campus Imperatriz — Centro;
II. Campus Imperatriz — Centro de Ciéncias Agrarias (CCA).

O estagio ndo obrigatdrio constitui ato educativo supervisionado, desenvolvido no

ambiente de trabalho, visando a complementag¢do do ensino e da aprendizagem, sem

geracdo de vinculo empregaticio de qualquer natureza com a UEMASUL, nos termos
da legislagao vigente.

O estagio sera desenvolvido mediante celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio,

firmado entre a UEMASUL e o candidato/estudante, observadas as disposi¢des da Lei

Federal n° 11.788/2008 e da Resolugao n° 060/2018 — CONSUN/UEMASUL.

A participagdo no presente Processo Seletivo implica ciéncia e aceita¢do integral das

normas estabelecidas neste Edital, seus apéndices, atos complementares e posteriores

alteracdes eventualmente publicadas pela Pro-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade

Académica — PROGESA.

A execugdo, acompanhamento e gerenciamento deste Processo Seletivo serdo de

responsabilidade da Coordenadoria de Formagao Discente — CFD, por intermédio da

Divisdo de Estdgio e Monitoria — DEM, vinculadas a Proé-Reitoria de Gestdo e

Sustentabilidade Académica — PROGESA.

O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado a partir da

publicagdo do resultado final homologado, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por

igual periodo, a critério da Administragao Superior da UEMASUL.

A aprovacdo no presente Processo Seletivo ndo assegura ao candidato direito a lotacdo

em unidade administrativa ou académica especifica, sendo competéncia da Pro-Reitoria

de Gestdo e Sustentabilidade Académica — PROGESA definir a unidade de exercicio do

estagiario.
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DA JORNADA DE ATIVIDADES, DA VIGENCIA E DO VALOR DA BOLSA
A carga horédria do estagio ndo obrigatério serd de 30 (trinta) horas semanais,

distribuidas em 6 (seis) horas didrias, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008 ¢ da
Resolucao n® 060/2018 — CONSUN/UEMASUL.

O exercicio das atividades de estagio ocorrera, preferencialmente, nos seguintes turnos:

TURNO HORARIO DAS ATIVIDADES

Matutino 07h as 13h

Vespertino 13h as 15h

Noturno 16h as 22h

O turno das vagas imediatas esta definido no quadro de vagas constante no Apéndice I
deste Edital, devendo o candidato aprovado desenvolver suas atividades conforme o
turno para o qual foi selecionado.

Nas areas de formagdo que possuam mais de uma vaga imediata distribuida em turnos
distintos, conforme o Apéndice I deste Edital, a defini¢do do turno de atuagdo de cada
candidato aprovado observard a ordem de classificagdo final, cabendo ao candidato
melhor classificado a escolha prioritaria entre os turnos disponiveis.

A escolha do turno deverd ser manifestada pelo candidato no prazo e na forma
estabelecidos no ato de convocacao. Na auséncia de manifestagdo, o turno sera atribuido
pela Divisao de Estagio e Monitoria— DEM, observada a compatibilidade com o horério
académico do candidato.

Caso o turno remanescente seja incompativel com o horério académico do candidato,
este podera solicitar sua realocagdo para o final da lista de classificagdo correspondente,
hipotese em que serd convocado o candidato subsequente, aplicando-se, no que couber,
o disposto no item 9.9 deste Edital.

Os candidatos convocados por meio do cadastro de reserva poderdo ser lotados em
turnos distintos daqueles inicialmente previstos no Apéndice I deste Edital, conforme a
necessidade administrativa da UEMASUL e a compatibilidade com o horario académico
do estudante, hipotese em que a Divisdo de Estagio e Monitoria— DEM realizaré contato
prévio com o candidato para verificagdo do interesse na vaga ofertada.

O estagio tera duragdo de 1 (um) ano, podendo ser renovado uma unica vez, por igual
periodo, a critério da UEMASUL, salvo quando se tratar de estagiario com deficiéncia,

nos termos do art. 11 da Lei Federal n® 11.788/2008.
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O estagiario selecionado fara jus ao recebimento de bolsa mensal no valor de R$ 900,00
(novecentos reais).

O pagamento da bolsa estagio ficara condicionado a frequéncia regular e desempenho
das atividades previstas no Plano de Atividades do Estagiario e no Termo de
Compromisso de Estagio.

A concessdo da bolsa estagio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o estagiario e a UEMASUL, nos termos da Lei Federal n° 11.788/2008 e da Resolugao
n° 060/2018 — CONSUN/UEMASUL.

O candidato aprovado e classificado devera possuir disponibilidade para desenvolver as
atividades de estagio no turno definido para a vaga pretendida, sendo vedada a
realizagdo das atividades em horario incompativel ou coincidente com as atividades
académicas do discente.

O estagiario sera segurado contra acidentes pessoais, mediante apodlice n°
22.0982.58548.001, da MBM SEGURADORA S.A, a qual constara no Termo de

Compromisso de Estagio.

DO CRONOGRAMA
As etapas do Processo Seletivo serdo conduzidas de acordo com o cronograma previsto

no Quadro 01.

Quadro 01: Cronograma do Processo Seletivo

DATA/PERIODO ATIVIDADE
27/10/2026 Lancamento do Edital

27/10 a 01/11/2026 Periodo de Inscrigao
03/11/2026 Divulgagao da Lista Preliminar de Inscritos
04/11/2026 Perlpdg para 1pterpos~1gﬁo de recurso ao resultado

preliminar das inscri¢des

05/11/2026 Divulgacao da lista de inscrigdes homologadas
05/11/2026 Divulgagao do Local e Horario das Entrevistas

06/11/2026 (vespertino) | Realizacao da Entrevista

09/11/2026 Publicagdo do Resultado Preliminar da Entrevista

Periodo para interposi¢do de recurso ao resultado

1071172026 preliminar da entrevista

11/11/2026 Publicacao do Resultado Final do Processo Seletivo

Publicagdo da convocacgdo dos candidatos aprovados

11/11/2026 . :
nas vagas imediatas

12/11/2026 Envio do TeNrmo de Cqmprf)mlsso de Estagio e da
documentacdo para efetivacdo da vaga

16/11/2026 Inicio das atividades de estagio ndo obrigatdrio
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3.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes, avisos,
retificagdes e demais atos referentes a este Processo Seletivo no sitio eletronico oficial
da UEMASUL.

3.3 A UEMASUL podera alterar o cronograma previsto neste Edital, mediante publicagao

oficial, conforme necessidade administrativa ou motivo de for¢a maior.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
4.1  Poderdo participar do presente Processo Seletivo os estudantes regularmente

matriculados ¢ com frequéncia efetiva em cursos de graduagdao presenciais de
Instituigdes de Ensino Superior — IES publicas ou privadas, devidamente credenciadas
e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo — MEC, observadas as areas de formagao
previstas no Apéndice I deste Edital.

4.2  Constituem requisitos obrigatorios para inscri¢do no Processo Seletivo:

a) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscrigao;

b) estar regularmente matriculado entre o 3° (terceiro) e o penultimo periodo do curso
de graduagao;

c) possuir coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 6,0 (seis);

d) possuir disponibilidade para desenvolver as atividades de estdgio no turno definido
para a vaga pretendida, sem prejuizo das atividades académicas;

e) ndo possuir vinculo empregaticio ou qualquer outra forma de remuneracdo, de
qualquer natureza;

f) ndo ter realizado estadgio ndo obrigatorio na UEMASUL;

g) possuir compatibilidade entre a area de formacao académica e a area de concorréncia
escolhida no ato da inscrigao.

4.3  Osrequisitos previstos neste Edital deverdo ser comprovados mediante apresentacdo da
documentac¢do exigida no ato da inscri¢do e, quando necessario, na fase de efetivagdo
da vaga.

4.4 O descumprimento de qualquer requisito previsto neste Edital implicara:

a) indeferimento da inscri¢ao;
b) eliminacao do Processo Seletivo;
¢) nao efetivacdo do estagio; ou
d) desligamento do estagidrio, conforme o caso.
4.5 A constatagdo, a qualquer tempo, de inconsisténcia, falsidade ideoldgica, fraude

documental ou incompatibilidade das informagdes prestadas pelo candidato acarretara
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sua eliminacdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e
penais cabiveis.

A inscri¢do do candidato implica presuncao absoluta de conhecimento e aceitagao das
exigeéncias previstas neste Edital e na legislagao aplicavel ao estagio ndo obrigatorio no

ambito da UEMASUL.

DA INSCRICAO
As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente por meio

eletronico, no periodo de 27/10/2026 a 01/11/2026, mediante preenchimento do
formulario eletronico disponibilizado no seguinte link:

https://forms.gle/awy3ZbewiRrDfkTZ8

Poderdo se inscrever no presente Processo Seletivo apenas os estudantes regularmente

matriculados nos cursos de graduagdo previstos no quadro de vagas constante no

Apéndice I deste Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por:

a) 1 (uma) area de formacao; e

b) 1 (um) campus de atuagao.

Caso haja divergéncia entre o curso descrito no quadro de vagas do Apéndice I deste

Edital e o curso constante no historico académico apresentado pelo candidato, a

inscrigdo sera indeferida.

O candidato deverd anexar, obrigatoriamente, no formulario eletronico de inscri¢ao, os

seguintes documentos:

a) documento oficial de identifica¢do com foto;

b) CPF, caso nao conste no documento de identificagao;

¢) historico académico parcial atualizado;

d) comprovante de matricula ou declaragdao de matricula atualizado;

e) curriculo atualizado (preferencialmente Lattes);

f) declaracdo de que nao realizou estagio nao obrigatorio na UEMASUL (Apéndice I1);

g) declaracdo de inexisténcia de vinculo empregaticio ou outra forma de remuneragao
de qualquer natureza (Apéndice III).

h) declaragdo de disponibilidade de horario para cumprimento das atividades de estagio
(Apéndice IV).

Os documentos deverao:

a) estar integralmente legiveis;
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b) ser enviados em formato PDF;

¢) corresponder integralmente aos dados informados no ato da inscri¢ao;

d) estar atualizados, quando aplicavel;

e) ser anexados nos campos especificos do formulario eletronico.

f) conter assinatura do candidato, quando se tratar dos documentos previstos nas alineas
“f?, “g” e “h” do item 5.5 deste Edital;

As declaragoes previstas nas alineas “f”, “g” e “h” do item 5.5 deste Edital poderao ser

assinadas:

a) de forma manuscrita, mediante preenchimento e assinatura a punho; ou

b) por meio de assinatura eletronica realizada exclusivamente pela plataforma GOV.BR.

Na hipotese de utilizagdo de assinatura eletronica via GOV.BR, o documento devera ser

integralmente preenchido em meio digital, utilizando fonte na cor preta, sendo vedado

o envio de documentos manuscritos, impressos, escaneados ou contendo mistura de

preenchimento manual com assinatura eletronica.

Nao serdo aceitos:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos rasurados;

c) fotografias parciais de documentos;

d) capturas de tela (prints);

e) arquivos corrompidos, protegidos por senha ou inacessiveis;

f) documentos enviados por meio diverso do formulario eletronico de inscri¢ao;

g) documentos em desconformidade com as exigéncias deste Edital;

h) declaragdes apresentadas em modelo diverso dos apéndices constantes neste Edital.

1) documentos enviados fora do prazo de inscrigao.

A auséncia de qualquer documento obrigatorio, bem como o envio de documentagdo

incompleta, ilegivel ou em desacordo com as exigéncias deste Edital, acarretard o

indeferimento da inscricao.

Ap0s a finalizagdo do prazo de inscri¢do, ndo sera permitida:

a) alteracdo da area de formagao;

b) alteracdo do campus de atuagao;

c¢) substituicao de documentos;

d) complementacdo documental;

e) modificacdo de informagdes prestadas no formuldrio eletronico.
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As vedagoes previstas no item 5.11 aplicam-se igualmente a fase recursal, ndo sendo

permitida, em nenhuma hipotese, a apresentacdo, substituicdo, complementacdo ou

correcdo de documentos apos a finalizagdo da inscrigao.

Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo, sera considerada valida apenas a ultima

inscri¢ao efetivamente finalizada no sistema, sendo automaticamente desconsideradas

as anteriores.

A exatiddo, autenticidade e veracidade das informacdes prestadas e dos documentos

enviados sao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder

administrativa, civil e penalmente em caso de falsidade documental ou ideoldgica.

A UEMASUL nio se responsabilizara por:

a) falhas de conexao a internet;

b) instabilidade no sistema;

¢) arquivos corrompidos;

d) inscri¢des ndo concluidas;

e) problemas técnicos ocasionados por equipamentos ou dispositivos utilizados pelo
candidato.

Sera disponibilizado laboratério de informatica no campus Imperatriz — Centro, durante

o periodo de realizagdo das inscrigdes, no horario das 8h as 11h e das 14h as 17h, para

os candidatos que nao dispuserem de acesso a internet, no seguinte endereco: Campus

Imperatriz — Rua Godofredo Viana, n° 1300, Centro.

Nos termos do art. 17, §5°, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, sera

assegurado o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas as pessoas com

deficiéncia.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O Processo Seletivo para Estagio Nao Obrigatorio sera composto pelas seguintes etapas:

a) Andlise dos requisitos de inscri¢ao;

b) Andlise do coeficiente de rendimento académico;

c) Entrevista (Apéndice V).

A anélise dos requisitos de inscricdo consistird na verificacdo do cumprimento das
exigéncias previstas neste Edital, especialmente quanto:

a) a regularidade da matricula;

b) a compatibilidade entre o curso do candidato e a area de formacao escolhida;

¢) ao periodo académico exigido;
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d) ao coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 6,0 (seis);

e) aregularidade da documentagdo obrigatoria.

A analise dos requisitos de inscri¢ao ¢ da documentacao apresentada pelos candidatos
serd realizada pela Coordenadoria de Formagdo Discente — CFD, por intermédio da
Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM.

A entrevista possuird carater classificatorio e sera realizada de forma presencial, nas
dependéncias da UEMASUL, no dia 06/11/2026, com previsao de inicio as 14:30.

A entrevista sera conduzida por comissao examinadora composta por 3 (trés) membros
titulares e 1 (um) suplente, designados pela Pro-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade
Académica — PROGESA, podendo ser integrada por docentes e/ou técnicos
administrativos da UEMASUL.

A entrevista sera avaliada conforme os critérios constantes no Apéndice V deste Edital.
Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer a entrevista no
local, data e horario determinados.

Sera considerado aprovado na entrevista o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete).

O coeficiente de rendimento académico serd utilizado, juntamente com a nota da
entrevista, para composicdo da média final do Processo Seletivo, nos termos deste

Edital.

DOS RECURSOS
E facultada a interposi¢do de recurso administrativo contra o resultado preliminar das

inscri¢des e contra o resultado preliminar da entrevista, observados os prazos previstos
no cronograma constante no item 3 deste Edital.
O recurso devera ser encaminhado exclusivamente para o endereco eletronico

cfd@uemasul.edu.br, mediante utilizagdo do modelo correspondente constante nos

apéndices deste Edital.

O recurso devera:

a) conter identificagdo do candidato;

b) apresentar fundamentagdo clara, objetiva e consistente;

c¢) limitar-se ao objeto da contestacdo;

d) observar o limite maximo de palavras previsto no modelo de recurso correspondente;
e) conter assinatura do candidato, admitindo-se assinatura manuscrita ou assinatura

eletronica via GOV.BR, observado o disposto nos subitens 5.7 e 5.8 deste Edital.
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Nao serdo conhecidos os recursos:

a) enviados fora do prazo;

b) encaminhados por meio diverso do previsto neste Edital;

¢) sem fundamentacao;

d) apresentados de forma genérica;

e) em desacordo com os modelos constantes nos apéndices deste Edital;

f) sem assinatura do candidato;

g) em desconformidade com os critérios de preenchimento e assinatura previstos nos

itens 5.7 e 5.8 deste Edital.

7.5 A fase recursal destina-se exclusivamente a revisdo de eventual erro material,
inconsisténcia de analise ou desacordo com as disposi¢oes deste Edital por parte da
equipe responsavel pela analise das inscrigdes e entrevistas, sendo vedada:

a) a apresentacdo de novos documentos;

b) a complementa¢do documental;

c) a substitui¢ao de documentos;

d) a corregao de informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.

7.6  Os recursos serdo analisados pela Coordenadoria de Formagao Discente — CFD, por
intermédio da Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM e, quando necessario, pela
comissao examinadora responsavel pela entrevista.

7.7 A decisdo proferida em sede recursal possuira cardter definitivo no ambito

administrativo do Processo Seletivo.

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 A média final do candidato sera calculada a partir da média aritmética simples entre:

a) a nota obtida na entrevista; e
b) o coeficiente de rendimento académico.

8.2  Sera considerado aprovado o candidato que alcangar nota igual ou superior a 7,0 (sete)
na média final.

8.3  Em caso de empate na média final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate:
a) maior coeficiente de rendimento académico;
b) matricula mais antiga no curso de graduacao;
¢) maior idade.

8.4  Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da média final,

conforme a area de formagdo e o campus de atuacao escolhidos no ato da inscrigao.
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Os candidatos aprovados fora do numero de vagas imediatas permanecerao classificados
no cadastro de reserva, observada a ordem de classificacdo final.

Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados durante o prazo
de validade deste Edital, conforme a necessidade administrativa e disponibilidade

or¢amentaria da UEMASUL.

DA CONVOCACAO
A convocagao dos candidatos aprovados nas vagas imediatas ocorrerd conforme o

cronograma previsto neste Edital.

As convocagoes dos candidatos classificados no cadastro de reserva, nos termos do item
8.6 deste Edital, ocorrerao conforme a ordem de classificacao final por area de formagao
e campus de atuagao.

As convocacgdes serdo realizadas por meio de publicagdo no sitio eletronico oficial da
UEMASUL, podendo a Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM realizar contato
complementar por endereco eletronico e/ou telefone informado pelo candidato no ato
da inscri¢do, sem prejuizo da validade da convocacao oficial.

E de inteira responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados de contato
durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade dos candidatos classificados no cadastro de reserva
acompanhar as publicagdes de convocagdes, avisos e demais atos referentes ao presente
Processo Seletivo no sitio eletronico oficial da UEMASUL.

O candidato convocado deverd observar integralmente os prazos e procedimentos
previstos no ato de convocagdo, sob pena de perda da vaga.

Os candidatos convocados por meio do cadastro de reserva poderdo ser lotados em
diferentes unidades administrativas ou académicas vinculadas ao campus de atuacdo
escolhido no ato da inscri¢do, desde que compativeis com a area de formagao académica
do candidato.

Na hipdtese de convocacdo de candidato classificado no cadastro de reserva para vaga
em turno diverso daquele originalmente previsto no quadro de vagas constante no
Apéndice I deste Edital, a Divisao de Estagio e Monitoria— DEM podera realizar contato
prévio para verificagdo do interesse do candidato na vaga ofertada.

Na hipdtese de convocagdo para vaga em turno incompativel com o horario académico
do candidato classificado no cadastro de reserva, este podera solicitar sua realocagdo
para o final da lista de classificacdo correspondente, observada a validade deste Processo

Seletivo.
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O ndo comparecimento injustificado do candidato convocado, a auséncia de

manifestagdo dentro do prazo estabelecido ou o descumprimento das exigéncias

previstas neste Edital implicara rentiincia tacita a vaga e autorizard a convocagao do

candidato subsequente.

A aprovagao no presente Processo Seletivo ndo assegura direito subjetivo a convocagao,

constituindo mera expectativa de direito do candidato classificado no cadastro de

reserva.

DA EFETIVACAO DA VAGA

A efetivagao da vaga de estagio ndo obrigatorio ficara condicionada ao cumprimento

das exigéncias previstas neste Edital e no ato de convocacao.

Os candidatos convocados deverdo encaminhar a documenta¢do necessaria a

formalizagdo do estagio no prazo estabelecido no ato de convocagao.

A relacdo dos documentos necessarios para efetivagdo da vaga sera definida no edital

de convocagdo, devendo o candidato observar integralmente os prazos, procedimentos

e exigéncias estabelecidos pela Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM.

O envio incompleto da documentacdo, a auséncia de assinatura nos documentos

exigidos ou o descumprimento dos prazos previstos implicard perda automatica da vaga,

autorizando a convocacao do candidato subsequente.

A efetivacdo da vaga estara condicionada a compatibilidade entre o horario académico

do estudante e o turno de exercicio das atividades de estagio.

O candidato convocado que prestar informacgdes falsas, apresentar documentagdo

inidonea ou deixar de cumprir as exigéncias previstas neste Edital tera sua convocagao

cancelada, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

A formalizacdo do estagio somente ocorrerd apos:

a) conferéncia e validacdo da documentacdo pela Divisdo de Estdgio e Monitoria —
DEM;

b) assinatura do Termo de Compromisso de Estagio pelas partes envolvidas.

DAS DISPOSICOES FINAIS
O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado para

participacdo no processo seletivo devera encaminhar solicitacdo a Divisdo de Estagio e
Monitoria — DEM, até o ultimo dia do periodo de inscrigdo, por meio do endereco

eletronico estagio(@uemasul.edu.br, acompanhada de laudo médico atualizado contendo

a descri¢ao da deficiéncia e das condigdes especificas necessarias para realiza¢do das

etapas do certame.
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11.2  Consideram-se pessoas com deficiéncia, para os fins do disposto no art. 17, §5°, da Lei
Federal n°® 11.788/2008, aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

11.3 O candidato que se autodeclarar pessoa com deficiéncia devera apresentar, no ato da
inscri¢do, laudo médico atualizado contendo:

a) identificacdo do candidato;

b) espécie e grau ou nivel da deficiéncia,

c) referéncia expressa ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas — CID;

d) assinatura e identificacdo do profissional responsavel pela emissdo do documento.

11.4 Os casos omissos € as situagdes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela Pro-
Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica — PROGESA.

11.5 A Pro-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica — PROGESA podera, mediante
decisdo motivada, realizar novo Processo Seletivo para atendimento de demandas
especificas, ainda que vigente este edital.

11.6 A UEMASUL poderd promover ajustes administrativos, alteragdes de cronograma,
retificagdes e atos complementares necessarios a execugdo deste Processo Seletivo,
mediante publicacdo oficial.

11.7 Em caso de duvidas relacionadas ao presente Processo Seletivo, o candidato podera
entrar em contato com a Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM por meio do endereco

eletronico estagio@uemasul.edu.br.

11.8 O tratamento dos dados pessoais dos candidatos observara a Lei Federal n® 13.709/2018
(LGPD), sendo a UEMASUL a controladora dos dados, por intermédio da Divisao de
Estagio e Monitoria — DEM, responsavel pelo tratamento.

11.9  Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo deste Processo
Seletivo e formalizagao do estdgio, com fundamento no art. 7°, incisos Il e III, e no art.
23 da LGPD.

11.10 Os dados pessoais sensiveis referentes a satide (laudo médico e CID), apresentados por
candidatos com deficiéncia, serdo tratados com fundamento no art. 11, inciso II, alineas
“a” e “b”, da LGPD, para cumprimento da reserva de vagas prevista no art. 17, §5°, da
Lei n°® 11.788/2008, com acesso restrito a equipe responsavel pela analise.

11.11 Os documentos e dados serdo mantidos pelo prazo de validade deste Processo Seletivo,
incluida eventual prorrogacgdo, e, apos esse periodo, serdo eliminados de forma segura,

mediante exclusao definitiva dos arquivos digitais.
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Imperatriz/MA, 27 de outubro de 2026.
Lyzia Lis Aratjo Teles
Chefe da Divisdo de Estagio e Monitoria — DEM em exercicio
Port. n° 123/2026 — PROGESA/UEMASUL
Visto:

Prof.” Dra. Marcia Suany Dias Cavalcante

Pro-Reitora de Gestdo e Sustentabilidade Académica — PROGESA
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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM
EDITAL N° 115/2026 — PROGESA/UEMASUL — PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
APENDICE I
QUADRO DE VAGAS
1 ~ VAGAS CADASTRO
CAMPUS AREA DE FORMACAO IMEDIATAS TURNO DE RESERVA
Administragao 1 Vespertino 10
Direito 2 ! matutlpo 5
1 vespertino
Imperatriz — Centro | Nutricdo 2 | matutino 5
1 noturno
. . A ~ 1 matutino
Tecnologla da Informacao (Ciéncia da Computagdo e 4 2 vespertino 10
areas correlatas)
1 noturno
Imperatriz — Centro de . ~ 1 matutino
Ciéncias Agrarias (CCA) Administragdo 2 1 vespertino >
TOTAL 1V I— 35%

* O quantitativo de cadastro de reserva poderda ser utilizado conforme necessidade administrativa e disponibilidade or¢amentaria da UEMASUL.

COMPETENCIAS NECESSARIAS:
Serdo exigidas dos candidatos habilidades compativeis com as atividades administrativas e académicas desenvolvidas no ambito da UEMASUL,
especialmente:

a) conhecimentos basicos em informatica e Pacote Office; e) postura ética e profissional;

b) dominio da norma padrdo da Lingua Portuguesa; f) proatividade e comprometimento com as atividades
c) boa comunicagdo escrita e interpessoal; desenvolvidas;

d) organizagdo, assiduidade e pontualidade; g) capacidade de aprendizagem e trabalho em equipe.
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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM

EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

APENDICE II
Disponivel para download em: Apéndice 11
DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO NA

UEMASUL
Eu,

b

inscrito(a) sob o CPF n° , discente do Curso de

, da

, declaro,

para os devidos fins, que nao realizei estagio na modalidade de estagio ndo obrigatério na

Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhao — UEMASUL.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha

eliminagdo do Processo Seletivo e aplicacdo das sangdes previstas na legislacdo vigente.

Imperatriz/MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM

EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

APENDICE II
Disponivel para download em: Apéndice 111

DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO OU REMUNERACAO

Eu,

b

inscrito(a) sob o CPF n° , discente do Curso de

, da

, declaro,

para os devidos fins, que nao possuo vinculo empregaticio ou qualquer outra forma de

remuneragdo, de qualquer natureza.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha

eliminagdo do Processo Seletivo e aplicacdo das sangdes previstas na legislacdo vigente.

Imperatriz/MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Godofredo Viana 1300 — CEP. 65901-480— Imperatriz/MA. Fone (99)3524-5387
C.N.P.J 26.677.304/0001-81 - Criada nos termos da Lei n°. 10.525, de 03.11.2016

[+ 1. A/t LS B o+ 1. l//// Dot O U R+ ./ // o L


https://docs.google.com/uc?export=download&id=1MPmmxTRNEoOGlUwnjdDsVJT6Yb3kYmSg

g ~— | Universidade Estadual q% =
| * = da Regido Tocantina I %ﬁ_\gg{)s PRQGESA

\=7] ~
W75 do Maranhao UEM/ SUSTENTABILIDADE ACADEMICA
PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA — PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE - CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM
EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
APENDICE IV
Disponivel para download em: Apéndice IV
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO
Eu, >
inscrito(a) sob o CPF n° , discente do Curso de
, da
, declaro,

para os devidos fins, possuir disponibilidade para desenvolver as atividades de estagio nao

obrigatério no turno previsto para a vaga pretendida, sem prejuizo das minhas atividades

académicas.

Declaro, ainda, estar ciente de que a falsidade das informagdes prestadas podera acarretar minha

eliminagdo do Processo Seletivo e aplicagdao das sangdes previstas na legislagao vigente.

Imperatriz/MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM

EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

APENDICE V
CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

CRITERIOS PONTUACAO
Habilidades Administrativas 0 a 6 pontos
Conhecimentos da Area de Formagio 0 a 2 pontos
Postura e Comunicagao 0 a 2 pontos
TOTAL 10 pontos

* Os critérios “Habilidades Administrativas” e “Conhecimentos da Area de Formagdo”
serdo avaliados por meio de perguntas especificas formuladas pela comissdo examinadora.
O critério “Postura e Comunica¢do” ndo sera objeto de perguntas especificas, sendo
avaliado pela comissdo examinadora ao longo de toda a entrevista, a partir das respostas do
candidato aos demais critérios, considerando aspectos como clareza, objetividade, coeréncia

na exposi¢do das ideias e postura profissional.
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PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA — PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE - CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA — DEM
EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
APENDICE VI
Disponivel para download em: Apéndice VI
RECURSO CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO
Eu, , Inscrito(a) sob
CPFn° , candidato(a) a area de formacao ,
para o campus de atuacao , venho, por meio deste,

interpor recurso contra o indeferimento da minha inscri¢cio no Processo Seletivo para Estagio

Nao Obrigatério, com fundamento nas razdes abaixo expostas: (maximo de 200 palavras)

Diante do exposto, solicito a reavaliacdo da minha inscricdo, com base nas justificativas
apresentadas, pela Coordenadoria de Formagdo Discente — CFD, por intermédio da Divisdo de

Estagio e Monitoria — DEM.

Imperatriz/MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

Rua Godofredo Viana 1300 — CEP. 65901-480— Imperatriz/MA. Fone (99)3524-5387
C.N.P.J 26.677.304/0001-81 - Criada nos termos da Lei n°. 10.525, de 03.11.2016

[+ 1. A/t LS B o+ 1. l//// Dot O U R+ ./ // o L


https://docs.google.com/uc?export=download&id=1SHVc1A5Gphgh880OXlwJ7JNUSEYM7_-O

UEMAf—._SUL Universidade Estadual Q‘% —

~ .
f—._ da Regiao Tocantina I a) % PRQGES A
r”&\ do Maranhéo U[:" “ @ PRO-REITORIA DE GESTAO £

SUSTENTABILIDADE ACADEMICA

PRO-REITORIA DE GESTAO E SUSTENTABILIDADE ACADEMICA - PROGESA
COORDENADORIA DE FORMACAO DISCENTE — CFD
DIVISAO DE ESTAGIO E MONITORIA - DEM

EDITAL N° 115/2026 - PROGESA/UEMASUL
PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
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RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA ENTREVISTA

Eu, , Inscrito(a) sob
CPFn° , candidato(a) a area de formacao ,
para o campus de atuacao , venho, por meio deste,

interpor recurso contra o resultado preliminar da entrevista no Processo Seletivo para Estagio
Nao Obrigatério, com fundamento nas razdes abaixo expostas: (maximo de 200

palavras).

Diante do exposto, solicito a reavaliacdo da entrevista, com base nas justificativas apresentadas,
pela Coordenadoria de Formacao Discente — CFD, por intermédio da Divisdo de Estagio e

Monitoria — DEM e, quando necessario, pela comissao examinadora responsavel pela entrevista.

Imperatriz/MA, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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