UEMASUL
F
',::

=

INSTRUCAO NORMATIVA N° 20/2021-GR/UEMASUL

Universidade Estadual
da Regiao Tocantina
do Maranhao

Atualizar orientagdes relativas as medidas de
prevengdo e precaugdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia
internacional, decorrente da pandemia Covid-
19.

. AREITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA
DO MARANHAO - UEMASUL, no uso de suas atribui¢des legais, amparada na Lei n. °
10.525, de 03 de novembro de 2016; e considerando

o atual cenario epidemiolégico e sanitario relativo a Covid-19, com colapso dos
sistemas de satide, aumento exponencial de casos e mortes, inclusive com circulag@o de novas
variantes do virus, potencialmente mais contagiantes;

o Decreto n® 36.871, de 20 de julho de 2021;

o principio da Autonomia Universitaria;

aresponsabilidade de a autoridade publica adotar medidas, no limite da sua atuagio,
em obediéncia aos principios da preservagdo e preocupagdo em situagdes conjunturais graves,
como pandemias;

a necessidade de avaliagdo dos indicadores epidemioldgicos e o avango da
vacinagdo nos municipios de atuagdo desta IES;

finalmente, e sobretudo, a inviolabilidade do direito a vida; e

as recomendagdes do Comité de Monitoramento e Avaliagdo - CMA da

UEMASUL, resolve:

DO FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 1° A partir do dia 26 de julho de 2021 o funcionamento administrativo da
Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo retornara suas atividades regulares
em jornada laboral presencial, obedecendo a escala de férias de cada unidade administrativa,

observadas as seguintes regras, na forma do Decreto Estadual n® 36.871/2021:

I — para cumprimento do disposto no caput deste artigo, serd adotada escala de

trabalho presencial de 8 (oito) horas, nos termos da legislagdo trabalhista; %
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II — os servidores enquadrados nos art. 4° e art. 6° desta Instrugdo Normativa serdo

dispensados de suas atividades presenciais;

III — a dispensa disposta no inciso II ndo impede a adogdo regular do trabalho

remoto pelo servidor dispensado, em cumprimento da fun¢do administrativa;

IV — uso obrigatério de mascara(s) de prote¢do, bem como a observéancia a etiqueta

respiratoria;

V — o acesso a processos fisicos sera precedido da higienizagdo das méaos, bem

como do uso de mascaras de protegio.

Art. 2° O funcionamento administrativo do Centro de Ciéncias Agrarias, Naturais
e Letras — CCANL, Campus Estreito, mantera suas atividades em jornada de modo presencial
e teletrabalho até a realizag¢do da campanha de vacinagdo da 2°* (segunda) dose dos trabalhadores

da educagdo do Municipio de Estreito (MA), observadas as seguintes regras:

I — para cumprimento do disposto no caput deste artigo, sera adotado a escala de
trabalho presencial de 5 (cinco) horas diarias, mantendo o funcionamento presencial nos setores

deste Centro de Ciéncias;

I1 — aplicagdio das regras dispostas no incisos 1l a V do art. 1° desta Instrugdo

Normativa;

11T — apos a efetivagdo da campanha de vacinag@o referida no caput, o CCANL

adotar4 a escala estabelecida no art. 1°, inciso 1, desta Instrugdo Normativa.

Art. 3° Os servidores da UEMASUL pertencentes aos grupos de maior risco, que
ja tenham tomado vacina contra a COVID-19, devem apresentar-se para o desenvolvimento
presencial de suas atividades, apos decorrido o prazo de 30 (trinta) dias, na forma do art. 28 do

Decreto n°® 36.871/2021.

Paragrafo anico. Consideram-se integrantes dos grupos de maior risco os idosos,

portadores de doengas cardiovasculares, pneumopatas, nefropatas, diabéticos, oncolégicos,
pessoas submetidas a intervengdes cirirgicas ou tratamento de saude que provoque diminuigéo
da imunidade e demais imunossuprimidos.
Rua Godofredo Viana, 1.300 - Centro. CEP: 65901- 480 ImperatrizZMA. f
CNPJ 26.677.304/0001-81-Criada nos termos da Lei n® 10.525, de 03.11.2016

9, A N KR ELUNEE 1 /) Ly LU




UEMASUL
;:_ — | Universidade Estadual

: da Regiao Tocantina
% | do Maranhao
Art. 4° Ficam dispensados das atividades presenciais, com adogdo de regime de
trabalho remoto, todos os servidores da UEMASUL que se enquadrem no grupo de pessoas de
maior risco, conforme Pardgrafo unico do art. 3°, cuja vacinagdo contra a COVID-19 ndo seja
recomendada em razdo de suas condi¢des de satde, devidamente atestadas em parecer médico,

na forma do art. 26 do Decreto n°® 36.871/2021.

Art. 5° Os servidores da UEMASUL que, mesmo abrangidos pela Campanha de
Imunizagdo contra a COVID-19, tenham se recusado a receber as doses da vacina devem
apresentar-se para o desenvolvimento presencial de suas atividades, desde que ndo tenham
testado positivo para a COVID-19 e/ou ndo apresentem sintomas semelhantes aos que indicam

contaminag@o pelo Coronavirus (SARS-CoV-2).

Art. 6° Ficam dispensadas das atividades presenciais todas as servidoras gestantes
da UEMASUL enquanto vigente a emergéncia de saiude publica de importéncia nacional, na

forma do art. 29 do Decreto n° 36.871/2021.

Art. 7° As chefias imediatas do gabinete da Reitoria, das Assessorias, das Pro-

Reitorias, das Coordenadorias e Diregdes de Centros, competira:
I - o controle e monitoramento das normas estabelecidas nesta IN;

Il - a adogdo expressa, se necessario, de protocolos adicionais de acesso e

circulagdo, visando a seguranga sanitéria de seus setores;

I1I - informar, diariamente, por meio eletronico, 8 CGP/PROPLAD, a ocorréncia de
qualquer ndo conformidade de saude de algum servidor, durante sua escala de trabalho

presencial.

DA REALIZACAO DE REUNIOES, EVENTOS E OUTRAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 8° A realizacdo presencial de reunides e eventos serd de acordo com as

seguintes regras:
I — uso obrigatério de mascaras faciais de prote¢do e observancia de etiqueta
respiratoria;
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11 — necessidade de observancia dos limites maximos de lotagdo, de acordo com o

inciso Il do art. 15 do Decreto n® 36.871/2021.

Art. 9° Cabera ao Comité de Monitoramento e Avaliagdo - CMA da UEMASUL,
no prazo de 60 (sessenta) dias, apresentar Plano de Flexibilizagdo e Protocolos Setoriais,
observadas as condig¢des sanitarias e epidemiologicas, sobre atividades presenciais € o acesso

as dependéncias desta IES pela comunidade académica e pelo publico em geral.

DO ACESSO AS DEPENDENCIAS E LABORATORIOS

Art. 10 Sera permitido o acesso as dependéncias da UEMASUL, em caréacter
excepcional, mediante autorizagdo, para conclusdo de atividades em andamento dos projetos de
pesquisa que tenham financiamento por agéncias de fomento ou pela UEMASUL, tais como:
Projetos que tiveram dilatagfio de prazo pela FAPEMA, PIBIC/CNPq, Pesquisas de discentes
ligados a Programas de Pds-graduagdo, que estdo em fase de producdo de dissertagdo de

Mestrado e tese de Doutorado.

Art. 11 A autorizagio de acesso as dependéncias da Universidade e a utilizagdo de
laboratérios e equipamentos por pesquisadores — para fins especificos de continuidade de
projetos —, sera concedida pelo respectivo Diretor do Centro de Ciéncias, que assinara Termo
de Responsabilidade, juntamente com o pesquisador (o docente), o discente ou seu responsavel
e a PROPGI ou PROGESA, conforme a natureza — se pesquisas ou extensio —, em

conformidade com as deliberagdes da IN n° 14/2020-GR/UEMASUL.

Paragrafo anico. Outras atividades académicas poderdo ser autorizadas mediante
Termo de Autorizagdo emitido pela Dire¢do do Centro de Ciéncias, conjuntamente com seus

responsaveis, e com o aval da Pro-Reitoria correspondente.

Art. 12 As autorizagdes previstas nos art. 9° e art. 10, para o acesso aos laboratorios,
deverdo conter a relagdo nominal dos discentes e docente(s) responsavel(is), bem como os dias

e horarios do acesso ao Campus.
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 Em vinculagdo ao Decreto expresso nesta IN, o descumprimento das

medidas nela estabelecidas implicara na obriga¢do de fazer das autoridades em apurar as
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praticas das infragdes administrativas e penais legalmente previstas no Estatuto do Servidor
Publico do Estado do Maranhédo, no Cédigo penal Brasileiro e na Lei de infragdes a legislagdo

sanitaria federal.

Art. 14 Esta Instru¢do Normativa entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.
Dé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Imperatriz — MA, 24 de julho de 2021.

[\

Prof.” Dr.* ELIZABETH NUNES FERNANDES
Reitora
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