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Apresenta à comunidade acadêmica e à sociedade, o seu Plano 

de Desenvolvimento Institucional – PDI, para o quinquênio 2017 

- 2021. O PDI é o principal instrumento de planejamento do desen-

volvimento institucional e da gestão estratégica da UEMASUL. Pro-

gramas, projetos e atividades aqui objetivos mais relevantes até 

2021, focados no desenvolvimento de uma educação superior de 

qualidade, baseada no avanço da ciência e da tecnologia em fa-

vor do desenvolvimento sustentável da sua região de influência e 

referenciados representam as aspirações da comunidade universi-

tária para atingir os seus do estado do Maranhão.

A Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão – UEMA-

SUL foi criada, a partir da Lei Estadual nº 10.525, de 3 de novembro 

de 2016, que dispõe sobre a criação desta universidade, com sede na 

A UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA REGIÃO TOCANTINA DO MARANHÃO
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cidade de Imperatriz . A criação da UEMASUL é um marco histórico 

na educação superior do estado do Maranhão, fruto de lutas históri-

cas e com características muito singulares. A região tocantina do Ma-

ranhão recebe com grande privilégio a primeira universidade com 

sede fora da capital, a despeito de todos os desafios que atravessam 

o Brasil, frente ao sucateamento da educação de modo geral. 

Conforme previsto em Lei, a UEMASUL, em sua área de atuação pos-

sui dois campi, localizados nos municípios de Imperatriz e Açailândia. 

No campus Imperatriz constam em pleno funcionamento 13 (treze) 

cursos e no campus Açailândia, 4 (quatro) cursos.

Este PDI é o documento norteador das ações da UEMASUL em toda 

sua área de atuação e, como tal, deverá ser consultado e acom-

panhado como prática habitual em todas as esferas institucionais, 

não se permitindo a ser apenas um documento oficial para cum-

primento de um dever junto ao Conselho Estadual de Educação do 

Maranhão – CEE/MA.

Em seu bojo, o PDI contém o Projeto Pedagógico Institucional – PPI, 

que deixa claro o papel institucional da UEMASUL, que também é so-

cial. Quanto à promoção da educação de qualidade, que visa a impul-

sionar o desenvolvimento, por sua atuação juntos aos 22 (vinte e dois) 
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municípios da região, o foco é contribuir para a elevação dos índices e 

indicadores de desenvolvimento humano do estado do Maranhão.

Além do PPI, que é o principal eixo político-pedagógico do pla-

no, os demais eixos temáticos essenciais são: plano de oferta de 

cursos, corpo docente, corpo técnico-administrativo, organização 

administrativa, infraestrutura, políticas de apoio ao discente, as-

pectos orçamentários e financeiros e avaliação e acompanham-

ento do desenvolvimento institucional. 

Desse modo, considera-se o PDI 2017-2021 como resultante de 

um processo bem sucedido de estudos técnicos e pedagógicos, 

a partir do envolvimento e de discussões na coletividade, tendo 

como objetivo estratégico essencial a construção de uma univer-

sidade pública, gratuita e de qualidade. Ele representa o compro-

misso de consolidar a UEMASUL, como uma instituição univer-

sitária democrática, participativa, atuante, sólida, promissora e 

dinamizadora da cidadania ativa, que tem o progresso da ciência, 

da educação e da cultura como metas fundamentais.

Elizabeth Nunes Fernandes 
REITORA DA UEMASUL 

pg. 5



QUADRO 1

Quantitativo de Matriculados, Colação Grau e Desistência

Campus Imperatriz

2017.1 2017.2 2018.1 2018.2

MATRICULADOS 1.908 1.774 1.835 1.717

COLARAM GRAU 124 146 65 105

Campus Açailândia

2017.1 2017.2 2018.1 2018.2

MATRICULADOS 475 415 422 524

COLARAM GRAU 92 -- 39 --
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QUADRO 2

Relação de cadastrados no programa de Estágio não obrigatório

ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO 2017 2018

TOTAL 20 13

MONITORIA 2017 2018

BOLSISTA 24 18

VOLUNTÁRIO 5 6

TOTAL 29 24

BOLSA PERMANÊNCIA 2017 2018

TOTAL 43 62

QUADRO 3

Relação de cadastrados no programa de Monitoria

QUADRO 4

Relação de cadastrados no programa de Bolsa Permanência
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QUADRO 5

Relação de Tutores e Participantes do Cursinho Popular

QUADRO 6

Relação de cadastrados no programa Mais IDH

2017 2018

NÚMERO DE TUTORES 13 14

NÚMERO DE PARTICIPANTES 100 100

MAIS IDH 2017 2018

TOTAL 3 6
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QUADRO 7

Relação de cadastrados no PIBIC

PIBIC 2017-2018 2018-2019

BOLSISTA UEMASUL 45 42

VOLUNTÁRIO FAPEMA 40 60

BOLSISTA CNPQ 0 10

VOLUNTÁRIO 22 21

TOTAL 107 133

QUADRO 8

Relação de cadastrados no BATI

BATI 2017-2018 2018-2019

TOTAL 6 --
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QUADRO 9

Relação de cadastrados no PIBITI

QUADRO 10

Relação de cadastrados no PIBEX

PIBEX 2017 2018

BOLSISTAS 75 40

VOLUNTÁRIOS 89 90

TOTAL 164 130

PIBITI 2017-2018 2018-2019

TOTAL 4 --

QUADRO 11

Relação de articipantes da Universidade Aberta à Terceira Idade - UATI

UATI 2017 2018

TOTAL 60 58
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QUADRO 12

Quantitativo de vagas ofertadas pelo sistema universal
e especial de reservas de vagas

Campus Imperatriz 2018.1 2018.2

SISTEMA UNIVERSAL DE VAGAS 285 79

SISTEMA ESPECIAL DE RESERVAS DE VAGAS
PARA ESTUDANTES NEGROS

E DE COMUNIDADES INDÍGENAS
35 10

SISTEMA ESPECIAL DE RESERVAS DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 20 6

TOTAL 340 95

435
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QUADRO 12

Quantitativo de vagas ofertadas pelo sistema universal
e especial de reservas de vagas

Campus Açailândia 2018.1 2018.2

SISTEMA UNIVERSAL DE VAGAS 50 59

SISTEMA ESPECIAL DE RESERVAS DE VAGAS
PARA ESTUDANTES NEGROS

E DE COMUNIDADES INDÍGENAS
6 7

SISTEMA ESPECIAL DE RESERVAS DE VAGAS
PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA 4 4

TOTAL 60 70

130

TOTAL GERAL: IMPERATRIZ E AÇAILÂNDIA 400 165

565
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QUADRO 13

Relação dos cursos de graduação presencial: Campus Imperatriz

CURSO TURNO

História Licenciatura MATUTINO

Geografia Licenciatura NOTURNO

Administração Bacharelado VESPERTINO

Pedagogia Licenciatura MATUTINO

Matemática Licenciatura NOTURNO

Ciências Biológicas Licenciatura VESPERTINO

Química Licenciatura VESPERTINO

Agronomia Bacharelado DIURNO

Engenharia Florestal Bacharelado DIURNO

Medicina Veterinária Bacharelado DIURNO

Física Licenciatura NOTURNO

Letras Licenciatura em Língua Portuguesa e 
Literaturas de Língua Portuguesa NOTURNO

Letras Licenciatura em Língua Portuguesa,
Língua Inglesa e Literaturas VESPERTINO
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QUADRO 13

Relação dos cursos de graduação presencial: Campus Açailândia

CURSO TURNO

Letras Licenciatura em Língua Portuguesa e Literaturas 
de Língua Portuguesa VESPERTINO

Administração Bacharelado NOTURNO

Tecnologia de Gestão Ambiental VESPERTINO

Engenharia Civil Bacharelado DIURNO
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Corpo
Docente

UEMASUL

QUADRO 14

Quantitativo de professores Efetivos e Substitutos

QUANTITATIVO DE PROFESSORES 2017 2018

EFETIVOS 113 116

SUBSTITUTOS 86 45

TOTAL 199 161
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Corpo
Docente

UEMASUL

QUADRO 15

Qualificação do corpo docente

SERVIDORES MATRICULADOS EM PROGRAMAS
DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU 2017

MODALIDADE MESTRADO DOUTORADO DINTER MINTER TOTAL

COM BOLSA -- 5 -- -- 5

SEM BOLSA 5 6 8 -- 19

TOTAL 5 11 8 -- 24

SERVIDORES MATRICULADOS EM PROGRAMAS
DE PÓS-GRADUAÇÃO STRICTU SENSU 2018

MODALIDADE MESTRADO DOUTORADO DINTER MINTER TOTAL

COM BOLSA -- 4 -- -- 4

SEM BOLSA 3 10 5 1 19

TOTAL 3 14 5 1 23
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Corpo
Técnico
Administrativo

UEMASUL

QUADRO 16

Quantitativo de Técnicos Efetivos e Comissionados

CARGOS 2017 2018

TÉCNICOS EFETIVOS EM PROCESSO
DE APOSENTADORIA 6 5

TÉCNICOS EFETIVOS EM ATUAÇÃO 5 4

TOTAL 11 9

COMISSIONADOS 53 62
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Corpo
Técnico
Administrativo

UEMASUL

QUADRO 17

Relação de manifestações recebidas via eletrônica
e presencial pela Ouvidoria

CARGOS 2017 2018

MANIFESTAÇÕES RECEBIDAS VIA
SISTEMA ELETRÔNICO e-OUV 15 59

PRESENCIAIS 0 54

TOTAL 15 113

QUADRO 18

Relação de manifestações recebidas via
eletrônica e Presencial pelo SIC

CARGOS 2017 2018

SOLICITAÇÕES RECEBIDAS
VIA SISTEMA ELETRÔNICO e-SIC 2 2

PRESENCIAIS 0 1

TOTAL 2 3
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QUADRO 19

Relação de manifestações recebidas via eletrônica
e presencial pela Ouvidoria

CENTROS LABORÁTÓRIOS ATIVOS

CCENT 12

CCA 6

CCHSL 6

TOTAL 24
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Infraestrutura

CAMPUS
IMPERATRIZ
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Infraestrutura

CAMPUS
AÇAILÂNDIA
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Infraestrutura

BIBLIOTECA
campus Imperatriz

pg. 22



Infraestrutura

LABORATÓRIOS
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Política de
Apoio ao
Discente

UEMASUL
QUADRO 21

Relação de atendidos pelo Serviços Social e Psicológico

2017 2018

ATENDIMENTO INDIVIDUAL 146 438

QUADRO 20

Relação de eventos cadastrados e número de participantes

2017 2018

NÚMERO DE EVENTOS CADASTRADOS 2 33

NÚMERO DE PARTICIPANTES 210 4.005
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Aspectos
Orçamentários
e Financeiros

UEMASUL

QUADRO 23

Relação de cadastrados no PIBIC

2017 2018

GASTOS ADMINISTRATIVOS 819.195,60 809.249,32

GASTOS COM DISCENTES 428.240,00 1.032.896,51

GASTOS COM DOCENTES 177.709,92 286.025,40

SERVIÇOS OPERACIONAIS BÁSICOS
(Energia elétrica, água, telefone, EBCT...) 72.657,00 777.484,62

MATERIAL DE CONSUMO EM GERAL 83.407,87 180.110,56

TOTAL 1.581.240,39 3.032.766,41

QUADRO 22

Despesas com pessoal

DA FOPAG 2017 2018

REMUNERAÇÃO DE SERVIDORES 20.973.519,47 25.537.743,20
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Aspectos
Orçamentários
e Financeiros

UEMASUL

2017 2018

ADMINISTRAÇÃO EDUCACIONAL 0,00 1.952.287,11

BIBLIOTECA DIGITAL 0,00 10.951,50

SERVIÇOS GRÁFICOS 0,00 163.715,12

SERVIÇOS DE SEGURANÇA 476.179,87 1.100.890,91

MANUTENÇÃO EM GERAL 713.254,10 1.993.620,42

SERVIÇOS DE LIMPEZA 232.644,86 414.398,63

PASSAGENS 212.588,75 361.059,24

LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 187.340,00 372.180,69

ABASTECIMENTO DE COMBUSTÍVEL 102.450,33 195.486,75

SERVIÇOS DE IMPRESSÃO 14.250,00 137.395,82

SERVIÇOS DE TI 1.904.022,16 2.741.518,31

RESTAURANTE UNIVERSITÁRIO 0,00 134.511,52

OUTROS SERVIÇOS OPERACIONAIS 15.980,00 15.774,35

TOTAL 3.858.710,07 9.593.790,37

QUADRO 24

Serviços operacionais
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IMOBILIZAÇÕES 2017 2018

EQUIPAMENTOS DE LABORATÓRIOS 235.774,00 235.774,00

EQUIPAMENTOS DE TI 0,00 815.480,66

MÓVEIS E UTENSÍLIOS 397.813,00 899.246,60

BIBLIOTECA - LIVROS E INSTALAÇÕES 0,00 450.758,90

EQUIPAMENTOS DE COMUNICAÇÃO 0,00 15.000,00

EQUIPAMENTOS PARA O CCA 0,00 58.400,00

TOTAL 633.587,00 4.245.636,16

OBRAS

CONSTRUÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 102.450,33 195.486,75

TOTAL GERAL 29.524.208,71 47.637.041,44

QUADRO 25

Despesas gerais
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