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	1  IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO

	1.1 INSTITUIÇÃO: Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão - UEMASUL
1.2 CENTRO RESPONSÁVEL: ___________________________________________________

                                                                                                            (nome e sigla)

1.3 CURSO PROPOSTO: ________________________________________________________                                                                                                                                                                        (nome e código)
1.4 GRANDE ÁREA DO CONHECIMENTO: _______________________________________

                                                                                                    (nome e código)

1.5 SUBÁREA DO CONHECIMENTO: ___________________________________________
                                                                                                                         (nome e código)
1.6 ÁREA DE AVALIAÇÃO DO CONHECIMENTO: _________________________________
                                                                                                                      (nome e código)
1.7 ESPECIALIDADE DO CONHECIMENTO: _______________________________________

                                                                                                                          (nome e código)
1.8  COORDENADOR(A) DO CURSO: _____________________________________________                                                                                                                                                                  (nome e titulação) 




	2  CARACTERIZAÇÃO, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CURSO

	2.1 PERÍODO DE REALIZAÇÃO: INÍCIO: ______________ TÉRMINO: _____________
2.2 CARGA HORÁRIA: ______________________________________________________
2.3 MODALIDADE: _________________________________________________________
2.4  REGIME DO CURSO:    

	                 FORMCHECKBOX 
 Modular

	                 FORMCHECKBOX 
 Regular

	2.5 DIAS E HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO:_________________________________
2.6 NÚMERO DE VAGAS:___________________________________________________
2.7 CLIENTELA ALVO: _____________________________________________________
2.8 SE O CURSO FOI OFERTADO ANTERIORMENTE, INDICAR O PERÍODO DE INÍCIO E TÉRMINO: ________________________________________________________
2.9 SE FOR O CASO, FOI ENCAMINHADO À CPG/PROPGI O RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO(S) CURSO (S) REALIZADO(S) ANTERIORMENTE?

	               FORMCHECKBOX 
 Sim

	               FORMCHECKBOX 
 Não 
2.10 PERÍODO DE FÉRIAS DO CURSO: ________________________________________



	3 JUSTIFICATIVA, OBJETIVOS E NECESSIDADES DO CURSO 

	3.1 JUSTIFICATIVA PARA REALIZAÇÃO DO CURSO, ENFATIZANDO A IMPORTÂNCIA PARA A UEMASUL, PARA A REGIÃO E PARA A ÁREA DE CONHECIMENTO:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.2 OBJETIVOS (Geral e Específicos):
3.2.1 Objetivo Geral

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 3.2.2 Objetivos Específicos _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________


	4 PROCESSO SELETIVO E DE AVALIAÇÃO DO CURSO

	4.1 PROCESSO SELETIVO
    a) Previsão de inscrição para seleção:           

           Período: _____/_____/_____            a           _____/_____/_____

           Requisitos (Documentação Necessária): __________________________________
                             __________________________________________________________

                             __________________________________________________________

                             __________________________________________________________

                             __________________________________________________________

                             __________________________________________________________

     b) Previsão de Seleção:

            Período: _____/_____/_____            a           _____/_____/_____

       Critério (s): (Recomenda-se a escolha de até 2 critérios de seleção)          

	
	
	 Avaliação escrita

	

	
	
	 Entrevista

	

	
	
	 Currículo Lattes

	

	

	
	
	 Outra: Especificar___________________________________________________

	

	4.2 PROCESSO DE AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO DO DISCENTE NAS DISCIPLINAS DO CURSO:

	

	
	
	Avaliação oral ou escrita

	

	
	
	 Seminários

	

	
	
	Trabalhos finais de disciplinas
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	                  Projetos



	

	                  Relatórios

	

	4.3 TIPO DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DO CURSO:

	

	                   Monografia                                                                     Projeto Técnico

	

	                   Relato de caso                                                                 Experimentos de campo



	

	                   Produção de vídeos ou material didático                        Artigo científico

	

	


	      5 DISCIPLINAS E CORPO DOCENTE

	No
	DISCIPLINA
	QTD.
DE HORAS
	INÍCIO (mês/ano)
	TÉRMINO

(mês/ano)
	NOME DO PROFESSOR
	TÍTULACÃO 
	IES DE VINCULAÇÃO
	DO QUADRO EFETIVO DA UEMASUL

	
	
	
	
	
	
	D
	M
	E
	
	Sim
	 Não

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· Anexar termo de compromisso de cada docente, devidamente preenchido e assinado (modelo nos apêndices
	

	6 EMENTAS E REFERÊNCIAS DAS DISCIPLINAS

	


	7 METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIAÇÃO, POR DISCIPLINA

	


	8 CORPO DOCENTE E AO COORDENADOR DO CURSO (Síntese)

	8.1 Informações gerais:

a)  No total de docentes que ministrarão o curso:             ___________
b) No de docentes pertencente ao quadro da UEMASUL: __________
c) No de docentes externos à UEMASUL:                        ___________

8.2 Titulação: 

a) Número de especialistas: ________
b) Número de mestres:         ________
c) Número de doutores:       ________

 ATENÇÃO: contar apenas uma vez o docente que ministrar mais de uma disciplina.
 Observação: Apresentar o Curriculum Lattes atualizado do corpo docente e do(a) Coordenador(a) do Curso (Não será aceito outro tipo de currículo)



	9 INFRAESTRUTURA DISPONÍVEL (descrever)

	9.1 Instalações (sala de aula, laboratórios, entre outros)

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

9.2 Biblioteca (acervo bibliográfico específico e básico disponível aos discentes)

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

9.3 Recursos de informática e audiovisual

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________ 

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

9.4 Reprografia

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________




	10 ASPECTOS FINANCEIROS (justificar a aquisição dos itens)

	10.1 PREVISÃO DE DESPESAS:


	10.1.1 Equipamentos (Sugere-se que a aquisição de equipamentos seja efetuada após 9 meses do início do curso para garantia das despesas essenciais à finalização do curso)
    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

10.1.2 Pequenas Obras (Sugere-se que pequenas obras ou instalações que não sejam essenciais ao andamento do curso sejam realizadas após 9 meses do início do curso para garantia das despesas essenciais à finalização do curso)
    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

10.1.3 Passagens, diárias e outras despesas de locomoção (descriminar quem vai utilizar: docente, administrativo, coordenação etc.)
    _________________________________________________________________________________
    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________ 

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________

    __________________________________________________________________________




	10.1.4 Passagens dos professores convidados

	No DE PASSAGENS
	TRECHO
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.1.5 Diárias de professores convidados (De acordo com a Legislação Vigente)

	PROFESSOR
	QTD.

 DE DIÁRIAS
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.1.6  Remuneração das horas-aulas (Tabela da UEMASUL – Resolução No 037/2018– CONSUN/UEMASUL):

	PROFESSOR
	QTD.

 DE HORAS
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.1.7 Remuneração do Administrativo: (Resolução No 037/2018 – CONSUN/UEMASUL)

	CARGO
	QTD.

DE MESES
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.1.8 Remuneração de Orientação (máximo de 5 horas por orientação e, no máximo, 4 alunos por professor – mesmo valor unitário de horas/aula):



	PROFESSOR


	QTD.

 DE HORAS
	VALOR UNITÁRIO
	TOTAL

	
	
	
	

	
	
	
	

	 
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	10.1.9 outras despesas (detalhar):


	ESPECIFICAÇÃO
	VALOR

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	10.2 RECURSOS FINANCEIROS PARA O FUNCIONAMENTO DO CURSO

	CURSO: ___________________________________________________________________________________________________
VINCULAÇÃO: _______________________________________________________________________________________________ CENTRO: ____________________________________________________________________________________________________
COORDENAÇÃO: _____________________________________________________________________________________________


	CATEGORIA ECONÔMICA / ELEMENTO DE DESPESAS
	Quantidade

(ver itens adequados)
	Valor Unitário (R$)

(ver itens adequados)
	TOTAL  (Em R$)

	CÓDIGO / DENOMINAÇÃO
	
	
	

	3.0.00.00- DESPESAS CORRENTES
	
	
	

	3.3.90.14- Diárias
	
	
	

	3.3.90.39- Despesas Bancárias
	
	
	

	3.3.90.30- Material de Consumo
	
	
	

	3.3.90.32- Material de Distribuição Gratuito
	
	
	

	3.3.90.33- Passagens e despesas de Locomoção
	
	
	

	3.3.90.39- Serviços de Pessoa Jurídica
	
	
	

	3.3.90.36- Outros Serviços de Terceiros- Pessoa Física
	
	
	

	3.3.90.37- Locação de Mão-de-Obra
	
	
	

	3.3.90.39- Despesas Miúdas de Pronto Pagamento
	
	
	

	4.0.00.00- DESPESAS DE CAPITAL 
	
	
	

	4.4.90.51- Obras e Instalações 
	
	
	

	4.4.90.52- Equipamentos /Material Permanente
	
	
	

	TOTAL
	
	
	


OBSERVAÇÕES:

	10.3 SÍNTESE DAS DESPESAS E FONTES DE RECEITA

	10.3.1 Especificação das Despesas (valores estimativos)

  DESPESA: TOTAL ESTIMADO
 Horas/Aula __________________________________________________________
 Orientação___________________________________________________________
        Subtotal 1____________________________________________________________
           Passagens. __________________________________________________________
           Diárias______________________________________________________________
  Outras Despesas (Máximo = 50% do subtotal 1) _________________________________
         Subtotal 2____________________________________________________________
   Reserva Técnica (p/ inadimplência – Máx. 30% do sub-total 1 + subtotal 2) ___________
         TOTAL PARCIAL____________________________________________________
           % de Gerência de Recursos do Curso (10% do total parcial) ___________________
           % Pós-Graduação (10% do total parcial). __________________________________
         TOTAL GERAL______________________________________________________
10.3.2 Especificação das fontes de receita previstas para o custeio das despesas do curso.

  FONTES: TOTAL ESTIMADO
           Taxa inscrição/Valor unitário: ____________________​ (x) no de alunos: ______=_______
           Taxa de Matrícula/Valor unitário: _________________ (x) no de alunos: ______=_______

           Mensalidade/Valor Unitário:_____ (x) no de parcelas: ____ (x) no de alunos: ___=_______
           Outras Fontes ______________________________________________________
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