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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO -
UEMASUL
GABINETE DA REITORIA
PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA UEMASUL - AFRICA DO SUL

CHAMADA INTERNA PARA MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DA UEMASUL

EDITAL N°002/2026 - GR/JUEMASUL

A Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, por meio da
Reitoria, torna publico que estardo abertas de 19 a 26 de outubro de 2026 as inscri¢des
para a Chamada Interna referente a concessdo de vagas para mobilidade académica
internacional na Africa do Sul, conforme as condicdes, os requisitos, os critérios de

selecdo e o cronograma estabelecidos nesta chamada.

1. DO PROGRAMA E DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa Institucional de Mobilidade Discente Internacional da Universidade
Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, criado pela Resolugdo n°
381/2025 — CONSUN/UEMASUL, tem por finalidade promover a internacionalizacdo
da formacdo académica dos estudantes, por meio de oportunidades de mobilidade em
instituicGes de ensino superior estrangeiras, favorecendo o intercdmbio de conhecimentos
cientificos e culturais, o desenvolvimento de competéncias académicas e profissionais e
a ampliacdo das experiéncias educacionais.

1.2 A mobilidade serd desenvolvida em articulagdo com o Language Institute of
KwaZulu-Natal, o St Charles College e a University of KwaZulu-Natal — UKZN,
observadas as atividades previstas para cada modalidade de participacao e as condicOes
formalmente estabelecidas entre as instituicdes envolvidas.

1.3 A mobilidade académica tera duracao de 3 (trés) meses, em periodo a ser definido no

cronograma deste Edital, observadas as datas confirmadas pelas institui¢cdes de destino.
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1.4 Durante a mobilidade, os estudantes participardo de atividades académicas, incluindo
curso intensivo de lingua inglesa, atividades de ensino, pesquisa e/ou formacéo
académica.

1.5 As atividades serdo desenvolvidas nas instituicdes de destino conforme a categoria do
estudante:

a) para os discentes da graduacéo, curso intensivo de inglés no Language Institute of
KwaZulu-Natal, em um turno, e realizacdo de atividades de ensino e pesquisa na
escola de ensino fundamental e médio, St Charles College;

b) para os discentes do PPGLe, curso intensivo de inglés no Language Institute of
KwaZulu-Natal e desenvolvimento das atividades previstas no Plano de
atividades.

1.6 O processo seletivo é regido pelo Programa Institucional de Mobilidade Discente
Internacional da UEMASUL, instituido pela Resolugdo n° 381/2025 -
CONSUN/UEMASUL.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Esta chamada interna € destinada a candidatos(as) regularmente matriculados(as) nos
cursos de graduacgdo em Letras Lingua Inglesa e Literaturas (Licenciatura) e no Programa
de P6s-Graduacao em Letras — PPGLe (linha de pesquisa que dialogue com Literary texts
to teach social justice, ou Literacy ou Sociolinguistics).

3. DAS VAGAS

3.1 Seréo disponibilizadas 03 (trés) vagas para os(as) candidatos(as) que atendam aos
requisitos estabelecidos nesta chamada.

3.2 As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 02 (duas) vagas para alunos da
graduacdo em Letras Lingua Inglesa e Literaturas (Licenciatura) e 01 (uma) vaga para
alunos do Programa de Pds-Graduacdo em Letras — PPGLe (linha de pesquisa que
dialogue com Literary texts to teach social justice, ou Literacy ou Sociolinguistics).

3.3 Caso ndo haja candidatos aprovados em namero suficiente para o preenchimento das
vagas de uma das categorias, havera, automaticamente, 0 remanejamento para a outra

categoria.
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4 DOS REQUISITOS
4.1 Para concorrer a vaga, o(a) candidato(a) devera atender aos seguintes requisitos:

a) ser aluno(a) regularmente matriculado(a) no Curso de Licenciatura em Letras
Lingua Inglesa e Literaturas da UEMASUL ou no Programa de Pds-Graduacao
em Letras — PPGLe (ligado a uma linha de pesquisa que dialogue com Literary
texts to teach social justice, ou Literacy ou Sociolinguistics);

b) apresentar Plano de atividade a ser desenvolvido na universidade de destino (se
aluno(a) do mestrado);

c) possuir anuéncia do orientador (se aluno(a) do mestrado);

d) ter cursado no minimo 2 (dois) semestres do curso ou no maximo 80% da carga
horéria total do curso (se aluno(a) da graduacdo em Letras Inglés);

e) possuir conhecimento basico da lingua inglesa (oralidade e escrita);

f) ter disponibilidade para residir na Africa do Sul pelo periodo do intercambio;

g) possuir passaporte valido até pelo menos 06 (seis) meses ap0s a data prevista de
retorno ao Brasil, conforme estabelecido no cronograma deste Edital;

h) néo possuir pendéncias académicas ou administrativas junto a UEMASUL.

5 DAS INSCRIQ()ES E DO ENVIO DE DOCUMENTOS

5.1 A inscricdo de candidatos(as) serd feita por meio do preenchimento da Ficha de
Inscrigéo, disponivel no link do formulario on-line <
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLS5rGSXiia97w-fSfu_Kf-
Y3weF_WzqVsA8ZZvIRf1BVWRzKQ/viewform?usp=publish-editor > e do envio de

documentacéo anexa.
5.2 Apos o preenchimento da Ficha de Inscrigdo, o candidato deverd anexar e enviar 0s
seguintes documentos, em arquivos separados, todos em formato PDF. Cada arquivo da
documentacao deve ser nomeado, como consta em cada alinea, a seguir:

a) plano de atividades (se alunos do mestrado - Apéndice I);

b) carta de anuéncia do orientador (se aluno de mestrado) (Apéndice II);

c) copiado CPF e do RG;

d) copia do passaporte valido;

e) coOpia do comprovante de matricula, atualizado via SIGAA UEMASUL,;

f) copia do historico escolar atualizado, via SIGAA UEMASUL,;


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5rGSXiia97w-fSfu_Kf-Y3weF_WzqVsA8ZZv9Rf1BvWRzKQ/viewform?usp=publish-editor
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g) declaracdo de adimpléncia com as Pré-reitorias da UEMASUL (Apéndice I11);

h) carta de intencéo justificando o interesse pelo intercdmbio (Apéndice 1V);

i) codpia do Curriculo Lattes, devidamente atualizado nos ultimos 6 meses;

J) comprovante de residéncia atualizado.
5.2.1 O Plano de atividade devera conter, no maximo, 5 (cinco) paginas, utilizacdo correta
das normas ABNT, assinatura do(a) candidato(a) feita por assinatura eletrénica
(certificado digital ou site do governo federal) ou assinatura manuscrita digitalizada,
conforme Apéndice I.
5.2.2 A carta de intencdo devera conter, no maximo, 02 (duas) paginas, utilizacdo correta
das normas ABNT, assinatura do(a) candidato(a) feita por assinatura eletrénica
(certificado digital ou site do governo federal) ou assinatura manuscrita digitalizada,
conforme Apéndice IV.
5.3 Os Apéndices deste Edital, em formato Word, estdo disponiveis no link: <
https://drive.google.com/drive/folders/1eDzQB6Ak5acfvaecu4OmluhKa 12bmez?usp=

drive_link >.

5.4 O Programa Institucional de Mobilidade Discente Internacional da UEMASUL néo
se responsabilizara por inscricfes ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de
comunicacgdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.
5.5 Somente estard apto a participar das etapas subsequentes do processo seletivo o
candidato que tiver a solicitacdo de inscricdo deferida.

5.6 Ndo serad acolhida inscricdo condicional, extemporanea ou por via postal, e-mail,
aplicativo de mensagem, nem inscricéo realizada presencialmente.

5.7 A efetivacdo da inscrigdo pelo candidato implicard o conhecimento e a aceitacao tacita

das condic6es estabelecidas neste Edital.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1 O processo de selecéo sera realizado em 03 (trés) etapas, a seguir:
a) 12 etapa: Andlise da documentacdo e dos requisitos de inscricdo (carater
eliminatério);
b) 22 etapa: Avaliacdo da Carta de Intengdo, além da avaliacdo do Plano de
atividades para os estudantes da pds-graduacéo (carater classificatorio);


https://drive.google.com/drive/folders/1eDzQB6Ak5acfvaecu4Om1uhKa_I2bmez?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1eDzQB6Ak5acfvaecu4Om1uhKa_I2bmez?usp=drive_link
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c) 3?etapa: Entrevista (carater eliminatorio).
6.1.1 Na Etapa 1, a comissdo verificara o atendimento aos requisitos obrigatdrios e aos
documentos exigidos e previstos nos itens 4 e 5 (subitens 4.1 e 5.2). Seréo indeferidas as
inscri¢cBes que nao atenderem as exigéncias estabelecidas.
6.1.2 Na Etapa 2, a comissdo avaliara a carta de intencdo e, para os candidatos da pos-
graduacdo, o plano de atividade, de acordo com os critérios estabelecidos no Quadro 1.
6.1.3 Na Etapa 3, a comissdo realizard a entrevista analisando o conhecimento dos
candidatos quanto ao dominio basico da lingua inglesa.
6.2 Os itens e os critérios de avaliacdo de cada item do processo seletivo estdo descritos
no quadro 1.

Quadro 1 — Critérios de avaliacdo do processo seletivo.

o Maximo
s N Maximo .
Componente Critérios de avaliacéo ~ Pos-

graduacao ~
graduacao

Motivagdo e aderéncia aos objetivos;
clareza e organizacdo; relacdo entre
trajetoria e  atividades  propostas; 50 30
contribuicdo para formacdo e para a
UEMASUL.

Comunicacdo e clareza; motivacdo e
maturidade académica; compreensdo dos
objetivos e responsabilidades;
2. Entrevista | comunicacdo oral basica em inglés; 50 40
adaptacdo, convivéncia e resolucdo de
situaces; aderéncia as atividades da
categoria da mobilidade pretendida.
Relevancia/coeréncia  da  pesquisa;
2. Plano de objetivos e métodos; Né&o se
atividades viabilidade/cronograma; contribuicdo a aplica
linha de pesquisas/UEMASUL.

Soma dos trés componentes; mesma
TOTAL pontuacdo maxima para as duas 100 100
categorias.

1. Carta de
intencao

30

6.3 O processo de selecdo dos(as) candidatos(as) serd conduzido por uma Comissdo
Avaliadora.

6.4 Fica impedido de participar da Comissdo Avaliadora o docente/avaliador que, em
relagdo a algum candidato(a):

1. For c6njuge ou companheiro(a);
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2. For parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
3. For amigo intimo, inimigo ou que tenha tido ou tenha litigio com o candidato;
4. For sécio em atividade profissional.

7 DOS CRITERIOS DE ELIMINACAO

7.1 Seré eliminado o(a) candidato(a) que:

a) ndo atender aos requisitos obrigatorios;

b) deixar de apresentar documento obrigatorio exigido para a inscricao;

c) prestar informacdo comprovadamente falsa ou apresentar documento fraudulento;

d) ndo comparecer a entrevista nos termos e prazos estabelecidos;

e) descumprir regra expressa que tenha sido, previamente, definida como causa de

eliminacao.

8 DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAQAO

8.1 O resultado das etapas de selecéo e classificacdo sera publicado no site da UEMASUL
<https://www.uemasul.edu.br/publicacoes/>, em conformidade com o0s prazos
estabelecidos no cronograma.

8.2 A nota final do processo seletivo sera a soma das notas obtidas na anélise da carta de
intencdo e da entrevista (para graduacéo); da carta de intencéo, da entrevista e do plano
de atividades (para pés-graduacdo), conforme os critérios contidos no quadro 1.

8.3 Serdo classificados os candidatos aprovados até o limite das vagas.

8.4 A lista de candidatos aprovados e classificados sera apresentada em ordem
decrescente da pontuacdo obtida nas etapas eliminatérias e classificatorias do processo
seletivo.

8.5 Os candidatos aprovados que ndo forem contemplados dentro do nimero de vagas de
cada categoria, poderdo integrar a lista de espera, observada a ordem de classificacao.
8.6 Na hipotese de desisténcia de candidato selecionado, a convocacdo do candidato
imediatamente aprovado, quando cabivel, obedecera a ordem de classificacao.

8.7 Em casos de empate na pontuacéo total, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior
idade.
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9 DOS RECURSOS
9.1 Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio do endereco eletronico

assessoriainternacional@uemasul.edu.br, mediante preenchimento do formulario

constante do Apéndice V, e dirigidos a Comissao Avaliadora.

9.2 O prazo para interposicdo de recurso serd de 01 (um) dia util, contado a partir da
publicacdo do resultado preliminar e conforme o cronograma.

9.3 O recurso deverd indicar, de forma precisa, 0 aspecto no qual o(a) candidato(a) se
julgar prejudicado(a). Devera ser devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes
e juntando, sempre gque possivel, copia da documentagédo pertinente.

9.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora, que devera registrar a decisdo
e sua fundamentacdo. O resultado serd divulgado no canal oficial, conforme o
cronograma.

9.5 Néo serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo, por canal ndo previsto
ou sem identificacdo suficiente da decisdo contestada.

9.6 A interposicdo de recurso ndo dispensa o candidato do cumprimento das demais

etapas e dos prazos da chamada.

10. DOS BENEFICIOS
10.1 Cada candidato(a) selecionado(a) tera direito a uma bolsa no valor total de R$
55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) destinada exclusivamente as despesas de
mobilidade previstas nesta chamada interna, observadas a disponibilidade orcamentaria,
as regras institucionais de execucdo financeira e as condi¢cdes formalmente estabelecidas
para 0 programa.
10.2 A bolsa devera ser utilizada para cobrir as seguintes despesas:

a) Hospedagem na cidade de Pietermaritzburg;

b) Taxas do curso de inglés no Instituto de Linguas KwaZulu-Natal,

c) Alimentacéo;

d) Transporte (locomocéo dentro da cidade de Pietermaritzburg);

e) Passagem aérea (ida e volta);

f) Seguro-salde internacional;

g) Isencéo de taxas académicas na UKZN (para alunos(as) da P6s-Graduacao).


mailto:assessoriainternacional@uemasul.edu.br
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11. DOS DEVERES DO INTERCAMBISTA

11.1 Antes de viajar, o(a) intercambista deverd assinar um Termo de Compromisso
(Apéndice VI) com a UEMASUL, responsabilizando-se por cumprir integralmente as
atividades previstas no programa de intercambio.

11.2 Durante o periodo do intercambio, o(a) intercambista devera enviar relatorio mensal
das atividades desenvolvidas no programa de mobilidade internacional, com anuéncia do
professor responsavel da instituicdo de destino e assinatura do orientador (no caso de
alunos do mestrado).

11.2.1 O relatério mensal deverd ser encaminhado a Assessoria para Assuntos
Internacionais por meio do e-mail assessoriainternacional@uemasul.edu.br, até o 5° dia
do més subsequente ao periodo de referéncia.

11.2.2 A Assessoria para Assuntos Internacionais acompanhara a entrega dos relatérios e
podera solicitar esclarecimentos ou documentacdo complementar relacionada as
atividades realizadas durante o intercambio pelos intercambistas.

11.3 Ao retornar ao Brasil, 0 (a) intercambista deverd cumprir integralmente o seguinte:

a) apresentar a Assessoria para Assuntos Internacionais comprovagdo do
cumprimento da carga horéaria estipulada no plano de atividades do Instituto de
Linguas KwaZulu-Natal;

b) comprovar a frequéncia minima de 75% nas atividades da escola St Charles
College (se estudante do curso de Letras Inglés) e 75% nas atividades académicas
do mestrado na Universidade de KwaZulu-Natal - UKZN, campus
Pietermaritzburg (se estudante do PPGLe);

c) ministrar aulas de inglés no Nucleo de Estudo e Ensino de Linguas Brasileiras e
Estrangeiras - NEELBE da UEMASUL, como voluntério, por pelo menos 01 (um)
semestre letivo;

d) apresentar o relatorio final sobre as atividades desenvolvidas no intercambio no
prazo de 30 dias apos o retorno ao Brasil.

11.3.1 A comprovagdo do cumprimento das atividades académicas sera realizada por
meio de documentos emitidos pelas institui¢cbes de destino, contendo a identificagdo do
estudante, o periodo de participagdo, a carga horaria cumprida e a frequéncia registrada.
11.3.2 A atividade de ensino voluntario no Nucleo de Estudo e Ensino de Linguas
Brasileiras e Estrangeiras — NEELBE sera planejada em articulagcdo com a coordenacao
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do NEELBE, mediante definicdo prévia das atividades, da carga horaria, do periodo de
realizacdo e da forma de acompanhamento, respeitadas as condicdes institucionais de
oferta.

11.3.3 O relatorio final devera seguir o modelo disponibilizado pela Assessoria para
Assuntos Internacionais e conter, no minimo, a descri¢cdo das atividades realizadas, a
carga horéria cumprida, os resultados académicos alcancados e a relagdo entre as
atividades desenvolvidas e os objetivos previstos no plano de atividades.

11.4 O descumprimento das obrigacfes previstas neste Edital ou no Termo de
Compromisso podera ensejar a instauracdo de procedimento administrativo para apuracao
dos fatos e das responsabilidades, assegurados ao estudante o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislacéo aplicavel.

11.4.1. Eventual ressarcimento de recursos dependerd da apuracdo administrativa, da
identificacdo das despesas efetivamente realizadas e dos fundamentos legais e
institucionais aplicaveis, observadas as circunstancias do caso concreto e a
proporcionalidade da medida.

11.4.2. A auséncia de documento, relatério ou comprovacdo de atividade devera ser
objeto de notificacdo para esclarecimento ou regularizacdo, quando cabivel, sem prejuizo

das medidas administrativas legalmente aplicaveis.

12. DO CRONOGRAMA
12.1 As etapas do processo seletivo obedecerdo ao Cronograma apresentado no Quadro
2.

Quadro 2 — Cronograma do processo seletivo

Etapa Data

Lancamento do aviso 16/10/2026
Lancamento da Chamada interna 19/10/2026
Periodo de inscricdo 19/10/2026 a 26/10/2026
Etapa 1 - analise documental 27 a 28/10/2026
Resultado preliminar da Etapa 1 29/10/2026
Recurso contra Etapa 1 30/10/2026
Resultado final da Etapa 1 31/10/2026
Etapa 2 — Avaliacdo da carta e Plano de Atividade 03 e 04/11/2026
Resultado preliminar da Etapa 2 05/11/2026
Recurso contra a Etapa 2 06/11/2026
Resultado final da Etapa 2 07/11/2026
Etapa 3 — Entrevista 09 e 10/11/2026
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Resultado preliminar da Etapa 3 11/11/2026
Recurso contra a Etapa 3 12/11/2026
Resultado final da Etapa 3 13/11/2026
Homologacéo do resultado final do processo seletivo 14/11/2026
Termo de Compromisso e documentos 16/11/2026
OrientacOes antes do inicio da mobilidade 17/11/2026
Inicio da mobilidade A definir

Término da mobilidade A definir

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 AUEMASUL podera cancelar a bolsa e os beneficios concedidos, a qualquer tempo,
caso o(a) aluno(a) descumpra as normas estabelecidas no Termo de Compromisso ou
tenha baixo desempenho nas atividades do seu plano de atividades/trabalho ou descumpra
normas de ética e convivéncia social da instituicdo de destino.

13.2 Os valores da bolsa serdo conforme a disponibilidade orcamentaria da UEMASUL
e ndo havera suplementacéo de valores além dos limites ja estabelecidos neste Edital.

13.3 Os casos omissos serdo analisados pela Reitoria.

Imperatriz - MA, 16 de outubro de 2026

Profa. Dra. Luciléa Ferreira Lopes Gongalves
Reitora
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO -
UEMASUL
GABINETE DA REITORIA
PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA UEMASUL - AFRICA DO SUL
CHAMADA INTERNA PARA MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DA UEMASUL

EDITAL N°002/2026 - GR/JUEMASUL

APENDICE | — MODELO DE PLANO DE ATIVIDADES

1. IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome completo:

Curso/programa: Matricula:

Categoria: ( ) Graduacdo ( ) P6s-Graduacéao

Orientador(a), se aplicavel:

Instituicdo de destino:

Periodo previsto:

Titulo do plano:

2. JUSTIFICATIVA E ADERENCIA A MOBILIDADE (até 300 palavras)

[Descrever relevancia académica, relacdo com a formacao e razfes para a mobilidade.]

3. OBJETIVOS
Objetivo

geral:

Objetivos
especificos:
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4. ATIVIDADES E METODOLOGIA
Descrever a proposta de pesquisa/formacéo, relagdo com a dissertacdo e atividades
previstas na institui¢céo de destino.

o ) - Produto/resultado
Atividade Meétodo/descricao Local/instituicdo
esperado
5. CRONOGRAMA
Periodo Atividade Resultado esperado
Més 1
Més 2
Més 3

6. RESULTADOS ESPERADOS E CONTRIBUICAO A UEMASUL
Indicar competéncias, produtos académicos, praticas pedagdgicas e compartilhamento

dos resultados apds o retorno.

Declaro que as informacbes sdo verdadeiras e que executarei o plano

aprovado, sujeito a confirmacéo das instituicdes de destino.

Imperatriz (MA), / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO -
UEMASUL
GABINETE DA REITORIA
PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA UEMASUL - AFRICA DO SUL
CHAMADA INTERNA PARA MOBILIDADE ACADEMICA
INTERNACIONAL DE ESTUDANTES DA UEMASUL

EDITAL N°002/2026 - GR/JUEMASUL

APENDICE Il — MODELO DE CARTA DE ANUENCIA DO(A)
ORIENTADOR(A)

A Comissdo Avaliadora,

Eu, : Dr.(a)
em : vinculado(a) ao
Programa , ha condicdo de
orientador(a) de , declaro

estar ciente da candidatura a mobilidade académica internacional e manifesto minha
anuéncia a participacdo, caso seja selecionado(a).

Declaro que examinei o plano de atividades e considero que a proposta guarda
relacdo com a formacdo e/ou pesquisa do(a) estudante. Comprometo-me a acompanhar,
no &mbito das minhas atribuicdes, a articulacdo das atividades com o percurso académico
do(a) orientando(a).

Titulo do plano de atividade:

Periodo previsto:

Imperatriz (MA), / /

Assinatura do(a) orientador(a)
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APENDICE Ill - DECLARACAO DE ADIMPLENCIA

Declaro, para 0S devidos fins, que

, matricula n°

discente vinculado(a) ao curso de

, da Universidade Estadual da

Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, campus de Imperatriz/MA, encontra-se

adimplente junto a Pro-Reitoria de

Por ser verdade, assino a presente declaracdo para que surta seus efeitos
legais.

Imperatriz/MA, / /

Assinatura e carimbo do(a) Prd-Reitor(a):

Assinatura do(a) candidato(a):
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APENDICE IV — MODELO DE CARTA DE INTENCAO

A Comissdo Avaliadora,
Eu,

matricula : estudante do curso/programa

, apresento minha candidatura a mobilidade

académica internacional na Africa do Sul.
Descrever abaixo:

1. MOTIVACAO: explicar as razdes académicas para participar da
mobilidade.

2. ADERENCIA A FORMACAO: relacionar a mobilidade ao percurso
académico, disciplinas, pesquisa ou atividades de ensino.
3. OBJETIVOS E CONTRIBUICAOQ: indicar competéncias a desenvolver e

como o0s conhecimentos serdo compartilhados com a UEMASUL ap6s o retorno.

Imperatriz (MA), / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE V - INTERPOSICAO DE RECURSO/IMPUGNACAO

Nome do(a) candidato(a):

NUmero do CPF:;

Numero do RG: Orgéo expedidor:

Emisséo: / /
E-mail: Numero do telefone:
Data da entrega: Hora da entrega:

Responsavel pela entrega: ( ) Candidato(a) () Procurador (Anexar Procuracao)

Recurso contra:

Interponho recurso como acima indicado, referente ao que consta no Edital n°® 0000/2026
— GR/UEMASUL e solicito reandlise, anexando documentacdo comprobatoria de
enquadramento no que é assegurado ao candidato (se for o caso).

Fundamentar recurso:

Imperatriz (MA), / /

Assinatura do(a) candidato(a)
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APENDICE VI — MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO DO(A)
INTERCAMBISTA

A Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL,
por sua unidade competente, e o(a) estudante identificado(a) abaixo firmam este Termo,
vinculado ao Edital n° 002/2026 — GR/UEMASUL.

I. IDENTIFICACAO
Nome:
CPF: Matricula:

Curso/programa:

E-mail/telefone:

Instituicdo(Bes) de destino:

Periodo confirmado:

I1. BENEFICIOS E EXECUC}AO FINANCEIRA

1. O beneficio autorizado é de R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais) por estudante,
condicionado a disponibilidade orcamentéria e as normas institucionais. Forma de
concessao, itens custeados, limites por despesa e comprovantes exigidos constardo de
documento financeiro proprio.

2. O(a) estudante utilizara os recursos exclusivamente para as finalidades autorizadas e
mantera os comprovantes exigidos. Despesas ndo autorizadas ndo serdo presumidas como
cobertas.

I11. OBRIGACOES DO(A) ESTUDANTE
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a) Cumprir o plano de atividades e as regras académicas, de seguranca e convivéncia das
instituices de destino;

b) Manter comunicagdo com a unidade responsavel e informar alteracdes, impedimentos,
incidentes ou mudancas de calendario;

¢) Enviar relatério mensal e relatério final em até 30 dias apds o retorno, com 0s
comprovantes solicitados;

d) Apresentar documentos de frequéncia, carga horéria e participacdo emitidos pelas
instituicOes de destino.

e) Cumprir obrigacdes pos-retorno previstas no edital, inclusive atividade no NEELBE
se mantida, observadas oferta, planejamento e acompanhamento formalizados;

f) Informar prontamente eventual desisténcia ou impossibilidade de continuidade.

IV. ACOMPANHAMENTO
Unidade responsavel: Assessoria para Assuntos Internacionais. Envio dos

relatdrios: assessoriainternacional@uemasul.edu.br, até o dia 5 do més subsequente.

V. DESCUMPRIMENTO, SUSPENSAO E RESSARCIMENTO

O descumprimento podera ensejar apuracdo administrativa, com notificacao
e garantia de contraditério e ampla defesa, conforme as normas aplicaveis. Eventual
ressarcimento dependera da apuracdo dos fatos, identificacdo das despesas e fundamento

legal/institucional. Suspensao ou cancelamento de beneficios devera ser fundamentado.

VI. DISPOSICOES FINAIS
Este termo ndo substitui o edital, normas institucionais, requisitos migratorios
nem condicBes das instituicbes de destino. Casos omissos serdo instruidos pela unidade
responsavel e submetidos a autoridade competente.
Imperatriz (MA), / /

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do(a) orientador(a)



