GOVERNO DO ESTADO DO MARANHAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO MARANHAO

RESOLUGAO N° 426/2026 — CONSUN/UEMASUL

Revoga a Resolugao n° 197/2022 — CONSUN/UEMASUL
e aprova o novo Regimento das Pré-Reitorias da
Universidade Estadual da Regidao Tocantina do
Maranhdo — UEMASUL.

A REITORA DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA REGIAO TOCANTINA DO
MARANHAO - UEMASUL, na qualidade de Presidente do Conselho Universitario — CONSUN e
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

considerando que a UEMASUL foi criada em 1° de novembro de 2016, por meio da
Lei 10.525/2016, sendo sua organizagao administrativa tratada por meio da Lei Estadual n°
10.558/2017 em que dispbs sobre as Pro-Reitorias no art. 2°, IV, sendo inicialmente criadas a Pro-
Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD, a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduacao e Inovacdo — PROPGI e a Pro-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica —
PROGESA. Posteriormente, foi criada a Pro-Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil —
PROEXAE, por meio da Lei Estadual 11.780/2022. Em ultimo ato, foi publicada a Lei 12.645/2025
que cria a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) e a Pro-Reitoria de Infraestrutura
(PROINFRA), e altera a estrutura organizacional da Universidade Estadual da Regido Tocantina
do Maranhdo — UEMASUL;

considerando que a gestdo da UEMASUL é realizada pelo(a) Reitor(a), auxiliado
pelo(a) Vice-Reitor(a) e pelas Unidades e Suporte Operacional e de Atuacdo Programatica, sendo
as Pro-Reitorias reconhecidas como unidades de Suporte Operacional, conforme Decreto
Estadual n° 37.687/2022;

considerando o disposto na Lei complementar n° 095/1998, que dispde sobre a
elaboracao, a redacéo, a alteracéo e consolidacao das leis;

considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional da UEMASUL- PDI vigente;

considerando o disposto no Decreto Federal n® 10.139/2019;

considerando o disposto no Estatuto da UEMASUL, Decreto 37.687, de 31 de maio
de 2022 e Normativos Internos da UEMASUL;

considerando o que consta no Processo SEI n° 2026.24207.00799; e

considerando o que deliberou a reunido ordinaria do Conselho Universitario —
CONSUN;

RESOLVE

Art. 1° Revogar a Resolugao n° 197/2022 — CONSUN/UEMASUL e aprovar o novo
Regimento das Pré-Reitorias da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo —



UEMASUL, que regulamenta a dire¢do, articulagdo institucional, supervisdo e geréncia de suas
atividades.

Art. 2° O Regimento Interno de que trata o artigo anterior integra a presente
Resolug¢ao na forma de anexo unico.

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Campus Imperatriz, em Imperatriz (MA), 31 de agosto de 2026.

Profa. Dra. Luciléa Ferreira Lopes Gongalves
Reitora

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 426/2026 — CONSUN/UEMASUL
REGIMENTO DAS PRO-REITORIAS DA UEMASUL

CAPITULO |
DAS PRO-REITORIAS: NATUREZA, FINALIDADE E COMPETENCIA

Art.1° As pro-reitorias sdo 6rgaos deliberativos, normativos e executivos de gestéao
universitaria, competindo-lhes o planejamento, a coordenagdo, a execugdo e a avaliagao das
atividades da UEMASUL, sob estrutura composta por Coordenadorias e Divisdes.

Art. 2° As pro-reitorias serdo exercidas por pro-reitores, nomeados(as) pelo(a)
reitor(a), pertencente ao regime de 40 horas com Tempo Integral de Dedicagdo Exclusiva-TIDE,
dentre os docentes do quadro efetivo da UEMASUL e que nao tenha vinculos com outras IES.

Art. 3° Os proé-reitores serdo auxiliados diretamente por assessores, coordenadores
e chefes de divisbes dos 6rgaos que compdem a estrutura organizacional da proé-reitoria,
nomeados pelo(a) reitor(a), dentre docentes ou técnicos de nivel superior da UEMASUL.

Paragrafo unico. Na auséncia ou impedimento, o(a) pré-reitor(a) sera substituido por
docente ou servidor técnico administrativo de nivel superior pertencente a Estrutura
Organizacional da pro-reitoria.

Art. 4° As pro-reitorias compete propor politicas e diretrizes nas areas de Ensino,
Pesquisa, Extensao, Inovagao, Planejamento, Gestao e Infraestrutura.

Art. 5° As pré-reitorias tém suas estruturas definidas conforme suas especificidades.

Art. 6° As coordenadorias tém por finalidade assegurar o maximo de rendimento das
atividades relacionadas as suas areas de atuagao.

Art. 7°As coordenadorias serdo exercidas por um servidor nomeado pelo(a)
reitor(a), preferencialmente, dentre docentes ou técnicos administrativos de nivel superior do
quadro efetivo da UEMASUL.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, mediante justificativa e no interesse da
Administracdo Superior, as fungdes de coordenadoria e assessoria poderao ser ocupadas por



profissionais externos ao quadro efetivo da UEMASUL.

Art. 8° As divisdes tém por finalidade a execucao e controle das atividades inerentes
a sua area de atuacéo, sob a responsabilidade de um chefe, escolhido pelo(a) reitor(a).

Art. 9° Os nucleos sédo unidades operacionais sem personalidade juridica propria,
criados por meio de regulamentos internos, com o condao de auto-organizar e executar projetos e
atos administrativos internos.

Paragrafo unico. Compete a todos os setores administrativos desta Instituicdo de
Ensino Superior, quando demandantes de bens ou servicos, a elaboragdo do Documento de
Formalizacao de Demanda — DFD, do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia
— TR, observadas as normas de planejamento das contratagbes publicas e os regulamentos
internos vigentes.

Art. 10. A Estrutura Organizacional da UEMASUL dispde das pro-reitorias a seguir:

| - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragcdo — PROPLAD;

Il - Pro-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica — PROGESA;

Il - Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacgao e Inovagédo — PROPGI;

IV - Pré-Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil — PROEXAE;

V - Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP;

VI - Pr6-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA.

Secao |
Da Pré-Reitoria de Planejamento e Administragao - PROPLAD

Art. 11. A Pro6-Reitoria de Planejamento e Administragdo — PROPLAD, 6érgéo
deliberativo, normativo e executivo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhéo,
tem por finalidade planejar, normatizar, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar as atividades
relativas ao planejamento institucional, a gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
administrativa e de tecnologia da informacao da Universidade.

Art. 12. A Pr6-Reitoria de Planejamento e Administracdo compreende os seguintes
orgaos:

| - Coordenadoria de Orcamento e Finangas — COF:

a) Divisao de Programacao e Controle;

b) Divisdo de Execugédo Orgamentaria e Financeira;

c) Divisao de Contabilidade;

d) Divisdo de Contratos e Convénios.

Il - Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP:

a) Divisdo de Material;

b) Divisdo de Patriménio.

Il - Prefeitura de Campus:

a) Divisao de Transporte e Seguranga;

b) Divisdo de Protocolo;

c) Diviséo de Arquivo.

IV - Coordenadoria de Planejamento Administrativo — CPAD:



a) Divisao de Modernizagdo Administrativa;

b) Divisdo de Estatistica e Informagao.

V - Coordenadoria de Tecnologia da Informagao — CTI:

a) Divisdo de Redes e Data Center;

b) Divisdo de Projetos e Desenvolvimento;

c) Divisdo de Tecnologia da Informacao.

VI - Comissao Setorial de Licitagao — CSL;

VIl - Divisao de Apoio Administrativo;

VIII - Nucleo de Planejamento das Contratacbes — NUPCON.

Subsecao |

Das Competéncias

Art. 13. A Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo — PROPLAD compete
dirigir, coordenar, supervisionar, avaliar e controlar os programas, projetos e atividades das
coordenadorias, divisbes, comissdes e nucleos sob sua subordinagéo, bem como o planejamento
institucional, orgamentario, financeiro, patrimonial, administrativo e tecnolégico da UEMASUL.

Art. 14. A Coordenadoria de Orgamento e Finangas — COF compete:

| - programar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a gestao
orcamentaria e financeira da Universidade;

Il - propor normas, orientacdes e instrucbes para a elaboracdo, execucdo e
tramitagdo de processos orgamentarios;

lIl - promover a articulagao técnica entre as divisdes vinculadas a Coordenadoria;

IV - emitir pareceres técnicos em processos e matérias de natureza orgcamentaria e
financeira;

V - instruir e encaminhar propostas e processos de natureza or¢camentaria ao
Conselho de Administracdo — CONSAD, para fins de apreciagao e deliberacéo;

VI - articular-se com os 6rgaos centrais de planejamento e orcamento do Estado
para acompanhamento da execugcao orcamentaria;

VIl - submeter propostas orgamentarias a apreciacdo dos o6Orgaos colegiados
superiores;

VIl - orientar e monitorar a execugdo de convénios e programas especiais sob o
aspecto orcamentario e financeiro;

IX - coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual — PPA, em conjunto com as
unidades setoriais;

X - elaborar relatérios periddicos de atividades;

XI - exercer outras atribuicdes correlatas ou que Ihe sejam conferidas por autoridade
superior;

XII - propor alteragdes no Estatuto, nas Resolugdes e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia.

Art. 15. A Divisdo de Programacéo e Controle compete:

| - cumprir e fazer cumprir as normas e os procedimentos estabelecidos pela



Coordenadoria de Orgamento e Financgas;

Il - gerenciar o sistema de planejamento orgamentario da Universidade;

Il - monitorar e controlar os cronogramas de desembolso financeiro;

IV - elaborar notas orgamentarias e realizar o controle das dotacdes;

V - classificar despesas e indicar as modalidades de empenho adequadas;

VI - acompanhar fisica e financeiramente projetos e atividades institucionais;

VIl - instruir processos com a indicagao de dotagao orcamentaria;

VIl - consolidar o relatério geral de atividades para encaminhamento aos 6rgaos

competentes;

IX - elaborar, consolidar e acompanhar a execucédo da proposta orcamentaria anual

da UEMASUL;

X - analisar e consolidar as demandas orgcamentarias das unidades académicas e

administrativas;

Financas;

Xl - preparar propostas de abertura de créditos adicionais e suplementares;

XII - orientar as unidades da UEMASUL quanto as fases do processo orgamentario;
XIII - manter atualizado o acervo da legislagdo orgamentaria e financeira;

XIV - elaborar normas internas para a elaboragao do orgamento;

XV - elaborar relatérios técnicos de acompanhamento e de atividades;

XVI - exercer outras atribuicbes correlatas.

Art. 16. A Divisdao de Execucdo Orcamentaria e Financeira compete:

| - observar as diretrizes técnicas expedidas pela Coordenadoria de Orgcamento e

Il -proceder a emissao de notas de empenho;

lIl - manter atualizado o cadastro de credores;

IV - prestar informacdes técnicas em processos de sua area de atuacao;

V - sanear pendéncias que impegam a emissdo de empenhos ou pagamentos;

VI - analisar a conformidade dos processos quanto a classificacao da despesa;

VII - preparar e consolidar relagdes de processos aptos para pagamento;

VIII - emitir e registrar autorizagdes de pagamento nos sistemas oficiais;

IX - proceder a liquidagao de despesas da unidade gestora;

X - controlar a movimentacgao de créditos e os respectivos saldos financeiros;

XI - regularizar pendéncias bancarias e realizar ajustes financeiros junto aos érgéos

competentes;

XII - elaborar relatérios de suas atividades;

Xlll - exercer outras atribuigdes correlatas.

Art. 17. A Divisdo de Contabilidade compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela

Coordenadoria de Orgamento e Financas — COF;

projetos;

Il - conferir e controlar a documentagao contabil da UEMASUL,;
Il - participar da conferéncia dos balancetes mensais e do balango geral;
IV - analisar as prestacdes de contas de adiantamentos, auxilios financeiros e



V - analisar e controlar as solicitagbes de diarias;

VI - examinar processos de pagamento quanto a regularidade documental e fiscal,

VIl - orientar quanto ao recolhimento de saldos de cartbes corporativos;

VIl - realizar conciliagbes bancarias;

IX - controlar os prazos de aplicagdo dos adiantamentos;

X - manter sob controle os arquivos de documentos por exercicio financeiro;

Xl - elaborar relatérios de suas atividades;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 18. A Divisdo de Contratos e Convénios compete:

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as acdes administrativas referentes a
gestdo de contratos, convénios, contratos de repasse e acordos de cooperagdo firmados pela
UEMASUL,;

Il - orientar e supervisionar o cumprimento de prazos, clausulas e especificagdes
necessarias a adequada gestao contratual;

Il - acompanhar a implantacdo, operacionalizagdo e melhoria dos sistemas
relacionados a gestao de contratos e convénios;

IV - propor mecanismos de avaliacdo da qualidade dos processos contratuais,
visando a modernizagao, padronizagao e racionalizagcéo de rotinas;

V - acompanhar a execug¢ao dos contratos administrativos e monitorar a adog¢ao de
medidas corretivas;

VI - orientar as unidades envolvidas quanto aos procedimentos contratuais,
subsidiando-as com informacgdes técnicas e normativas;

VIl - assegurar a eficacia dos processos de controle e acompanhamento relativos a
captacgao e aplicagao de recursos;

VIII - acompanhar e manter atualizados os registros nos sistemas governamentais de
acompanhamento das transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres;

IX - supervisionar os registros relativos a execugao contratual para fins de prestagao
de contas e publicidade dos atos;

X - acompanhar a publicagdo dos convénios e instrumentos congéneres no Diario
Oficial, observados os prazos legais;

XI - emitir parecer técnico, quando solicitado, em processos ou matérias referentes a
contratos e convénios;

XIl - propor a elaboracdo de termos aditivos necessarios a manutencdo e
continuidade dos instrumentos firmados;

Xl - elaborar estudos que visem a implantacdo de projetos para geragdo de
recursos a UEMASUL,;

XIV - acompanhar o encaminhamento de projetos as agéncias financiadoras;

XV - observar a legislagao federal e estadual aplicavel, em especial a Lei Federal n°
14.133/2021, quando couber;

XVI - elaborar relatorios de suas atividades;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenadoria de Material e Patrimodnio compete:



| - programar, acompanhar e controlar as atividades relativas a gestdo de bens
patrimoniais permanentes e bens de consumo da UEMASUL;

Il - promover a articulagao das atividades das divisdes vinculadas a Coordenadoria;

Il - acionar a comissado de inventario de bens permanentes, organizando e
programando sua realizagado anual;

IV - organizar e viabilizar, anualmente ou quando necessario, o inventario de bens de
consumo;

V - emitir pareceres técnicos em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - convocar a comissao de baixa de bens inserviveis, quando necessario;

VIl - zelar pela seguranga, conservagao e controle dos bens sob sua
responsabilidade;

VIII - elaborar relatérios de suas atividades;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 20. A Divisdo de Material compete:

| - cumprir as normas, procedimentos e rotinas operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP;

Il - manter armazenados, organizados e controlados os bens de consumo em

estoque;

Il - atender as solicitagdes internas de bens de consumo;

IV - manter atualizado o registro fisico e sistémico de entrada e saida de materiais;

V - identificar necessidades e programar solicitacdes de material de consumo;

VI - identificar e efetivar procedimentos de alienacdo ou baixa de bens de consumo
inserviveis;

VIl - proceder, anualmente, ao inventario dos bens de consumo;

VIII - zelar pela seguranga e conservagao dos bens sob sua guarda;

IX - elaborar relatoérios de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 21. A Divis&do de Patriménio compete:

| - cumprir as normas, procedimentos e rotinas operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Material e Patriménio — CMP;

Il - providenciar o tombamento, registro e controle dos bens patrimoniais
permanentes;

Il - emitir e controlar termos de responsabilidade, mantendo sob sua guarda a
documentagao correspondente;

IV - atender as solicitagdes internas relativas aos bens permanentes;

VV - orientar os responsaveis quanto aos procedimentos de controle, uso e
atualizacao dos bens;

VI - providenciar, junto aos 6rgdos competentes, a manutencéo e recuperagdo dos
bens permanentes;

VIl - identificar e efetivar procedimentos de alienagao ou baixa de bens permanentes
inserviveis;

VIII - proceder, anualmente, ao inventario dos bens permanentes;



IX - acionar, quando necessario, aceite técnico para recebimento definitivo de bens;

X - zelar pela seguranga e conservagao dos bens sob sua responsabilidade;

Xl - elaborar relatérios de suas atividades;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 22. A Prefeitura de Campus compete:

| - programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas aos
servigos de infraestrutura, manutencao predial, transporte, seguranca e apoio logistico de
natureza comum e continuada nos campi e demais imoveis da UEMASUL,

Il - controlar o uso dos espacos fisicos, assegurando a conformidade com os
projetos aprovados;

lll - promover a articulagdo das atividades das unidades vinculadas a PROPLAD no
ambito dos campi;

IV - emitir parecer técnico em processos ou matérias referentes a administracéo da
infraestrutura;

V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 23. A Divisdo de Transporte e Seguranca compete:

| - cumprir as normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pela Prefeitura
de Campus;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro de veiculos oficiais, maquinas e
equipamentos;

Il - fiscalizar a regularidade da documentagao dos veiculos e condutores;

IV - supervisionar a manutencdao da frota e dos equipamentos de apoio a
infraestrutura;

V - controlar os gastos com combustiveis, lubrificantes, pegas e servigos;

VI - elaborar e controlar a escala de uso de veiculos e condutores;

VII - acompanhar e prestar assisténcia em casos de sinistros;

VIII - elaborar termos de referéncia para contratagdo de servigos de transporte e
manutencao;

IX - controlar e fiscalizar os servigos de seguranca patrimonial;

X - garantir o cumprimento do plano de segurancga institucional,

Xl - articular-se com 6rgaos publicos de seguranga, quando necessario;

XII - elaborar relatérios de suas atividades;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Divis&o de Protocolo compete:

| - cumprir as normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pela Prefeitura
de campus;

Il - formalizar processos administrativos nos sistemas utilizados pela UEMASUL,;

Il - receber, expedir e controlar os malotes oficiais entre os campi da Universidade;

IV - receber, registrar e distribuir correspondéncias internas e externas;

V - coletar, conferir e expedir correspondéncias oficiais junto aos Correios;

VI - executar as atividades relativas a expedicao, recebimento, distribuicdo e controle



de expedientes;

VIl - informar aos interessados a localizagdo e a tramitacdo de processos e
documentos;

VIl - cadastrar e capacitar servidores nos sistemas administrativos de protocolo;

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 25. A Divisdo de Arquivo compete:

| - cumprir as normas e os procedimentos operacionais estabelecidos pela Prefeitura
de Campus;

Il - arquivar, organizar e preservar os documentos administrativos da UEMASUL,;

lll - controlar o arquivo ativo e intermediario, mantendo cadastro referencial de seu
acervo;

IV - adotar praticas de gestdo documental em conformidade com a legislagao
arquivistica vigente;

V - elaborar relatorios de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 26. A Coordenadoria de Planejamento Administrativo compete:

| - programar, coordenar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados ao desenvolvimento institucional da UEMASUL;

Il - subsidiar a formulagdo de politicas, diretrizes e instrumentos de gestdo e
desenvolvimento institucional;

Il - elaborar, propor, acompanhar e avaliar o planejamento estratégico da
Universidade;

IV - promover a implantagdo, o monitoramento e a avaliagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI;

V - estimular a melhoria continua dos processos de gestdo, avaliagdo, decisdo e
desempenho institucional;

VI - promover a articulagao dos trabalhos das divisées vinculadas a Coordenadoria;

VIl - elaborar projetos de modernizacdo administrativa, abrangendo aspectos
metodoldgicos, estruturais, organizacionais e comportamentais;

VIIl - propor normas e procedimentos para a padronizagdo, racionalizagdo e
modernizagao administrativa;

IX - coordenar projetos de alteragao da estrutura organizacional da UEMASUL,;

X - Realizar estudos acerca da necessidade de alteracdo do Estatuto, dos
Regimentos e de normas da UEMASUL, dentro das competéncias da PROPLAD e encaminhar as
informacgdes para o Pro-Reitor para as providéncias legalmente cabiveis;

Xl - desenvolver programas de sensibilizacdo e capacitagdo para adaptacdo as
mudancas institucionais;

Xl - manter atualizados os manuais de procedimentos administrativos;

XIII - elaborar relatérios de suas atividades;

XIV - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. A Divisdo de Modernizagdo Administrativa compete:



| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Planejamento Administrativo;

Il - realizar estudos e analises de indicadores, dados e informagdes institucionais;

lll - propor melhorias nos processos administrativos, com vistas a eficiéncia e a
inovacgao;

IV - apoiar a implantagao de projetos de modernizagao administrativa;

V - elaborar o Anuario da UEMASUL;

VI - propor a divulgacao de dados e informagdes institucionais consolidadas;

VII - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. A Divisdo de Estatistica e Informacéo compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Planejamento Administrativo;

Il - elaborar instrumentos e metodologias para coleta, producdo e tratamento de
dados e informacgdes institucionais;

Il - manter atualizados os bancos de dados estatisticos da UEMASUL;

IV - promover o intercambio de informa¢cdes com os diversos setores da
Universidade;

V - disponibilizar dados estatisticos aos usuarios internos e externos, quando
solicitado;

VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenadoria de Tecnologia da Informacg&o compete:

| - estabelecer, definir e divulgar padrdes tecnoldgicos institucionais, em
conformidade com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;

Il - planejar, coordenar e controlar os servigos de redes, sistemas, seguranca da
informacéo e infraestrutura tecnolégica da UEMASUL,;

Il - elaborar e implementar projetos de inovagao tecnoldgica;

IV - coordenar os servigos de hospedagem de sistemas e sites institucionais;

V - articular-se com entidades externas de tecnologia da informacédo e comunicacéo,
visando a melhoria dos servicos institucionais;

VI - definir especificagdes de materiais e equipamentos de tecnologia da informacao;

VIl - coordenar a elaboragdo de termos de referéncia para aquisicao de bens e
servicos de TIC;

VIl - controlar os servigos de telefonia e acesso a internet;

IX - supervisionar os servigos de suporte técnico e manutencao de equipamentos;

X - elaborar relatérios de suas atividades;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 30. A Divisdo de Redes e Data Center compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informacgao;

Il - gerir, monitorar e operar a infraestrutura de redes, datacenter e servidores



institucionais;

lll - assegurar a guarda, integridade e disponibilidade dos dados institucionais;

IV - elaborar e executar politicas de seguranga da informagéo;

V - implementar agdes de controle de acesso, redundancia e contingéncia de dados;

VI - elaborar e implementar projetos de inovagao tecnoldgica;

VIl - emitir parecer técnico em processos de aquisi¢do de tecnologias e servigos de
TIC;

VIl - colaborar com projetos de redes estruturadas;

IX - criar e divulgar indicadores de desempenho da infraestrutura de rede;

X - elaborar relatérios de suas atividades;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 31. A Divis&o de Projetos e Desenvolvimento compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenadoria de Tecnologia da Informagéao;

Il - elaborar e executar projetos de inovagao tecnoldgica;

lIl - coordenar projetos, especificagcdes técnicas e estudos de viabilidade relativos a
infraestrutura de TIC;

IV - elaborar cronogramas fisico-financeiros e orgamentos de projetos de tecnologia;

V - recepcionar, classificar e triar solicitagdes de servigos e manutencgao;

VI - executar ou acionar servigos de garantia e manutencdo de equipamentos de
TIC;

VIl - definir padrdes e especificacdes de equipamentos de informatica;

VIII - elaborar termos de referéncia para aquisicao de bens e servigos necessarios as
atividades da CTI;

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 32. Compete a Divisdo de Tecnologia da Informacao:

| - Administrar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagdo e comunicagéao
da UEMASUL;

Il - Garantir a seguranga, integridade e disponibilidade das informagoes;

lIl - Desenvolver, manter e integrar sistemas institucionais;

IV - Elaborar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacéo;

V - Executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Comiss&o Setorial de Licitacdo compete:

| - conduzir os processos licitatérios no ambito da UEMASUL, observada a legislagao
vigente;

Il - elaborar, analisar e acompanhar os procedimentos licitatérios, desde a fase
preparatoéria até a adjudicagao e homologacéo, quando couber;

lll - zelar pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos
processos licitatorios;

IV - atuar em conformidade com a Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas



aplicaveis;

V - orientar os setores demandantes quanto aos procedimentos licitatorios;

VI - elaborar minutas de editais, avisos, termos e demais documentos pertinentes as
licitagcbes;

VII - registrar e manter atualizados os processos licitatorios nos sistemas oficiais;

VIII - elaborar relatorios de suas atividades;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 34. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - prestar suporte administrativo as atividades da Comissao Setorial de Licitagao;

Il - organizar, instruir e acompanhar processos administrativos relacionados as
contratagdes publicas;

Il - controlar prazos, registros e documentagao dos processos licitatorios;

IV - auxiliar na publicagcéo dos atos oficiais relativos as licitagoes;

V - manter arquivos fisicos e digitais organizados e atualizados;

VI - elaborar relatorios de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 35. Ao Nucleo de Planejamento das Contratagdes compete:

| - coordenar, orientar e acompanhar as atividades relacionadas ao planejamento
das contratagdes publicas da UEMASUL;

Il - apoiar as unidades demandantes na elaboracdo do Plano Anual de Contratacdes
— PAC,;

Il - orientar quanto a elaboracdo de estudos técnicos preliminares, termos de
referéncia e projetos basicos;

IV - promover a padronizacdo de procedimentos e documentos relativos as
contratagdes;

V - acompanhar a execug¢ao do Plano Anual de Contratacoes;

VI - subsidiar a tomada de decisao da gestao quanto as contratagdes institucionais;

VII - observar a legislagéo vigente e as diretrizes institucionais aplicaveis;

VIII - elaborar relatorios de suas atividades;

IX - executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll

Das Atribuicoes Comuns aos Dirigentes das Unidades Administrativas

Art. 36. Sdo atribuicbes comuns aos pro-reitores, coordenadores e chefes de divisdo
vinculadas as pro-reitorias:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de sua unidade;

Il - zelar pelo cumprimento da legislagdo, das normas institucionais e das
deliberagbes dos 6rgaos superiores;

Il - propor agdes e medidas que visem a melhoria dos processos administrativos;

IV - promover a integracdo das atividades da unidade com os demais setores da
Universidade;



V - emitir parecer técnico em assuntos de sua competéncia, quando solicitado;

VI - elaborar relatérios e prestar informacgdes aos érgéos competentes;

VII - gerir os recursos humanos, materiais e financeiros sob sua responsabilidade;
VIII - executar outras atividades correlatas.

Subsecao lll

Das Atribuicoes Especificas dos Dirigentes

Art. 37. Sao atribuicbes especificas do(a) Pré-Reitor(a) de Planejamento e
Administracio:

| - responder administrativa, civil e legalmente pelos atos praticados no ambito de
sua unidade;

Il - assegurar a adequada execugao das atividades e o cumprimento das metas
estabelecidas;

Il - promover o desenvolvimento profissional da equipe sob sua coordenagéo;

IV - propor normas, procedimentos e rotinas administrativas;

V - representar a unidade perante os demais 6rgaos da Universidade, quando
solicitado;

VI - executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo ou funcéo.

Secgao Il
Da Pro-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica — PROGESA

Art. 38. A Pro-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica — PROGESA, érgéo
deliberativo, normativo e executivo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranh&o —
UEMASUL, tem por finalidade planejar, normatizar, coordenar, supervisionar e avaliar as politicas,
0S programas, os projetos e as acgdes relativas ao ensino de graduagao, nas modalidades
presencial e remota, visando a qualidade, a equidade, a permanéncia, ao éxito académico e a
sustentabilidade dos processos formativos.

Art. 39. A Pré-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica é composta pelos
seguintes orgaos:

| - Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem — CEA:

a) Divisao de Controle Académico;

b) Divisdo de Registro de Diplomas.

Il - Coordenadoria de Projetos Pedagogicos — CPP:

a) Divisao de Acompanhamento e Avaliagao do Ensino;

b) Divisdo de Politicas de Graduacgao.

Il - Coordenadoria de Acesso ao Ensino Superior — CAES:

a) Divisdo de Concursos e Vestibulares;

b) Divisdo de Admisséao, Desligamento e Transferéncia.

IV - Coordenadoria de Avaliagao Institucional — CAl:

a) Divisdo do Corpo Técnico e Docente;



b) Divisdo do Corpo Discente.

V - Coordenadoria de Formacéao Discente — CFD:
a) Divisdo de Estagio e Monitoria;

b) Divisdo de Articulagdo com o Ensino Basico;
c) Nucleo de Acessibilidade Estudantil - NACE.
VI - Biblioteca Universitaria.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 40. A Pro-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica compete
supervisionar, assessorar e apoiar o planejamento, a implementagcdo, o acompanhamento e a
avaliacdo dos cursos de graduacdo, bem como dos programas, os projetos e as acgdes
desenvolvidas no ambito das politicas institucionais de ensino de graduacgao.

Art. 41. As coordenadorias da Pré-Reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica
atuardo de forma integrada no planejamento, fomento, execugcdo e avaliacdo das politicas de
graduagao da UEMASUL, observando a legislagao vigente e as diretrizes.

Art. 42. A Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem - CEA, responsavel pela gestdo
dos registros e controles académicos, garantindo a integridade académica, a confiabilidade das
informacgdes e o cumprimento da legislagao educacional e das normas internas, compete:

| - programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas ao
ensino de graduacao;

Il - subsidiar a comunidade universitaria com os dados académicos necessarios ao
acompanhamento dos discentes na UEMASUL,;

Il - definir as areas prioritarias para o desenvolvimento do sistema académico;

IV - elaborar o calendario universitario;

V - acompanhar e controlar a execugao da programacgao curricular das atividades
relativas ao ensino;

VI - emitir pareceres em processos referentes ao cumprimento das normas de ensino
de graduacao;

VIl - expedir declaragédo de resultados obtidos por alunos e graduados que cursaram
disciplinas em cursos da UEMASUL;

VIl - elaborar e publicar edital para matricula institucional;

IX - promover a articulagdo das atividades das divisbes vinculadas a Coordenadoria
de Ensino e Aprendizagem;

X - assessorar, acompanhar, apoiar e controlar o sistema de organizagdo académica;

XI - orientar e acompanhar o Censo da Educagdo Superior e demais avaliagbes
oficiais;

XII - cadastrar os diretores de curso no Sistema E-MEC;

Xl - encaminhar a criagcdo de novos cursos com suas respectivas resolugdes do
Conselho Estadual de Educagao ao Sistema E-MEC;

XIV - elaborar relatério de suas atividades;



XV - executar outras atividades correlatas; e

XVI - propor altera¢des no Estatuto, nas Resolugdes e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia.

Art. 43. A Divisdo de Controle Académico compete:

| - executar normas e procedimentos operacionais definidos pela CEA;

Il - acompanhar os processos de matricula, trancamento, desisténcia e desligamento
discente;

Il - manter atualizados os dados académicos e estatisticos relativos a matricula,
evasao e conclusao;

IV - operacionalizar o cadastro de componentes curriculares, turmas, docentes e
calendarios no sistema académico;

V - elaborar relatérios peridédicos de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 44. A Divisdo de Registro de Diplomas compete:

| - conferir, registrar, expedir e autenticar diplomas e certificados, conforme
legislagao vigente;

Il - manter e organizar os arquivos académicos de colagéo de grau e diplomagéo;

Il - providenciar registros, averbagdes e publicagdes oficiais exigidas em lei;

IV - disponibilizar informagdes publicas relativas a diplomas, observadas as normas
legais;

V - expedir histéricos escolares, certidoes e declaracbes académicas;

VI - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 45. A Coordenadoria de Projetos Pedagégicos — CPP, responsavel pela
assessoria técnico-pedagdgica aos cursos de graduagao, compete:

| - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas da graduacgao;

Il - assessorar a criacdo, reformulagdo, reconhecimento e renovagao de
reconhecimento de cursos;

lll - orientar a elaboragédo, atualizagdo e implementagado dos Projetos Pedagdgicos
de Curso — PPC;

IV - acompanhar a curricularizagdo da extensdo e as Diretrizes Curriculares

Nacionais;

V - emitir pareceres técnicos sobre propostas curriculares e pedagdgicas;

VI - acompanhar normas regulatérias do ensino superior e orientar sua aplicagao;

VIl - autorizar, validar e acompanhar cadastro de estrutura curricular junto ao
SigUEMASUL;

VIII - produzir e preservar a memoria dos PPCs e das alteragbes curriculares
resultantes tanto de decisdes institucionais quanto de determinagdes legais;

IX - articular e supervisionar as atividades das divisdes a ela vinculadas;

X - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

XI - executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Divisdo de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino compete:



graduacgao;

| - acompanhar e analisar os processos de avaliagao interna e externa dos cursos de

Il - sistematizar dados referentes a ENADE, CPC e demais indicadores oficiais;
Il - subsidiar o planejamento académico e a melhoria do ensino;

IV - divulgar relatérios avaliativos a comunidade académica;

V - elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 47. A Divisdo de Politicas de Graduacédo compete:

| - propor e acompanhar politicas institucionais de graduagéo;

Il - assessorar os cursos quanto a legislagdo e as normas do ensino superior;
Il - manter atualizagc&o continua sobre normativas educacionais;

IV - participar de comissdes e grupos de trabalho institucionais;

V - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 48. A Coordenadoria de Acesso ao Ensino Superior — CAES, responsavel pelos

processos de selegcdo, admissao, mobilidade académica e desligamento discente, bem como pelo

apoio técnico-administrativo aos concursos e processos seletivos docentes, compete:

UEMASUL,;

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar os processos de ingresso discente na

Il - propor normas e diretrizes gerais relativas a admissao, readmissao, transferéncia

e desligamento de estudantes;

Il - articular e supervisionar as atividades das divisdes a ela vinculadas;

IV - manter registros estatisticos dos processos seletivos realizados;

V - emitir pareceres em processos relativos ao acesso ao ensino superior;

VI - prestar apoio técnico aos centros académicos nos concursos publicos e

processos seletivos simplificados para docentes, em articulagdo com os setores competentes da

Administracdo Superior;

VIl - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 49. A Divisdo de Concursos e Vestibulares compete:

| - executar normas e procedimentos estabelecidos pela CAES;

Il - elaborar propostas de normas e editais referentes aos processos seletivos de

ingresso discente e docente;

lIl - planejar, organizar e executar o cronograma dos processos seletivos;
IV - coordenar a aplicacdo de provas, testes de habilidades especificas e demais

etapas do certame;

V - acompanhar os processos de corregao e divulgagao dos resultados;

VI - emitir relatérios finais dos processos seletivos realizados;

VIl - elaborar relatérios periodicos de suas atividades;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 50. A Divisdo de Admissao, Desligamento e Transferéncia compete:

| - acompanhar e executar os processos de admissdo de graduado, readmissao,



transferéncia interna e externa e desligamento discente;

Il - propor normas complementares e editais especificos para os processos de sua
competéncia;

Il - emitir pareceres técnicos em processos relativos a mobilidade académica
discente;

IV - manter registros atualizados dos fluxos de ingresso, permanéncia e
desligamento;

V - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 51. A Coordenadoria de Avaliacdo Institucional, responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao institucional e do ensino de graduagéo, com vistas a produgéo de
indicadores académicos e institucionais, compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes de avaliacéo institucional e do ensino de
graduagao, em consonancia com o SINAES;

Il - elaborar instrumentos, metodologias e procedimentos para coleta e analise de

dados;

Il - produzir, sistematizar e divulgar indicadores de desempenho académico e
institucional;

IV - acompanhar indices de diplomagao, retengao, evasao e reprovagao;

V - articular-se com os diversos setores da UEMASUL para o intercambio de
informacoes;

VI - elaborar o Anuario Estatistico da UEMASUL;

VIl - subsidiar a tomada de decisdes institucionais por meio de relatorios analiticos;

VIII - apresentar relatérios periddicos de suas atividades;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 52. A Divisdo do Corpo Técnico e Docente compete:

| - acompanhar e sistematizar informagdes relativas ao corpo docente e técnico-
administrativo vinculados a graduacao;

Il - monitorar dados referentes a qualificagao, regime de trabalho e atuagao docente;

Il - acompanhar informagdes do Censo da Educagao Superior referentes ao corpo
docente;

IV - subsidiar a elaboracdo de editais e processos seletivos docentes, quando
solicitado;

V - elaborar relatérios periodicos de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 53. A Divisdo do Corpo Discente compete:

| - acompanhar agdes institucionais de acolhimento e acompanhamento de
estudantes ingressantes;

Il - sistematizar dados sobre bolsas, auxilios e programas académicos destinados
aos discentes;

IIl - monitorar a situagdo académica discente por curso e periodo letivo;

IV - acompanhar e sistematizar dados referentes a evaséo, retencao e conclusao;



V - desenvolver e acompanhar a politica institucional de acompanhamento de
egressos;

VI - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 54. A Coordenadoria de Formacdo Discente, responsavel pela formulagéo,
acompanhamento e avaliacdo de politicas voltadas a permanéncia, ao éxito académico e a
articulacdo com a Educacéao Basica, compete:

| - planejar e coordenar politicas e programas institucionais de formagéao discente;

Il - articular agdes de apoio pedagdgico e académico aos estudantes;

Il - promover a integragdo entre a graduagéo, a Educacéo Basica e as instituicdes
conveniadas;

IV - supervisionar as atividades das divisdes a ela vinculadas;

V - atualizar e divulgar o Guia Académico do Estudante;

VI - elaborar relatérios periédicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 55. A Divis&do de Estagio e Monitoria compete:

| - acompanhar e normatizar os estagios curriculares obrigatérios e n&o obrigatorios;

Il - assessorar cursos e centros na execugao das politicas de estagio e monitoria;

Il - elaborar e acompanhar editais de estagio, monitoria e preceptoria;

IV - articular-se com instituicdes publicas e privadas para formalizagao de convénios;

V - monitorar e avaliar as atividades de estagio e monitoria;

VI - elaborar relatorios periddicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 56. Compete a Divisdo de Articulagdo com o Ensino Basico:

| - acompanhar agdes institucionais de articulagdo com a Educacdo Basica, como
PIBID e Residéncia Pedagogica;

Il - avaliar e sistematizar dados e documentos relativos a essas acgdes;

Il - fomentar a integracao entre a UEMASUL e as redes de ensino da regiao;

IV - apoiar a organizacéo de eventos e agbes formativas conjuntas;

V - manter banco de dados dos projetos e programas desenvolvidos;

VI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 57. O Nucleo de Acessibilidade Estudantil — NACE, vinculado a Coordenacéao de
Formacao Discente da Pro-Reitoria de Gestado e Sustentabilidade Académica — PROGESA, tem
por finalidade promover condigdes de acesso, permanéncia, participagcdo e aprendizagem aos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e outras necessidades educacionais especificas, assegurando a
inclusdo académica e a equidade no processo formativo.

Paragrafo unico. O Nucleo de Acessibilidade Estudantil — NACE sera coordenado
por um servidor designado por portaria da Reitoria, competindo-lhe planejar, supervisionar e
articular as agdes do nucleo, bem como coordenar a atuagdo dos profissionais de apoio a
acessibilidade.



Art. 58. Compete ao Nucleo de Acessibilidade Estudantil - NACE:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agbes institucionais voltadas a
acessibilidade e inclusdo de estudantes com deficiéncia no ambito da graduagao;

Il - oferecer suporte pedagodgico especializado aos estudantes publico-alvo da
educacgao especial,

Il - coordenar a atuacdo de tutores, ledores, intérpretes de Libras e demais
profissionais de apoio a acessibilidade académica;

IV - acompanhar o percurso académico dos estudantes atendidos, em articulacéo
com os cursos, coordenagdes e setores pedagogicos;

V - orientar docentes e unidades académicas quanto as praticas pedagdgicas
inclusivas e a adequacao de metodologias, avaliagbes e materiais didaticos;

VI - promover ag¢des formativas sobre acessibilidade, inclusdo e educagao inclusiva
no ambito da UEMASUL;

VIl - articular-se com outros setores institucionais, especialmente assisténcia
estudantil, saude, tecnologia da informacé&o e coordenagdes de curso, visando ao atendimento
integral dos estudantes;

VIIl - apoiar a adaptagdo de recursos didaticos, pedagogicos e tecnologicos
acessiveis;

IX - manter registros e relatérios atualizados das acbes desenvolvidas e dos
atendimentos realizados;

X - elaborar relatérios periddicos ou sempre que solicitado pela PROGESA,;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 59. A Biblioteca Universitaria compete:

| - organizar, preservar e disponibilizar o acervo bibliografico fisico e digital da
UEMASUL;

Il - oferecer suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa, extensao e
inovacgao;

Il - promover a¢des de competéncia informacional e normalizagdo académica;

IV - disponibilizar servigos presenciais e remotos de acesso a informacéo;

V - apoiar o uso ético da informacéao e a produgao académica;

VI - elaborar relatérios periddicos de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Das Atribuicoes Comuns

Art. 60. As atribuicdes comuns do(a) Pré-Reitor(a), dos Coordenadores e dos Chefes
de Diviséo s&o as estabelecidas no art. 36 deste Regimento.

Subsecao lll
Das Atribuicoes Especificas



Art. 61. Sao atribuicoes especificas do(a) Pro-Reitor(a) de Gestao e Sustentabilidade
Académica:

| - integrar os Orgéos Colegiados Superiores da UEMASUL;

Il - propor normas e politicas institucionais para o ensino de graduacao;

Il - supervisionar e avaliar as agbes académicas da graduacéo;

IV - coordenar a elaboragao e execugao do Plano Anual de Graduacao;

V - submeter relatérios e propostas aos Conselhos Superiores competentes;

VI - promover a articulagao entre campi, centros e coordenacdes de curso;

VII - representar a UEMASUL em foéruns e eventos relacionados ao ensino superior;

VIII - acompanhar processos de autorizacédo, reconhecimento e renovacao de cursos
junto aos orgaos reguladores;

IX - assinar diplomas e documentos académicos de sua competéncia;

X - constituir comissdes e grupos de trabalho para temas estratégicos da graduagéo;

XI - exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo.

Secao lll
Da Proé-Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil - PROEXAE

Art. 62. A Pro-Reitoria de Extensédo e Assisténcia Estudantil, 6rgdo deliberativo,
normativo e executivo da UEMASUL, tem por finalidade normatizar, coordenar, supervisionar,
controlar e avaliar as atividades relativas a extensdo universitaria e a assisténcia estudantil
desenvolvidas pela Universidade, visando a democratizagdo da permanéncia dos estudantes na
educacgao superior, a socializacdo do conhecimento cientifico produzido na Universidade, a
mitigacao das desigualdades sociais e a reducéo das taxas de evasao e retengao académica.

Art. 63. A Pré-Reitoria de Extensdo e Assisténcia Estudantili compreende os
seguintes 6rgaos:

| - Coordenadoria de Sustentabilidade e Integragao Social — CSIS:

a) Divisdo de Acesso e Permanéncia Estudantil — DAPE;

b) Divisdo de Extensao Estudantil — DIVEXT;

c) Restaurante Universitario — RU.

Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania.

[Il - Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Acessibilidade — CASA:

a) Divisdo de Servigo Social e Médico.

IV - Coordenadoria de Patriménio Histérico e Cultural — CPHC:

a) Divisdo de Etnologia;

b) Divisdo de Arqueologia;

c) Divisao de Patriménio Histdrico.

Art. 64. Compete a Pré-Reitoria de Extensédo e Assisténcia Estudantil — PROEXAE
planejar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as agbes de extensdo universitaria e de
assisténcia estudantil da UEMASUL, bem como propor normas e diretrizes para a elaboracéo,
tramitagdo, execugao e avaliagado de programas e projetos de extensio, promovendo a articulagao
das atividades das coordenadorias e divisdes a ela vinculadas.



Art. 65. A Coordenadoria de Sustentabilidade e Integragdo Social — CSIS compete:

| - coordenar as agdes de extensao e assisténcia estudantil executadas por suas
divisoes;

Il - fortalecer a integragdo entre a Universidade e a sociedade, especialmente nos
municipios de abrangéncia da UEMASUL;

lIl - promover atividades extensionistas nas areas de ensino, esporte, cultura, lazer e
inclusao social;

IV - fomentar a sustentabilidade integrada ao desenvolvimento social, econémico,
educacional e ambiental;

V - desenvolver e acompanhar os programas de auxilios e bolsas estudantis
vinculados a extensao;

VI - propor normas e procedimentos para a politica institucional de extensao;

VIl - articular as atividades das divisdes sob sua vinculacgio;

VIII - emitir parecer técnico em processos e matérias referentes a extensao;

IX - encaminhar aos Conselhos Superiores programas e projetos de extensdo para
apreciagao e aprovagao;

X - articular-se com agéncias de fomento municipais, estaduais, nacionais e
internacionais;

XI - acompanhar a captacéo e a execucao de recursos destinados a extensao;

Xl - elaborar o Plano Anual de Extensdo da UEMASUL;

XIII - acompanhar, avaliar e divulgar os programas e projetos de extensao;

XIV - manter atualizado o cadastro institucional de extensionistas e da produgao
extensionista;

XV - propor alteragdes no Estatuto, nas Resolugcées e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia;

XVI - elaborar relatérios anuais ou sempre que solicitado;

XVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 66. A Divisdo de Acesso e Permanéncia Estudantil —- DAPE compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des de assisténcia estudantil;

Il - executar e monitorar o Programa de Assisténcia Estudantil da UEMASUL;

Il - elaborar e divulgar critérios e procedimentos para concessao de auxilios;

IV - realizar processos seletivos para acesso aos programas de assisténcia

estudantil;

V - manter atualizado o cadastro dos discentes beneficiados;

VI - acompanhar o desempenho académico dos discentes atendidos;

VIl - levantar e analisar o perfil socioeconémico discente;

VIl - apoiar agdes de integragdo estudantil e participacdo discente em eventos
académicos;

IX - articular-se com entidades de representacéo estudantil;
X - elaborar o Plano Anual de Assisténcia Estudantil;

XI - emitir parecer técnico em matérias de sua competéncia;
XII - elaborar relatérios de suas atividades;



Xlll - executar outras atividades correlatas.

Art. 67. A Divisdo de Extensdo Estudantil — DIVEXT compete:

| - acompanhar a execugao dos programas, projetos e convénios de extensao;

Il - instruir processos relativos as agdes extensionistas;

Il - acompanhar o desempenho de bolsistas de extensao;

IV - solicitar e acompanhar o pagamento de bolsas de extenséo;

V - apoiar a organizagao de eventos extensionistas institucionais;

VI - manter atualizados os registros de programas, projetos, extensionistas e
bolsistas;

VII - elaborar relatérios de suas atividades;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 68. A Divisdo do Restaurante Universitario — RU compete:

| - gerenciar a oferta de refeicbes a comunidade académica;

Il - assegurar alimentacéo de qualidade, nutricionalmente equilibrada e acessivel,

Il - acompanhar a manutencéo das instalagées, equipamentos e servicos;

IV - supervisionar os servigos de limpeza e higienizagéao;

V - adotar praticas sustentaveis no gerenciamento de residuos;

VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 69. A Coordenadoria de Desenvolvimento Regional e Cidadania compete:

| - articular demandas institucionais junto a sociedade e aos setores produtivos;

Il - promover parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas;

Il - fomentar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo voltada ao
desenvolvimento regional;

IV - divulgar agdes e resultados dos projetos apoiados;

V - promover a interdisciplinaridade e a cidadania;

VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 70. A Coordenadoria de Assisténcia & Saude e Acessibilidade — CASA compete:

| - planejar, coordenar e executar agdes voltadas a promogdo da saude,
acessibilidade e qualidade de vida da comunidade académica,;

Il - desenvolver programas de prevengao, atengao psicossocial e inclusao;

Il - articular parcerias interinstitucionais para campanhas e projetos sociais;

IV - supervisionar as atividades da divisdo vinculada;

V - divulgar as acgdes desenvolvidas;

VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 71. A Divisdo de Servico Social e Médico compete:

| - prestar atendimento social e de saude a comunidade académica;

Il - desenvolver acdes individuais e coletivas de promocgéao da saude;

Il - apoiar tecnicamente os projetos da CASA;

IV - articular parcerias para agbes e campanhas sociais;



V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 72. A Coordenadoria de Patriménio Histérico e Cultural — CPHC compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Pesquisa em
Arqueologia e Historia Timbira — CPAHT;

Il - gerir o acervo material e documental sob sua responsabilidade;

Il - articular parcerias e captar recursos para o fortalecimento institucional;

IV - promover agdes educativas, culturais e cientificas;

V - assegurar a preservacao, difusdo e o acesso ao patriménio cultural;

VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 73. A Divis&o de Etnologia compete:

| - pesquisar, organizar e manter atualizado o acervo etnologico;

Il - promover eventos e atividades extensionistas voltadas a diversidade cultural;

Il - apoiar projetos de pesquisa e extensao na area;

IV - auxiliar pesquisadores, discentes e visitantes;

V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 74. A Divisdo de Arqueologia compete:

| - apoiar projetos de pesquisa, extensao e estagios em arqueologia;

Il - realizar e divulgar pesquisas arqueoldgicas;

Il - inventariar e preservar o acervo arqueoldgico;

IV - apoiar a formac&o académica na area;

V - elaborar relatérios de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 75. A Divisdo de Patriménio Histérico compete:

| - planejar e executar agbes de preservagao do patrimdnio cultural;

Il - normatizar procedimentos de conservagao e exposi¢cao do acervo;

Il - promover a¢des educativas junto a comunidade;

IV - elaborar relatérios de suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 76. As atribuigdes comuns do(a) Pro-Reitor(a), dos Coordenadores e dos Chefes
de Divisao sado aquelas estabelecidas no art. 36 deste Regimento.

Art. 77. Sao atribuicbes especificas do(a) Pré-Reitor(a) de Extensédo e Assisténcia
Estudantil:

| - integrar os 6rgéos colegiados superiores da UEMASUL,;

Il - propor e supervisionar politicas institucionais de extensdo e assisténcia
estudantil;

IIl - acompanhar e avaliar as atividades das coordenadorias vinculadas a PROEXAE;

IV - articular agdes extensionistas com os campi e centros;

V - propor e acompanhar o Plano Anual de Extensao;

VI - promover a divulgagéo das agdes de extensao;



VII - assinar certificados de atividades extensionistas;
VIII - representar a UEMASUL em féruns e eventos de extenséo;
IX - executar outras atribuicbes compativeis com sua competéncia.

Secgao IV

Da Pré-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao — PROPGI

Art. 78. A Pr6-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao — PROPGI é o
orgao deliberativo, normativo e executivo responsavel pelo planejamento, coordenagéo, execugao,
supervisao e avaliacdo das atividades de pesquisa, pds-graduacédo e inovagdo, em consonancia
com as politicas publicas e as diretrizes institucionais da UEMASUL.

Art. 79. A PROPGI tem por finalidade consolidar a pesquisa, a pos-graduagao e a
inovacao na UEMASUL, promovendo a expansao e a exceléncia da producdo académica,
cientifica, tecnoldgica e inovadora, mediante o fortalecimento da infraestrutura institucional, o
fomento financeiro e o suporte técnico a docentes e discentes, priorizando a insercdo da
Universidade em redes de colaboragao nacionais e internacionais e a consolidagao de grupos de
pesquisa de impacto.

Art. 80. A Pro-Reitoria de Pesquisa, Pdés-Graduagcdo e Inovagdo — PROPGI
compreende os seguintes 6rgaos:

| - Coordenadoria de Pesquisa, com as seguintes divisoes:

a) Divisdo de Acompanhamento de Projetos e Pesquisas Especiais;

b) Divisdo de Laboratérios Multiusuarios e Grupos de Pesquisa.

Il - Coordenadoria de Pds-Graduagao, com as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Cursos de Pé6s-Graduacao;

b) Divisdo de Capacitagado de Docentes.

lIl - Coordenadoria de Criagao e Inovacgao, com a seguinte divisao:

a) Divisado do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 81. Compete a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacao e Inovagao — PROPGI
planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar os programas, projetos e acgdes
desenvolvidos pelas coordenadorias e divisdes que a integram, bem como as demais atividades
relativas a pesquisa, a pés-graduacgao e a inovagao no ambito da UEMASUL.

Art. 82. A Coordenadoria de Pesquisa compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades de
pesquisa e inovacao da UEMASUL,;

Il - propor normas e resolugbes que atendam as demandas institucionais de
pesquisa e inovacao;

Il - articular as atividades das divisdes a ela vinculadas;

IV - emitir parecer técnico em processos € matérias referentes a pesquisa;



V - encaminhar aos Conselhos Superiores projetos e resolugdes relativos a
pesquisa, devidamente instruidos, para apreciacdo e aprovagao;

VI - divulgar e estimular a participacdo de docentes em editais de fomento a
pesquisa, em ambito municipal, estadual, nacional e internacional;

VII - articular o encaminhamento de projetos institucionais as agéncias de fomento,
visando a captacio de recursos para infraestrutura de pesquisa;

VIII - definir normas e propor a concessao de bolsas de pesquisa a docentes,
discentes e profissionais vinculados as atividades de pesquisa;

IX - elaborar o Plano Anual de Pesquisa da UEMASUL;

X - apoiar, supervisionar e adotar providéncias para a publicacdo das revistas
cientificas da UEMASUL;

Xl - acompanhar a execugao dos projetos de pesquisa e dos programas especiais;

Xl - indicar especialistas para a composi¢ao do Comité de Pesquisa da UEMASUL e
presidir, juntamente com o(a) Pré-Reitor(a), as reunides do Comité;

XIII - gerir os programas de bolsas de iniciagdo cientifica e de apoio técnico, em suas
diferentes modalidades;

XIV - divulgar datas e locais das reunides de avaliagdo de propostas de pesquisa;

XV - acompanhar bolsistas vinculados aos programas institucionais e as agéncias de
fomento;

XVI - promover a divulgagao da producéo cientifica da UEMASUL;

XVII - contribuir para a organizagao e divulgagao de eventos cientificos;

XVIII - manter atualizado o cadastro institucional de pesquisadores, projetos e
producao cientifica;

XIX - fomentar a celebracado de convénios com entidades cientificas e instituigdes de
ensino superior;

XX - solicitar o pagamento de bolsas concedidas no ambito da pesquisa;

XXI - propor alteragdes no Estatuto, nas Resolugdes e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia;

XXII - elaborar relatérios de suas atividades;

XXIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 83. A Divisdo de Acompanhamento de Projetos e Pesquisas Especiais compete:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria de Pesquisa;

Il - acompanhar os projetos de pesquisa institucionais em execugéo;

lIl - analisar e instruir processos relativos a projetos de pesquisa;

IV - acompanhar a execugao de projetos e convénios junto as fontes financiadoras;

V - acompanhar docentes e técnicos-administrativos contemplados com bolsas de
pesquisa;

VI - acompanhar o desempenho dos bolsistas de iniciacdo cientifica e de outras
modalidades;

VII - elaborar relatérios de suas atividades;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 84. A Divisdo de Laboratérios Multiusuarios e Grupos de Pesquisa compete:



multiusuarios

de infraestrut

laboratorios;

institucional;

dados;

e inovacao;

UEMASUL;

stricto sensu;

| - gerir os laboratdrios e grupos de pesquisa da UEMASUL,;

Il - manter atualizado o cadastro e o inventario dos laboratoérios institucionais e
Il - deliberar, em conjunto com as liderangas laboratoriais, sobre solicitagdes de uso
ura e equipamentos;

IV - estabelecer normas e critérios para credenciamento e funcionamento dos

V - supervisionar a qualidade dos servigos laboratoriais, zelando pela integridade

VI - gerenciar o compartilhamento e a otimizagao do uso de equipamentos;

VII - monitorar a conservagéo e a atualizagédo tecnologica do parque laboratorial,

VIl - promover capacitagao técnica de docentes e técnicos;

IX - fomentar a criagdo e consolidagédo de grupos de pesquisa institucionalizados;

X - apoiar agdes que integrem a pesquisa as demais instancias universitarias;

XlI - emitir parecer técnico sobre aquisicdo e manutencao de plataformas e bases de

XII - supervisionar as atividades do Comité de Etica em Pesquisa — CEP e da CEUA;
XIlI - gerir sistemas e indicadores institucionais relativos a pesquisa, pds-graduagao

XIV - elaborar relatorios de suas atividades;

XV - executar outras atividades correlatas.

Art. 85. A Coordenadoria de Pés-Graduagdo compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de pods-graduagao da

Il - estimular a implantagéo e consolidagao de cursos de pds-graduacéo lato sensu e

Il - incentivar a participagdo docente nos programas de pés-graduacgao;

IV - emitir parecer técnico em processos relativos a pos-graduacgao;

V - articular as atividades das divisGes vinculadas;

VI - propor normas para concessao de bolsas de pds-graduacéo;

VIl - fomentar convénios e intercambios nacionais e internacionais;

VIII - encaminhar projetos de cursos aos Conselhos Superiores e a CAPES;
IX - elaborar o Plano Anual de Pds-Graduacao;

X - solicitar pagamento de bolsas;

XI - elaborar relatérios de suas atividades;

XII - executar outras atividades correlatas.

Art. 86. A Divisdo de Cursos de Pds-Graduagdo compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela

Coordenacéao de Pés-Graduacao;

Il - manter atualizado o Sistema Académico dos cursos de pdés-graduacao lato sensu

e stricto sensu, a partir das informagdes fornecidas pelas coordenagdes dos cursos;

[Il - divulgar, junto aos campi e centros, materiais informativos relacionados aos



cursos de pos-graduacgao /lato sensu e stricto sensu de interesse institucional;

IV - acompanhar, em articulagdo com os campi e centros, a execugao dos cursos de
pos-graduagdo em andamento;

V - organizar, manter e atualizar o arquivo dos projetos de cursos de pds-graduagao
lato sensu e stricto sensu ja realizados, com os respectivos relatorios finais e historicos escolares
dos discentes;

VI - analisar, instruir e encaminhar os processos referentes aos cursos de pos-
graduacao submetidos a Coordenacao de Pés-Graduacéo;

VII - registrar e expedir certificados e diplomas dos cursos de pés-graduagao;

VIl - encaminhar a Pré-Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil a relagao de
discentes da pds-graduacgao para fins de cadastro institucional,

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 87. A Divisdo de Capacitacdo de Docentes compete:

| - cumprir as normas e o0s procedimentos operacionais estabelecidos pela
Coordenacéao de Pés-Graduacéo;

Il - acompanhar e supervisionar a implementacdao das bolsas destinadas a
mestrandos e doutorandos dos cursos de pés-graduacdo da UEMASUL, junto as agéncias de
fomento estaduais e federais;

[l - acompanhar e supervisionar a implementagdo das bolsas destinadas aos
profissionais que atuam nos programas de pods-graduacdo da UEMASUL, em suas diferentes
modalidades;

IV - elaborar relatérios de suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 88. A Coordenadoria de Criagdo e Inovacéo compete:

| - coordenar os programas e projetos institucionais na area de inovagdo da

UEMASUL;

Il - articular agbes de pesquisa, ensino, extensdo e pos-graduagao relacionadas a
inovacgao;

Il - desenvolver projetos de fomento a inovagao;

IV - elaborar o Relatério Anual da Coordenadoria de Criagao e Inovacéo;

V - coordenar a politica institucional de inovacdo e empreendedorismo da
UEMASUL;

VI - analisar e emitir pareceres sobre inovagao, tecnologia e empreendedorismo no
ambito de sua atuacao técnica e administrativa;

VII - promover e articular agdes com organizagdes publicas e privadas, visando ao
fortalecimento do ecossistema de inovag&o nos municipios e na regiao de atuagdo da UEMASUL;

VIII - organizar e acompanhar as agdes do Comité de Inovagcdo da UEMASUL,;

IX - selecionar estagiarios e bolsistas para apoio as atividades da coordenadoria;

X - organizar eventos, encontros, palestras, workshops, simposios e outras
atividades voltadas a propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, promovendo a
difusdo da cultura da inovacao;



Xl - elaborar Relatério Anual Consolidado, contendo informacdes sobre a politica de
propriedade intelectual, criacbes desenvolvidas, protecdes requeridas e concedidas, contratos de
licenciamento, cessao de direitos, transferéncia de tecnologia e demais acordos de parceria
firmados pela UEMASUL, a ser encaminhado ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao —
MCTI;

XII - elaborar relatérios de suas atividades;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 89. A Divisdo do Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica compete:

| - programar, implantar, consolidar, conduzir e disseminar a politica institucional de
propriedade intelectual da UEMASUL,;

Il - orientar pesquisadores quanto aos procedimentos, deveres e direitos relativos a
propriedade intelectual, com atuacéo consultiva, educativa e fomentadora da protecéao intelectual;

Il - selecionar estagiarios e bolsistas para apoio as atividades do nucleo;

IV - expedir e receber correspondéncias referentes as solicitagdes de protecdo dos
direitos de propriedade intelectual de interesse da UEMASUL;

V - formular, coordenar e executar a politica de propriedade intelectual relativa as
atividades cientificas e tecnoldgicas desenvolvidas pela UEMASUL, isoladamente ou em parceria;

VI - supervisionar, elaborar e acompanhar a tramitacédo e a manuteng¢ao dos pedidos
de protegao de direitos de propriedade intelectual junto aos érgédos competentes nacionais ou
estrangeiros;

VIl - acompanhar e monitorar a execugéo de contratos de licenciamento, cessao de
direitos e demais acordos de parceria, observando a legislagido vigente, as normas institucionais e
o interesse publico;

VIII - organizar eventos e agdes de difusao da cultura da propriedade intelectual e da
transferéncia de tecnologia;

IX - elaborar relatérios periddicos das atividades desenvolvidas;

X - atualizar e divulgar material legislativo, normativo e informativo relativo a
propriedade intelectual;

XI - promover acdes de divulgagao das finalidades do nucleo junto as comunidades
cientifica, académica e externa;

Xl - manter atualizado o sitio eletronico do nucleo com informacdes sobre a politica
de propriedade intelectual da UEMASUL;

XIII - articular-se com centros, grupos de pesquisa e demais Instituicbes de Ciéncia e
Tecnologia — ICT para divulgacao de direitos e deveres relacionados a propriedade intelectual;

XIV - avaliar e classificar resultados de atividades e projetos de pesquisa, conforme
a legislagéo de inovacgéo vigente;

XV - elaborar Relatério Anual Consolidado a ser encaminhado ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagado — MCTI,

XVI - emitir pareceres sobre clausulas contratuais que envolvam propriedade
intelectual;

XVII - assegurar a guarda confidencial das informagdes obtidas no exercicio de suas
atribuicdes;



XVIII - receber, apurar e encaminhar denuncias relativas ao uso indevido de marca,
tecnologia ou direitos de propriedade intelectual de titularidade da UEMASUL,;

XIX - analisar e emitir pareceres, quando solicitado oficialmente, sobre matérias
relacionadas a defesa da propriedade intelectual;

XX - elaborar relatérios de suas atividades;

XXI - executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Das Atribuicoes Comuns

Art. 90. As atribuigdes comuns do(a) Pro-Reitor(a), dos Coordenadores e dos Chefes
de Divisao sao aquelas previstas no art. 36 deste Regimento.

Subsecao lll
Das Atribuigcoes Especificas

Art. 91. Sao atribuicbes especificas do(a) Pro-Reitor(a) de Pesquisa, Pds-Graduagao
e Inovagao:

| - integrar os 6rgéos colegiados superiores da UEMASUL,;

Il - propor politicas, normas e critérios institucionais para a pesquisa, a pos-
graduagéao e a inovagao;

Il - supervisionar e avaliar as atividades das unidades vinculadas a PROPGI,

IV - assessorar os campi e centros na elaboragéo e execugao de projetos;

V - propor e acompanhar os planos anuais da area,;

VI - representar a UEMASUL em féruns e eventos académico-cientificos;

VII - assinar certificados e diplomas, conforme a legislacao;

VIII - apresentar relatérios anuais aos 6rgaos competentes;

IX - exercer outras atribuigdes compativeis com sua competéncia.

Secao V
Da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP

Art. 92. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP, 6rgao deliberativo,
normativo e executivo da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL,
€ responsavel pela formulagcdo, coordenagao, execugao e avaliagdo das politicas de gestdo de
pessoas, visando a melhoria da qualidade de vida no trabalho dos servidores e a consolidagao de
uma cultura organizacional orientada ao desenvolvimento institucional.

Art. 93. A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEP compreende os seguintes
orgaos:

| - Coordenadoria de Gestao de Pessoal, com as seguintes divisdes:

a) Divisado de Direitos, Deveres e Assisténcia aos Servidores;

b) Divisdo de Cadastro e Lotagéo;

c) Divisao de Folha de Pagamento.



Il - Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento, com as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento;
b) Divisdo de Apoio Administrativo.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 94. Compete a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas — PROGEP planejar,
desenvolver, implantar e avaliar o sistema institucional de gestdo de pessoas, de modo a
assegurar as unidades administrativas, técnicas e académicas recursos humanos qualificados,
comprometidos com as estratégias e metas institucionais, promovendo ambiente organizacional
saudavel, ético e humanizado.

Art. 95. O(a) Pro-Reitor(a) de Gestao de Pessoas sera assessorado pelo Assessor
Sénior que tera por competéncia:

| - substituir o(a) Pro-Reitor(a) de Gestédo de Pessoas em suas auséncias, mediante
Portaria especifica;

Il - assessorar o(a) Pro-Reitor(a) e cumprir normas e procedimentos operacionais
relacionados as atividades da PROGEP.

Art. 96. A Coordenadoria de Gestdo de Pessoal compete:

| - planejar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas a
gestao de pessoal da UEMASUL;

Il - articular as atividades das divisdes a ela vinculadas;

Il - emitir parecer técnico em processos e matérias relativas a area de pessoal;

IV - apresentar relatério anual ou sempre que solicitado;

V - promover a integracdo entre registros fisicos e sistemas eletrénicos de
informacao;

VI - manter atualizadas informacgdes relativas a certidées, declaracdes e certificagdes
digitais;

VIl - adotar medidas preparatérias que possam culminar em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Art. 97. A Divisdo de Direitos, Deveres e Assisténcia aos Servidores compete:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela PROGEP;

Il - orientar quanto a aplicagao da legislagdo e das normas administrativas;

Il - organizar e instruir processos administrativos;

IV - registrar e controlar direitos, vantagens e deveres funcionais;

V - prestar informagdes sobre a situagao funcional de servidores;

VI - emitir certiddes, pareceres e informacdes relativas a tempo de servico,
aposentadoria e abono de permanéncia;

VII - elaborar e controlar a escala de férias;

VIII - instruir processos de classificagao, progressao e promogao funcional;

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - participar de comissdes tematicas quando designada;



Xl| - executar outras atividades correlatas.

Art. 98. A Divisdo de Cadastro e Lotacdo compete:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela PROGEP;

Il - controlar a frequéncia fisica e digital dos servidores;

Il - manter atualizado o cadastro funcional nos sistemas institucionais;

IV - preparar documentacao relativa a certiddes e portarias;

V - manter atualizadas as informagdes de cadastro, lotacdo e consignagdes;

VI - instruir processos de inclusao de servidores na folha de pagamento;

VII - emitir, publicar e distribuir portarias;

VIII - manter organizados os dossiés funcionais;

IX - elaborar relatérios de suas atividades;

X - participar de comissdes tematicas quando designada;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 99. A Divisdo de Folha de Pagamento compete:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela PROGEP;

Il - orientar servidores quanto a beneficios remuneratérios;

Il - elaborar, conferir e processar a folha de pagamento;

IV - manter atualizada a base de dados dos sistemas oficiais;

V - elaborar calculos de encargos sociais;

VI - prestar informacdes relativas a folha de pagamento e consignacgoes;

VIl - arquivar e manter a documentacao sob sua responsabilidade;

VIl - elaborar relatorios de suas atividades;

IX - participar de comissdes tematicas quando designada;

X - executar outras atividades correlatas.

Art. 100. A Coordenadoria de Treinamento e Desenvolvimento compete:

| - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes de capacitacdo e desenvolvimento
dos servidores;

Il - propor programas e projetos de desenvolvimento institucional;

Il - promover a formagao gerencial e técnica dos servidores;

IV - elaborar e submeter o Plano Anual de Capacitacao;

V - elaborar o relatério anual das a¢des de capacitacao;

VI - divulgar oportunidades de capacitagcio internas e externas;

VII - implementar mecanismos de governanga e gestdo por competéncias;

VIII - participar de comissdes tematicas quando designada;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 101. A Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento compete:

| - executar o Plano Anual de Capacitagao;

Il - levantar necessidades de capacitacao institucional,

Il - planejar, coordenar e acompanhar agdes formativas;

IV - elaborar editais, projetos de cursos e materiais pedagogicos;

V - cadastrar acdes nos sistemas institucionais;

VI - emitir certificados;



VIl - sistematizar dados para relatérios de gestao;

VIII - participar de comissdes tematicas quando designada;

IX - executar outras atividades correlatas.

Art. 102. A Divisdo de Apoio Administrativo compete:

| - prestar suporte administrativo as atividades da PROGEP;

Il - apoiar a execugao de planos, projetos e agdes institucionais;
Il - organizar documentagao, processos e publicagdes oficiais;
IV - fornecer apoio logistico a eventos e reunides;

V - atender, orientar e encaminhar o publico interno e externo;
VI - elaborar relatérios de suas atividades;

VII - participar de comissdes tematicas quando designada;

VIl - executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Das Atribuicbes Comuns

Art. 103. As atribuicbes comuns do(a) Pro-Reitor(a), dos Coordenadores e dos
Chefes de Divisdo sao aquelas previstas no art. 36 deste Regimento.

Subsecao lll
Das Atribuicées Especificas

Art. 104. Sao atribuicdes especificas do(a) Pro-Reitor(a) de Gestado de Pessoas:

| - dirigir e supervisionar as atividades da PROGEP;

Il - integrar os 6rgéos colegiados superiores da UEMASUL,;

Il - propor politicas, normas e agdes institucionais de gestao de pessoas;

IV - coordenar agdes voltadas a qualidade de vida no trabalho;

V' - supervisionar processos de pagamento, capacitagdo, progressao, licencas e
aposentadorias;

VI - articular-se com unidades, campi e 6rgaos de controle;

VII - homologar estagios probatérios;

VIII - representar a UEMASUL em féruns da area;

IX - executar outras atribuicbes compativeis com sua competéncia;

X - propor alteragdes no Estatuto, nas Resolugbes e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia;

Xl - emitir parecer técnico em processos e matérias relativas a area de pessoal.

Secao VI
Da Proé-Reitoria de Infraestrutura — PROINFRA

Art. 105. A Pro-Reitoria de Infraestrutura, érgéao deliberativo, normativo e executivo
da Universidade Estadual da Regido Tocantina do Maranhdo — UEMASUL, tem por finalidade
planejar, normatizar, coordenar, executar, controlar, supervisionar e avaliar as atividades



relacionadas a infraestrutura fisica, tecnolégica e operacional da Universidade.
Art. 106. A Pro-Reitoria de Infraestrutura compreende os seguintes 6rgaos:
| - Coordenadoria de Infraestrutura:
a) Divisdo de Manutencéo;
b) Divisdo de Manutencéo Elétrica e Refrigeracao;
c) Divisao de Fiscalizagao de Obras.
Il - Coordenadoria de Planejamento de Projetos:
a) Divisao de Planejamento Fisico.
lIl - Coordenadoria de Servigos Operacionais e Paisagismo:
a) Divisdo de Manutencéao Civil e Mobiliario.

Subsecao |
Das Competéncias

Art. 107. Compete a Pro-Reitoria de Infraestrutura planejar, coordenar, executar,
supervisionar e avaliar programas, projetos e agdes desenvolvidos pelas coordenadorias e
divisbes a ela vinculadas, bem como as demais atividades relativas a infraestrutura fisica e
tecnolégica da UEMASUL.

Art. 108. O(a) Pré-Reitor(a) de Infraestrutura sera assessorado pelo Assessor Sénior
que tera por competéncia:

| - substituir o(a) Pré-Reitor(a) de Infraestrutura em suas auséncias e impedimentos,
mediante Portaria especifica;

Il - assessorar o(a) Pro-Reitor(a) no cumprimento das normas, diretrizes e
procedimentos operacionais pertinentes a PROINFRA;

Il - executar outras atividades correlatas.

Art. 109. Compete a Coordenadoria de Infraestrutura:

| - coordenar, supervisionar, controlar e avaliar os programas, projetos e atividades
desenvolvidos pelas divisdes a ela vinculadas;

Il - manter atualizada a documentacao cadastral dos campi da UEMASUL,;

Il - receber, formalizar, organizar e encaminhar demandas relativas a obras,
reformas, ampliagdes e demais intervencdes de infraestrutura;

IV - coordenar a elaboragdo de estudos de viabilidade, cronogramas fisico-
financeiros e orgcamentos;

V - orientar a distribuicdo e o remanejamento de mobiliario institucional, mediante
projetos aprovados;

VI - supervisionar projetos arquiteténicos, urbanisticos e complementares;

VII - elaborar relatérios de suas atividades;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 110. Compete a Divisdo de Manutencéo:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria de
Infraestrutura;

Il - supervisionar e fiscalizar servicos de manutencéo civil predial e urbana;



Il - garantir a operacionalidade das redes viarias, hidraulicas, sanitarias, de

drenagem e de prevencéo e combate a incéndio;

aquisicao de

IV - elaborar termos de referéncia e requisicbes para contratacdo de servigos e
materiais;

V - elaborar relatério de suas atividades;

VI - executar outras atividades correlatas.

Art. 111. Compete a Divisdo de Manutencgao Elétrica e Refrigeracao:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria de

Infraestrutura;

Il - supervisionar e fiscalizar os servicos de manutencgao elétrica e de climatizagao;

Il - garantir o funcionamento adequado dos sistemas elétricos e de refrigeragao;

IV - elaborar relatério de suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 112. Compete a Divisao de Fiscalizagao de Obras:

| - cumprir normas e procedimentos estabelecidos pela Coordenadoria de

Infraestrutura;

Il - fiscalizar a execugdo de obras e servicos conforme projetos, contratos e

legislagao vigente;

trabalho;

engenharia;

Institucional;

lIl - acompanhar cronogramas fisico-financeiros e medigdes;
IV - emitir pareceres técnicos e relatorios de fiscalizagao;
V - garantir o cumprimento das normas técnicas, ambientais e de seguranga do

VI - participar dos processos de recebimento provisorio e definitivo das obras;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 113. Compete a Coordenadoria de Planejamento de Projetos:

| - coordenar a elaboracdo e compatibilizagdo de projetos arquitetdbnicos e de

Il - priorizar demandas em consonancia com o Plano de Desenvolvimento

Il - realizar estudos de viabilidade técnica, econdmica e ambiental;

IV - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e executivos;

V - manter atualizados os projetos “as built” das edificacoes;

VI - emitir pareceres técnicos especializados;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 114. Compete a Divisdo de Planejamento Fisico:

| - planejar e racionalizar o uso e ocupacgao dos espagos fisicos;

Il - manter banco de dados atualizado sobre edificacbes e areas livres;

Il - apoiar a elaboragéo de projetos de infraestrutura;

IV - elaborar relatério de suas atividades;

V - executar outras atividades correlatas.

Art. 115. Compete a Coordenadoria de Servigos Operacionais e Paisagismo:
| - planejar, executar e supervisionar servigos operacionais, de paisagismo e



urbanizacgao;
Il - fiscalizar contratos de servigos terceirizados de sua area;
Il - coordenar apoio logistico a eventos institucionais;
IV - elaborar termos de referéncia e relatorios;
V - executar outras atividades correlatas.
Art. 116. Compete a Divisdo de Manutengao Civil e Mobiliario:
| - executar e supervisionar servicos de manutencao civil e de mobiliario;
Il - gerenciar solicitagcdes, vistorias e contratos de manutencao;
Il - elaborar planilhas orgamentarias e termos de referéncia;
IV - executar outras atividades correlatas.

Subsecao ll
Das Atribuicoes Comuns

Art. 117. As atribuigdes comuns do(a) Pro-Reitor(a), Coordenadores e Chefes de
Divisédo estao definidas no art. 36 deste Regimento.

Subsecao lll
Das Atribuicoes Especificas

Art. 118. Sao atribuicdes especificas do(a) Pro-Reitor(a) de Infraestrutura:

| - integrar os Orgéos Colegiados Superiores;

Il - propor e supervisionar politicas institucionais de infraestrutura;

Il - assessorar a Administragdo Superior e os campi;

IV - coordenar planos, projetos e agdes de infraestrutura;

V - acompanhar a aplicacédo de recursos e a execugao das obras;

VI - divulgar relatérios e planos anuais da area;

VII - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo ou que lhe forem delegadas;

VIII - propor alteragcdes no Estatuto, nas Resolu¢cdes e Normas da UEMASUL, dentro
de sua area de competéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 119. Os casos omissos neste Regimento serao resolvidos pelos proé-reitores,
que poderao valer-se, subsidiariamente, do estabelecido no Estatuto e demais Regimentos e
Resolugdes da UEMASUL.
Art. 120. Este Regimento entra em vigor na data da aprovagdo no
CONSUN/UEMASUL, revogadas as disposi¢des em contrario.
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