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1. APRESENTAÇÃO 

O presente relatório tem por finalidade apresentar, de forma clara e sistematizada, o 

desempenho institucional da Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão – 

UEMASUL, no exercício de 2025, evidenciando os resultados obtidos nas áreas de ensino, 

pesquisa, extensão, inovação e gestão, de modo a obedecer ao princípio da transparência e 

publicidade, em atendimento ao que é exigido pelo Tribunal de Contas do Estado do Maranhão 

- TCE/MA, Instrução Normativa nº 012/2005.  

Criada pela Lei Estadual nº 10.525, de 03 de novembro de 2016, a universidade iniciou 

suas atividades administrativas e acadêmicas a partir de 02 de janeiro de 2017, sendo 

credenciada pelo Conselho Estadual de Educação - CEE por meio da Resolução nº 211/2017 - 

CEE/MA, em 14 de dezembro de 2017 e recredenciada através da Resolução nº 045/2023 - 

CEE/MA, de 16 de fevereiro de 2023. 

Localiza-se sua sede administrativa à rua Godofredo Viana, nº 1300, Centro, em 

Imperatriz-MA, sendo que as suas atividades operacionais estão amparadas pela Lei Estadual 

nº 10.525, de 03 de novembro de 2016. 

A UEMASUL, é a primeira universidade regional do Maranhão, sendo resultado de um 

processo histórico de mobilização da comunidade acadêmica e da sociedade civil da região, em 

defesa da qualidade e do fortalecimento da interiorização do ensino superior público no estado.  

Nesse contexto, constitui-se como uma Instituição Pública de Ensino Superior, com área 

de atuação territorial definida pelo Decreto Estadual n° 32.396, de 11 de novembro de 2016, 

compreendendo os seguintes 22 municípios: Imperatriz, Açailândia, Itinga, Vila Nova dos 

Martírios, Cidelândia, São Pedro da Água Branca, São Francisco do Brejão, João Lisboa, 

Davinópolis, Senador La Rocque, Buritirana, Sítio Novo, Amarante do Maranhão, Montes 

Altos, Governador Edison Lobão, Ribamar Fiquene, Campestre, Porto Franco, São João do 

Paraíso, Lajeado Novo, Estreito e Carolina. 

 

2. CARACTERIZAÇÃO INSTITUCIONAL 

A Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão - UEMASUL é uma 

autarquia de natureza pública localizada na região sudoeste do Maranhão. Possui autonomia 

didático-científica, administrativa, financeira e patrimonial. Abrange cursos na modalidade 

presencial com habilitação em bacharelado, licenciaturas e tecnólogos distribuídos nas áreas de 

Ciências da Saúde, Ciências Humanas, Engenharias, Linguísticas, Letras e Artes, Ciências 

Biológicas e Ciências Sociais Aplicadas e cursos de Pós-Graduação Lato sensu e Stricto sensu. 
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2.1. Histórico 

Como parte integrante do projeto de regionalização da Educação Superior do Estado do 

Maranhão, no dia 06 de setembro de 2016, o chefe do Poder Executivo, Governador Flávio 

Dino, enviou à Assembleia Legislativa do Estado do Maranhão - ALEMA o Projeto de Lei nº 

181/2016, para a criação da UEMASUL. 

Assim, após debate na Sessão Ordinária da ALEMA, no dia 26 de outubro de 2016, o 

projeto foi aprovado por unanimidade pelos trinta e dois deputados presentes. Em 03 de 

novembro de 2016 o Governador assinou a Lei Estadual nº 10.525, que criou a primeira 

Instituição de Ensino Superior Regional do Estado do Maranhão, incorporando a sua estrutura 

dois Campus - Imperatriz e Açailândia, que antes pertenciam à Universidade Estadual do 

Maranhão - UEMA. Continuamente, o Decreto Estadual nº 32.397, de 11 de novembro de 2016, 

designou a Comissão de Transição e Instalação da Universidade Estadual da Região Tocantina 

do Maranhão, com a missão de diagnosticar as atividades de implantação e dar efetividade à 

Lei nº 10.525/2016. Nesta mesma data, o Decreto Estadual nº 32.396 definiu que a área de 

atuação territorial da UEMASUL abrangeria vinte e dois municípios do Estado do Maranhão. 

Então, a UEMASUL, juntamente com a Universidade Estadual do Maranhão - UEMA, 

o Instituto Estadual do Maranhão - IEMA e a Fundação de Amparo à Pesquisa e ao 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico do Maranhão - FAPEMA, passou a integrar o 

Sistema Estadual de Desenvolvimento Científico e Tecnológico, criado pela Lei Estadual nº 

7.844, de 31 de janeiro de 2003, vinculado à Secretaria de Estado da Ciência, Tecnologia e 

Inovação - SECTI. 

Em 01 de janeiro de 2017, a UEMASUL passou a existir como a primeira Universidade 

Regional do Estado do Maranhão, conduzida por uma gestão pró-tempore, que representou a 

segunda etapa da sua criação. Nomeada pelo Governador Flávio Dino, a Gestão pro-tempore 

teve vigência até 31 de dezembro do mesmo ano. A posse da primeira reitora, Professora 

Elizabeth Nunes Fernandes e do vice-reitor Professor Antônio Expedito Ferreira Barroso de 

Carvalho, ocorreu em solenidade pública, com a presença de representantes de diversos 

segmentos da sociedade. 

Ao decorrer do primeiro ano de funcionamento da UEMASUL alguns fatos foram 

marcantes para a história desta IES. A Medida Provisória, de autoria do Poder Executivo 

Estadual nº 227, de 21 de dezembro de 2016, que dispõe sobre a organização administrativa da 

UEMASUL, os cargos em Comissão, o Conselho Universitário - CONSUN e o Conselho 

Estratégico Social - CONEST, foi convertida na Lei Estadual nº 10.558, de 06 de março de 

2017. Com pouco mais de setenta dias de funcionamento, em 15 de março de 2017, e em meio 
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a planejamento e obras de reforma e expansão, ocorreu a aula inaugural da mais nova 

Universidade Pública do Brasil.  

Outro marco importante foi a primeira outorga de grau dos cursos de graduação da 

UEMASUL, em 05 de abril de 2018. A solenidade foi marcada pela alegria e emoção dos 

formandos, seus familiares e de toda a comunidade acadêmica, reafirmando a função desta IES 

na sociedade. 

Entre tantos outros acontecimentos importantes, destacam-se a elaboração do primeiro 

Projeto Pedagógico Institucional - PPI e do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017-

2021, resultado do comprometimento de toda a comunidade acadêmica. O primeiro PDI foi 

aprovado pela Resolução nº 013/2017 - CONSUN/UEMASUL. 

A solicitação de credenciamento junto ao Conselho Estadual de Educação iniciou em 

julho de 2017. O anúncio do credenciamento aconteceu em 14 de dezembro de 2017, antes da 

Universidade completar um ano de funcionamento. Com o relatório da Comissão de Avaliação 

e do parecer favorável da Câmara de Ensino Superior, o plenário do Conselho Estadual de 

Educação aprovou, por unanimidade, o credenciamento da UEMASUL por cinco anos, prazo 

máximo que pode ser dado a uma instituição. 

Para fortalecer sua atuação e impulsionar o desenvolvimento regional, ainda no primeiro 

ano da UEMASUL, iniciou-se a construção de um novo prédio para o Centro de Ciências 

Agrárias - CCA em uma área doada pelo Sindicato Rural de Imperatriz - SINRURAL. Em 03 

de novembro de 2021, as novas instalações do CCA foram inauguradas e já estão em pleno 

funcionamento. 

Expandindo a atuação desta IES, foi criado e instalado o Campus no município de 

Estreito. O chefe do Poder Executivo Municipal de Estreito, o então prefeito Cícero Neco 

Morais, com aprovação da Lei Municipal, doou um prédio com 3.336 m2, em uma área total de 

20.000 m2, para a Universidade. Para a escolha dos cursos que seriam ofertados, uma audiência 

pública foi realizada em 03 de maio de 2017, no município. O novo Campus recebeu a 

denominação de Centro de Ciência Agrárias, Naturais e Letras - CCANL, conforme estabelece 

a Lei Estadual nº 10.694, de 05 de outubro de 2018. Encontra-se em funcionamento desde 2020, 

ocasião na qual ingressaram as primeiras turmas, com oferta de cento e vinte vagas para os 

cursos de Ciências Naturais com habilitação em Matemática ou Física, Engenharia Agronômica 

bacharelado e Letras, Língua Portuguesa e Literaturas de Língua Portuguesa. 

Em agosto de 2017, houve outra Audiência Pública na cidade de Amarante do 

Maranhão, com representantes da sociedade civil organizada, representantes do Ministério 
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Público Estadual, dos Poderes Executivo e Legislativo e municípios de Buritirana e Sítio Novo, 

ocasião em que foi apresentada a demanda da região por Ensino Superior. 

A UEMASUL, considerando seu comprometimento em democratizar o acesso ao 

Ensino Superior, por meio de planejamento, estudo e análises de dados educacionais da região, 

e experiência obtida nas audiências públicas em 2017, elaborou o Projeto para Formação de 

Professores - Caminhos do Sertão (Resolução nº 049/2018 - CONSUN/UEMASUL), visando 

ofertar cursos de licenciatura para a comunidade da sua área de atuação territorial, em 

cooperação com quatro municípios/polos das Unidades Avançadas, a considerar, Amarante do 

Maranhão, Itinga do Maranhão, Porto Franco e Vila Nova dos Martírios. 

O Programa teve sua criação aprovada pelo CONSUN e autorizado seu funcionamento 

pela Resolução nº 056/2019 - CEE-MA do Conselho Estadual de Educação. Em 14 de fevereiro 

de 2020, em uma solenidade oficial com a participação das Prefeituras, o Programa foi lançado 

e ocorreu também as assinaturas de Acordos de Cooperação Técnica entre os gestores dos 

municípios das quatro Unidades Avançadas e a UEMASUL. 

No dia 25 de novembro de 2021, foi assinado o Contrato nº 026/2021, que tem como 

objeto o apoio para a execução do Programa juntamente com a Fundação Sousândrade que terá 

o prazo de quatro anos para o seu desenvolvimento. Em virtude da pandemia do COVID-19, o 

programa foi efetivado somente no ano de 2022, com a realização do seu vestibular. 

Ainda em 2017, foi implantado o Restaurante Popular e Universitário - RPU, 

proveniente de um Acordo de Cooperação firmado entre a UEMASUL e a Secretaria Estadual 

de Desenvolvimento Social - SEDES, ofertando um mil refeições diárias, sendo quatrocentas 

destinadas a discentes e servidores(as) da UEMASUL. Para atender ao aumento da demanda, o 

número de refeições em 2022 foi elevado para mil e cem refeições diárias. 

A terceira etapa da Universidade, denominada Período de Implantação, foi marcada pela 

Resolução nº 014/2017 - CONSUN/UEMASUL, que convocou a comunidade acadêmica para 

a primeira eleição para reitor e vice-reitor da UEMASUL. Não havendo registros de 

candidaturas para composição de lista tríplice para a eleição, a Professora Elizabeth Nunes 

Fernandes e o Professor Antônio Expedito Ferreira Barroso de Carvalho, após consulta à 

comunidade acadêmica, foram reconduzidos pelo Governo do Estado aos cargos de Reitora e 

Vice-Reitor, respectivamente. 

Foi no segundo ano da UEMASUL que aconteceu a aprovação do primeiro Programa 

de Pós-Graduação Stricto sensu, Mestrado Profissional em Letras - PPGLe, criado pela 

Resolução nº 035/2018 - CONSUN/UEMASUL e aprovado pela Coordenação de 
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Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior - CAPES no primeiro semestre de 2019, tendo 

a primeira defesa de dissertação em 28 de setembro de 2021. 

Em 05 de julho de 2018, foi criado o Centro de Ciências da Saúde - CCS, aprovado pela 

Lei nº 10.880, na ALEMA. Para o Centro, foram previstos os cursos de Medicina, Farmácia e 

Saúde Coletiva, todos na modalidade Bacharelado. Resultado de um processo intenso de 

estudos, o curso de Medicina foi criado pela Resolução nº 075/2019 - CONSUN/UEMASUL, 

que também autoriza o funcionamento e aprova o Projeto Pedagógico do curso. 

No percurso do quadriênio 2017-2021 foi aprovado o Plano de Internacionalização pela 

Resolução nº 078/2019 - CONSUN/UEMASUL, com o objetivo de fomentar ações de 

internacionalização, com foco na construção de um ambiente internacional no dia a dia da 

Universidade. Neste cenário, até então, a UEMASUL se configurava como a única instituição 

pública de Ensino Superior do Maranhão selecionada para o Programa ETA (Assistentes do 

Ensino de Língua Inglesa) do Programa Fulbright e o English Language Fellow (professor 

especialista de língua inglesa) da Embaixada Americana. 

Em 2019, a composição, atribuições e funcionamento do Conselho Estratégico - 

CONEST/UEMASUL foi regulamentada pela Resolução nº 089/2019 - CONSUN/UEMASUL. 

O CONEST, órgão superior consultivo, foi criado para subsidiar a Universidade na gestão de 

suas políticas públicas de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, no âmbito das Unidades de 

Atuação. 

Em 2020, a UEMASUL oficializou sua participação no Contrato Organizativo de Ação 

de Ensino-Saúde - COAPES. A assinatura do contrato representou avanço, garantindo os 

cenários de prática para os ingressantes do curso de Medicina, tendo em vista que o COAPES 

atua no fortalecimento da formação de profissionais de saúde em consonância aos princípios e 

diretrizes do Sistema Único de Saúde - SUS. 

No mesmo ano, com o enfrentamento da pandemia da COVID-19, no sentido de 

diminuir os seus impactos nas atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, a 

Universidade buscou adotar medidas de proteção e controle, assim como a observância das 

recomendações das autoridades sanitárias e governamentais do Estado. 

Em 16 de março de 2020, com a publicação do Decreto Estadual nº 35.662, as atividades 

presenciais, acadêmicas e administrativas da UEMASUL foram suspensas. Criou-se o Comitê 

de Monitoramento e Avaliação - CMA, em março de 2020, por meio da Portaria nº 134/2020 - 

GR/UEMASUL, para acompanhamento das ações de prevenção e enfrentamento da pandemia 

do novo coronavírus, no âmbito da Universidade. Objetivando analisar a situação 

epidemiológica da COVID-19 e discutir as ações necessárias a serem adotadas na UEMASUL. 
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O CMA foi organizado em quatro eixos principais, sendo: Administrativo; Ensino, Pesquisa e 

Extensão; Promoção à Saúde; e Comunicação. 

Em virtude da situação de excepcionalidade decorrente da pandemia, o CONSUN 

aprovou diretrizes para o ensino emergencial remoto e demais atividades acadêmicas, como a 

alteração do Calendário Acadêmico de 2020. Ademais, autorizou a realização dos processos 

seletivos de forma remota para a contratação de professores, no âmbito do Ensino Remoto 

Emergencial e, em 14 de abril foi realizada a primeira cerimônia de outorga de grau remota, 

conforme definia a Resolução nº 103/2020 - CONSUN/UEMASUL. 

No enfrentamento da pandemia, para atender à necessidade de manutenção das políticas 

de ações afirmativas e de inclusão que preceituam o acesso e a permanência nas Universidades 

Públicas, foi criado o Auxílio Emergencial de Inclusão Digital. O programa universalizou o 

fornecimento de chips de dados móveis para discentes e docentes, que se inscreveram por meio 

de edital específico. 

No contínuo compromisso com a Região Tocantina, em novembro de 2020, visando 

atender à demanda de oferta de cursos no Campus Açailândia, foi instituída a comissão, que 

contou com a participação de membros internos e externos para implantação do curso de Direito 

Bacharelado. A Portaria nº 233/2020 - GR/UEMASUL instituiu a Comissão para 

acompanhamento técnico da implantação do curso de Bacharel em Direito do Centro de 

Ciências Humanas, Sociais, Tecnológicas e Letras - CCHSTL. 

O ano de 2021 iniciou com a cerimônia de posse das conselheiras e conselheiros do 

CONEST. De forma remota, essa cerimônia reafirmou o compromisso da UEMASUL com a 

sociedade, pois é neste Conselho que a comunidade irá participar das discussões relacionadas à 

Universidade, opinando sobre temas diversos. A pluralidade dos atores é demonstrada na 

composição do CONEST, pois dele participam representantes de movimentos sociais, entidades 

sindicais, indústria e comércio, povos indígenas, organizações não governamentais, 

representantes dos docentes e dos discentes da Educação Básica e dos egressos da UEMASUL. 

No mesmo ano, em 2021, também assinou-se um importante convênio que criou o 

Programa de Residência Profissional em Ciências Agrárias. Celebrado entre a FAPEMA, a 

Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuária e Pesca do Maranhão - SAGRIMA, a UEMA e a 

UEMASUL. O Programa de Residência Profissional proporciona um período de treinamento 

prático, orientado e supervisionado que une teoria e prática, visando a melhor qualificação e 

oportunidades de trabalho aos egressos dos cursos-alvo, e com supervisão dos docentes da 

UEMASUL e da UEMA. 
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Ainda no ano de 2021, com vistas a ampliação estrutural da UEMASUL, em 1º de julho, 

foi adquirido pelo Governo do Estado do Maranhão um prédio para atender às demandas dos 

centros: CCS, CCHSL e CCENT. A área total do prédio adquirido é de 8.415 m², ampliando a 

estrutura física institucional para as atividades de Ensino, Pesquisa, Extensão e Inovação, bem 

como as atividades de natureza administrativa. 

Também em julho de 2021, a UEMASUL recebeu do Conselho Nacional de Controle 

de Experimentação Animal - CONCEA, o registro de Credenciamento Institucional para avaliar 

Atividades com Animais em Ensino ou Pesquisa Científica - CIAEP. A solicitação foi realizada 

por meio do Comitê de Ética no Uso de Animais - CEUA, criado em janeiro do mesmo ano. 

Com o registro do CIAEP, a UEMASUL também poderá avaliar e autorizar outras instituições 

a realizarem atividades com animais. 

Em continuidade, o CCENT recebeu a reestruturação dos espaços para os Laboratórios 

de Ensino de Matemática - LEMA e o Laboratório Didático de Formação Básica Magno Urbano 

de Macedo para atender às necessidades dos cursos de Matemática, Física, Ciências Biológicas 

e Química. Proporcionando a discentes e docentes ambientes adequados para o 

desenvolvimento das atividades e contribuindo para a melhoria da formação acadêmica. 

Em setembro de 2021, a UEMASUL e a Universidade de Cabo Verde - Uni-CV 

assinaram um Acordo de Cooperação Internacional. O objetivo do acordo é estabelecer o 

intercâmbio de conhecimentos e assistência técnica e científica, relacionados ao Ensino, a 

Pesquisa, a Extensão, a Inovação, a administração universitária e a capacitação de recursos 

humanos entre as duas instituições. 

A democracia sempre foi um dos valores norteadores da UEMASUL e, alinhada a esse 

compromisso, foi iniciada a construção do Estatuto da Instituição. O processo de elaboração se 

deu mediante uma Estatuinte com regras e normas estabelecidas pelas Resoluções nº 065/2020 

e nº 113/2020 - CONSUN/UEMASUL. Um processo no qual a comunidade acadêmica 

participou, discutindo as propostas durante o Congresso Estatuinte da UEMASUL. 

Ocorreu também neste mesmo ano a convocação para a eleição de composição da lista 

tríplice para Reitor(a) e Vice-Reitor(a), pelo Conselho Universitário - CONSUN, por meio da 

Resolução n° 142/2021 - CONSUN/UEMASUL. A primeira eleição foi realizada em 08 de 

outubro de 2021, regida pelo Edital nº 01/2021 - CE/UEMASUL para o período de 2022 a 2025. 

Houve registro de cinco chapas, sendo a chapa mais votada a composta pelas professoras 

Luciléa Ferreira Lopes Gonçalves e Lilian Castelo Branco de Lima, empossadas pelo Governo 

do Estado para os cargos de Reitora e Vice-Reitora, respectivamente. 
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Outro importante registro é a ampliação do acervo da instituição com a plataforma 

Minha Biblioteca, disponibilizando cerca de onze mil e quinhentos títulos nas áreas de Ciências 

Exatas, Engenharias, áreas Médicas, servindo de apoio informacional também nos cursos da 

área Jurídica. Assim, além das bibliotecas físicas nos três Campi, e a biblioteca Pearson, já 

disponibilizada à comunidade acadêmica, a UEMASUL contará com mais uma plataforma, 

integrada ao sistema SIGAA - a Minha Biblioteca. 

Em 2022, a UEMASUL passou por transformações significativas em seu 

desenvolvimento institucional. Entre as principais mudanças, destaca-se a reestruturação 

administrativa, que redefiniu a gestão da universidade com a criação de 34 novos cargos 

distribuídos entre as Pró-Reitorias, além da criação e implantação da Pró-Reitoria de Extensão 

e Assistência Estudantil - PROEXAE. 

No âmbito da estrutura organizacional, foram criados a Editora Universitária e o Núcleo 

de Inovação Tecnológica, fortalecendo a produção acadêmica e a pesquisa. Além disso, a 

instituição avançou com a criação de seu primeiro Estatuto, o estabelecimento das normas de 

graduação e a implementação de novas diretrizes para concursos e seletivos, consolidando sua 

governança e ampliando sua capacidade de atuação. 

Além dessas conquistas, em 2022, a UEMASUL avançou ainda mais com a liberação 

de quarenta vagas para concursos públicos em todos os cursos da instituição e a reestruturação 

do quadro institucional do Centro de Pesquisa em Arqueologia e História Timbira - CPAHT.   

Também houveram investimentos na infraestrutura laboratorial, incluindo construção e 

reformas, além do aumento no valor das bolsas estudantis dos programas de Iniciação 

Científica, Extensão, Inovação Tecnológica e Apoio Técnico Institucional. O valor das bolsas 

destinadas à qualificação de docentes em mestrado e doutorado também foi reajustado, 

fortalecendo a capacitação do corpo docente. 

Importantes reformas foram realizadas no ano de 2022, incluindo a revitalização do 

Prédio II do Campus Imperatriz Centro, a reestruturação do ginásio poliesportivo da 

UEMASUL e a reforma do auditório Sálvio Dino, ampliando as possibilidades de uso para 

atividades acadêmicas, esportivas e culturais.  

Além dessas transformações, a UEMASUL reafirmou seu compromisso com as 

políticas de apoio aos discentes, ampliando o número de bolsas do Programa Permanência e 

implementando novos auxílios, como transporte, alimentação, creche, refeição e moradia, 

garantindo maior suporte à comunidade acadêmica.   

No âmbito do acompanhamento dos egressos, destaca-se a criação da Residência 

Profissional em Engenharias e Arquitetura, regulamentada pela Resolução nº 166/2022 - 
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CONSUN/UEMASUL, bem como a implementação do Programa de Acompanhamento dos 

Egressos, instituído pela Resolução nº 217/2022 - CONSUN/UEMASUL, fortalecendo a 

conexão entre a universidade e seus ex-alunos. 

Nesse contexto de conquistas institucionais, destaca-se também a ampliação da frota de 

veículos, visando otimizar o deslocamento dos discentes para atividades acadêmico-científicas. 

No que se refere aos servidores, como parte das ações de valorização profissional, houve 

um aumento nas gratificações. Para os professores efetivos, a Medida Provisória nº 378, de 15 

de fevereiro de 2022, trouxe avanços significativos ao criar a categoria de professor associado, 

ampliando o plano de carreiras da universidade. 

Em 2022, a UEMASUL avançou significativamente na modernização e melhoria de sua 

infraestrutura, promovendo um ambiente mais acolhedor e funcional para a comunidade 

acadêmica. Entre as iniciativas, destacam-se a criação de novos espaços de convivência, como 

a sala de apoio à amamentação, destinada a mães lactantes e seus bebês, e a sala de integração 

de servidores, fortalecendo o bem-estar institucional.   

Em 02 de maio de 2022, após dois anos de ensino remoto, conforme estabelecido na 

Resolução nº 171/2022 - CONSUN/UEMASUL, foi realizado o retorno das aulas presenciais. 

O momento foi marcado por entusiasmo e acolhimento por parte da gestão, reforçando o 

compromisso com a comunidade estudantil e docente.   

Outro destaque foi a retomada das atividades do Programa Cursinho Popular da 

UEMASUL em outubro. Ao longo dos anos, o programa tem desempenhado um papel 

fundamental na preparação de estudantes de escolas públicas para o ingresso no ensino superior, 

ampliando oportunidades e promovendo inclusão educacional. 

Assim, o ano de 2022 foi marcado por avanços notáveis na UEMASUL, com a criação 

e aprovação de auxílios e programas voltados para o fortalecimento da comunidade acadêmica. 

Entre as principais iniciativas, destacam-se:   

● Programa de Acompanhamento dos Egressos dos cursos de Graduação e Pós-

graduação (Resolução nº 217/2022 - CONSUN/UEMASUL), promovendo a 

conexão contínua entre a universidade e seus ex-alunos; 

● Programa de Preceptoria e Bolsa de Preceptoria (Resolução nº 201/2022 - 

CONSUN/UEMASUL), destinado à supervisão, acompanhamento e orientação 

de alunos do curso de Medicina; 

● Política de Inovação e Empreendedorismo da UEMASUL (Resolução nº 

198/2022 - CONSUN/UEMASUL), incentivando o desenvolvimento de novas 

soluções e iniciativas acadêmicas; 
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● Programa de Incentivo à Produção de Inovação para docentes (Resolução nº 

177/2022 - CONSUN/UEMASUL), impulsionando a pesquisa e inovação na 

instituição; 

● Programa de Bolsa de Produtividade (Resolução nº 191/2022 - 

CONSUN/UEMASUL), valorizando o desempenho acadêmico e científico dos 

professores. 

Além disso, a aprovação do novo Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2022-

2026 (Resolução nº 186/2022 - CONSUN/UEMASUL) reforçou o compromisso da 

universidade com o planejamento estratégico de suas ações. Outro avanço importante foi a 

criação e aprovação de quatro novos cursos de Pós-Graduação Lato sensu nos Campus de 

Imperatriz e Açailândia, ampliando as oportunidades de especialização. 

No final de 2022, a UEMASUL se preparou para a visita do Conselho Estadual de 

Educação - CEE, um momento estratégico para o processo de recredenciamento institucional. 

A avaliação teve como objetivo analisar diversos aspectos da universidade, incluindo gestão 

acadêmica e administrativa, infraestrutura, política estudantil, metodologias de ensino, 

bibliotecas e laboratórios. Esse processo reafirmou o compromisso da instituição com a 

qualidade do ensino superior e o fortalecimento de suas ações em prol da comunidade 

acadêmica. 

O ano letivo de 2023 teve início com a inauguração do Laboratório Didático Pedagógico 

Professora Iolanda Eulina de Souza Cortez, destinado ao curso de Pedagogia do Centro de 

Ciências Humanas, Sociais e Letras - CCHSL.   

Ao longo do ano, novos espaços acadêmicos foram inaugurados, incluindo o 

Laboratório de Ensino de Letras Liratelma Alves Cerqueira - LELLAC, voltado para o curso 

de Letras, Língua Portuguesa e Literaturas de Língua Portuguesa e o Programa de Pós-

Graduação em Letras - PPGLe. Além disso, o curso de Geografia do CCHSL foi contemplado 

com três novos laboratórios: Geografia Humana Professor Jailson de Macedo Sousa, Geografia 

Física Professor Emanoel Lima da Silva e Estudos Urbanos e Regionais, ampliando as 

possibilidades de ensino e pesquisa na área.  

A criação, reestruturação e expansão dos laboratórios da universidade desempenham um 

papel essencial no fortalecimento da qualidade do ensino e no avanço das pesquisas acadêmicas, 

proporcionando um ambiente mais estruturado para a formação dos estudantes. 

No dia 20 de abril de 2023, durante a 18ª reunião extraordinária, o Conselho 

Universitário da UEMASUL aprovou a Resolução nº 238/2023 - CONSUN/UEMASUL, que 

regulamentou o ingresso de docentes por meio de concurso público. 
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Em outubro, foram iniciados os trâmites para a realização dos concursos, que atenderão 

às demandas dos Campi de Imperatriz, Açailândia e Estreito, oferecendo vagas para professores 

em todos os centros de ciências e cursos da instituição. 

No âmbito da infraestrutura, em abril de 2023, no município de Imperatriz-MA, durante 

cumprimento de agenda oficial, o governador Carlos Brandão anunciou a autorização de novas 

obras para a UEMASUL, incluindo a construção do Restaurante Universitário, do Laboratório 

de Botânica e do Herbário para o curso de Ciências Biológicas no Prédio II do Campus 

Imperatriz Centro, a edificação do Hospital Veterinário no Centro de Ciências Agrárias - CCA 

e a ampliação de salas e laboratórios no Campus de Açailândia. 

Já em maio, as obras do Restaurante Universitário foram iniciadas. Durante uma nova 

visita no mesmo mês, o governador reafirmou o compromisso com a construção do Hospital 

Veterinário e anunciou a aquisição de uma área rural para a instalação da Fazenda Escola da 

UEMASUL. Esse novo espaço beneficiará diretamente os alunos dos cursos da área de ciências 

agrárias dos Campus de Estreito e Imperatriz, fortalecendo o ensino prático e a formação 

acadêmica na instituição. 

Em 2023, a UEMASUL ampliou no município de Imperatriz os atendimentos clínicos 

e exames gratuitos para animais domésticos por meio do Ambulatório Veterinário Social da 

UEMASUL instalado em 2017 no Centro de Ciências Agrárias - CCA. A clínica faz parte do 

projeto de extensão do curso de Medicina Veterinária da universidade, sob a orientação do 

professor Leonardo Moreira de Oliveira, oferecendo assistência veterinária acessível à 

comunidade e contribuindo para a formação prática dos acadêmicos. 

Em maio de 2023 a UEMASUL instaurou por meio da Portaria nº 060/2023 - 

PROPLAD/UEMASUL a Comissão de Revisão da Estrutura de Pessoal que possui como 

intuito analisar, discutir, planejar e apresentar uma proposta de estrutura organizacional para o 

crescimento e avanço da instituição nos próximos anos, por este motivo, a respectiva comissão 

contava com um integrante de cada unidade estratégica e de rotina da universidade. 

Na 19ª reunião extraordinária do Conselho Universitário da UEMASUL foi aprovado o 

projeto pedagógico do Curso de Direito Bacharelado do Centro de Ciências Agrárias, Naturais 

e Letras - CCANL elaborado por uma comissão multidisciplinar designada pela Portaria nº 

734/2022 - GR/UEMASUL. O curso de Direito em Estreito possui o intuito de atender aos 

anseios da comunidade, formando profissionais da área jurídica com visão humanística e 

postura crítica diante dos fenômenos jurídicos e sociais. Esse curso deverá proporcionar à 

região, profissionais com sólida formação acadêmica na dimensão do ensino, da pesquisa, 

extensão e da inovação, assim como habilitados a operar o Direito em todos os campos de 
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atuação profissional, com enfoque nas questões socioeconômicas, socioambientais e na 

resolução de conflitos, para promoção do desenvolvimento humano da região. 

Em junho foi aprovado a Resolução Ad Referendum nº 246/2023 - 

CONSUN/UEMASUL, alterando o anexo único da Resolução nº 237/2023 - 

CONSUN/UEMASUL, que regulamentou as normas e procedimentos para contratação de 

professor substituto da universidade. Em outubro, a UEMASUL assegurou a equiparação 

salarial a todos os professores substitutos com contrato vigente, por meio da Resolução Ad 

Referendum nº 260/2023 - CONSUN/UEMASUL que alterou a Resolução Ad Referendum nº 

246/2023 - CONSUN/UEMASUL e garantiu a remuneração por titulação aos contratos novos 

e aos vigentes, com efeitos retroativos a partir de 12 de junho de 2023. 

Esta resolução é um marco importante na valorização docente. Junto à UEMA a gestão 

superior da UEMASUL, buscou a compreensão da segurança jurídica para resolver essa 

demanda, reconhecendo a importância dessa decisão ao considerar o papel e a relevância desses 

profissionais. Essa conquista de valorização dos professores era uma das prioridades da atual 

gestão que, em menos de dois anos, rompeu um período de vinte anos de pagamento dos 

professores substitutos sem considerar a titulação. 

Em 2023 parcerias foram ampliadas e novos acordos foram estabelecidos. Em agosto 

foi assinado o Acordo de Cooperação Técnica com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente 

e Recursos Hídricos do município de Imperatriz, visando a elaboração de levantamentos e 

estudos científicos que contribuirá com os mais variados tipos de pesquisas científicas 

relacionadas ao clima, relevo, hidrografia, fauna, geologia e solo. E em novembro, foi firmado 

o Acordo de Cooperação Técnica com a Universidade Estadual do Tocantins - UNITINS com 

o objetivo de ampliar a cooperação entre as duas instituições em programas de Pós-Graduação 

Stricto sensu. 

Ademais, a parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social - SEDES foi 

ampliada e a comunidade acadêmica dos Campus Açailândia e Estreito passaram a contar com 

a disponibilização de refeições servidas na universidade, por meio dos Restaurantes Populares 

do Estado do Maranhão. 

Em agosto, a Pró-reitoria de Planejamento e Administração da UEMASUL apresentou 

à Secretaria de Planejamento e Orçamento do Estado do Maranhão - SEPLAN o Plano 

Plurianual - PPA da UEMASUL para 2024/2027, para composição e consolidação junto ao 

PPA do Governo do Estado do Maranhão. Este instrumento contemplou mais de cem ações 

vinculadas a um conjunto de nove públicos transversais: mulheres, pessoas negras, juventude, 
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crianças e adolescentes, idosos, pessoas em situação de rua, pessoas com deficiência, indígenas 

e quilombolas e a comunidade LGBTQIAPN+. 

O ano de 2023 ficou marcado também pela primeira missão internacional da 

UEMASUL, a Reitora e sua assessora para Assuntos Internacionais embarcaram em agosto 

para a Àfrica do Sul, junto a Associação Brasileira dos Reitores das Universidades Estaduais e 

Municipais - ABRUEM, o compromisso tinha como propósito visitar mais de dez universidades 

do país, firmar parcerias de intercâmbio, compartilhar tecnologias, estudos e experiências 

profissionais. Os representantes das instituições participaram de vários fóruns nacionais e 

internacionais, buscando aprofundar permanentemente as discussões de temas prioritários para 

a agenda do Ensino Superior, sempre almejando a harmonia entre Ensino, Pesquisa, Extensão, 

Inovação e Internacionalização. 

Em 2023, houve expansão na pesquisa e uma ampliação do número de bolsas 

disponíveis na universidade. Foi criado o Programa Institucional de Bolsas de Iniciação 

Científica Júnior por meio da Resolução nº 233/2023 - CONSUN/UEMASUL e em outubro o 

Conselho Universitário aprovou em sua 20ª reunião extraordinária a Resolução nº 267/2023 - 

CONSUN/UEMASUL, que inseriu as Empresas Juniores no Programa de auxílio financeiro 

para eventos e aumentou o valor das bolsas. Este é um importante avanço para garantir aos 

alunos a participação em congressos, eventos e o desenvolvimento de pesquisas científicas. 

Em 2024, a UEMASUL retomou com sucesso o Programa de Extensão Universidade 

Aberta à Terceira Idade - UATI, reafirmando seu compromisso com a inclusão e valorização 

da pessoa idosa. O programa oferece atividades educacionais, artísticas e socioculturais, 

promovendo qualidade de vida e integração social. 

Com a abertura de novas turmas e seleção de projetos de extensão, a UATI ampliou sua 

atuação, contando com a participação de professores, acadêmicos bolsistas e técnicos 

administrativos. A programação inclui aulas três vezes por semana, palestras e dinâmicas em 

sala de aula, culminando na formatura dos participantes. A reativação da UATI reforça o papel 

da UEMASUL na promoção do aprendizado ao longo da vida e na valorização do 

envelhecimento ativo. 

A UEMASUL ampliou o alcance do Cursinho Popular, oferecendo 150 vagas para 

estudantes da rede pública estadual e bolsistas de escolas particulares, com turmas nos Campus 

Imperatriz e Açailândia. O programa proporciona ensino gratuito e de qualidade, preparando 

jovens e adultos para o vestibular. 

Além disso, foram selecionados 18 tutores para auxiliar no aprendizado dos alunos. Com 

disciplinas como Língua Portuguesa, Matemática e Redação, o projeto tem um papel 
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fundamental na democratização do ensino. A iniciativa conta com parcerias estratégicas e 

destaca-se pelo apoio a grupos em situação de vulnerabilidade social, reforçando o 

compromisso da UEMASUL com a inclusão educacional. 

A UEMASUL fortaleceu seu compromisso com a pesquisa e a extensão ao alinhar seus 

projetos aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da Organização das Nações 

Unidas - ONU. A partir de agora, as pesquisas desenvolvidas na instituição abordarão temas 

relacionados aos ODS, promovendo conhecimento e incentivando ações voltadas para a 

resolução de desafios enfrentados pela comunidade. 

Ademais, a universidade ampliou suas bolsas de pesquisa, conquistando pela primeira 

vez 5 bolsas PIBITI, mantendo 15 bolsas PIBIC e expandindo para 8 bolsas PIBIC Jr. Esse 

crescimento reflete a reestruturação institucional e o compromisso da UEMASUL em 

incentivar a produção científica e oferecer mais oportunidades aos acadêmicos. No âmbito da 

formação de professores, a CAPES aprovou 456 bolsas para o PIBID 2024, beneficiando 

estudantes das licenciaturas nos Campus Imperatriz e Açailândia. 

Outro grande avanço foi a aprovação de R$ 2,4 milhões pela Financiadora de Projetos  

- FINEP, recurso que impulsionará os cursos de graduação, pós-graduação, mestrado e 

doutorado. O investimento também será utilizado para a criação de um laboratório que 

fortalecerá o ensino, a pesquisa e a inovação na UEMASUL e em outras instituições, 

consolidando a universidade como um polo de desenvolvimento científico e tecnológico. 

A UEMASUL foi reconhecida nacionalmente ao receber o Selo ODS - Educação de 

Qualidade, certificação que destaca instituições que contribuem para as metas da Agenda 2030 

da ONU. Entre 170 instituições cadastradas, apenas 74 foram selecionadas, incluindo a 

UEMASUL. A cerimônia de certificação ocorreu no Museu do Amanhã. 

Em 2024 a universidade celebrou um marco na inovação com o depósito de sua primeira 

patente. Desenvolvido pelo professor João Dias, do Campus Açailândia, em parceria com a 

iniciativa privada, o projeto voltado para preservação de madeiras foi formalizado com o Grupo 

Arboris e aprovado na 33ª reunião do Conselho Universitário. Esse avanço foi possível graças 

à implantação da primeira política de propriedade intelectual e transferência de tecnologia da 

UEMASUL, consolidando a universidade como referência em inovação na região Tocantina.  

A UEMASUL alcançou um marco histórico com a aprovação do seu primeiro doutorado 

em Biodiversidade e Biotecnologia, parte da Rede Bionorte, que reúne 18 instituições em nove 

estados. O programa abrangerá áreas como Ciências Biológicas, Medicina, Química e 

Engenharias, fortalecendo a pesquisa e inovação na universidade. 
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Outrossim, a instituição ampliou suas opções de Pós-graduação Stricto sensu com a 

aprovação de três novos mestrados pela CAPES: Ciências Ambientais - PPGCA, Agricultura 

Sustentável e Segurança Alimentar - PPGASSA e Processos e Tecnologias Educacionais, este 

último oferecido em parceria com universidades de seis estados. As primeiras turmas estão 

previstas para o primeiro semestre de 2025, consolidando a UEMASUL como referência na 

formação acadêmica e no desenvolvimento científico. 

O ano de 2024 foi marcado por conquistas inéditas para a UEMASUL, consolidando 

seu crescimento e fortalecendo seu impacto acadêmico, como: 

● Primeira Outorga de Grau no Campus Estreito – O acadêmico Fernando de 

Anchiêta e Sousa, do Curso de Letras, Língua Portuguesa e Literaturas de Língua 

Portuguesa, foi o primeiro a receber a outorga no Campus, deixando seu nome 

na história da instituição; 

● Primeira Outorga de Grau do Curso de Pedagogia no Campus Açailândia – A 

cerimônia, realizada em julho, marcou a formação da primeira turma, 

consolidando o crescimento da universidade na região; 

● Primeira turma de Medicina inicia o internato – A solenidade oficializou a 

entrada dos acadêmicos no internato, etapa fundamental da formação médica, 

permitindo que os estudantes realizem atendimentos supervisionados em 

hospitais e unidades de saúde; 

● Primeira defesa de doutorado do Convênio DINTER UEMASUL-UNIVALI – 

Um marco para a pós-graduação da instituição, demonstrando seu avanço na 

pesquisa e formação de alto nível. 

Além disso, a UEMASUL expandiu sua atuação acadêmica com a criação e implantação 

dos cursos de Ciências Contábeis e Pedagogia no Campus Estreito, ampliando as oportunidades 

de ensino superior na região, por meio das Resoluções nº 298/2024 e nº 299/2024  - 

CONSUN/UEMASUL. 

A UEMASUL reafirma seu compromisso com a qualidade do ensino superior por meio 

da valorização dos professores e da ampliação do quadro docente. A atualização da Resolução 

nº 123/2021 - CONSUN/UEMASUL permite que docentes efetivos solicitem o Regime de 

Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE a qualquer momento, facilitando o acesso a 

melhores condições de trabalho e fortalecendo a pesquisa, o ensino e a extensão. As primeiras 

concessões do novo modelo já foram realizadas, consolidando essa política de apoio ao corpo 

docente. 
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A universidade ampliou seu quadro docente com a abertura de 35 vagas em concurso 

público realizado em 2024, fortalecendo o ensino superior no Maranhão. No mesmo ano, 

nomeou cinco professores para o curso de Medicina, totalizando 17 desde 2022 e garantindo a 

estrutura necessária para a formação acadêmica dos acadêmicos da Universidade. 

A UEMASUL tem investido na valorização de seus servidores. No final de 2023, foi 

realizado um ajuste de 100% no valor do vale-transporte, garantindo uma adequação justa à 

jornada de 40 horas semanais. 

Além disso, a universidade ampliou as oportunidades de qualificação com a oferta de 

45 vagas para o curso de Pós-graduação Lato sensu em Estratégias de Inovação, Propriedade 

Industrial e Prospecção Tecnológica. O curso, totalmente gratuito, foi destinado a servidores 

técnico-administrativos e professores, com carga horária de 360 horas e duração de seis meses, 

fortalecendo a capacitação interna e incentivando a inovação dentro da instituição.  

A UEMASUL, no ano de 2024, investiu em infraestrutura com a adaptação da Escola 

Municipal Sarah Kubitscheck para receber temporariamente os cursos de Pedagogia e Direito 

no Campus Açailândia.  

A universidade também reforçou seu compromisso com a sustentabilidade por meio de 

ações concretas voltadas à conscientização ambiental e gestão responsável de resíduos, a 

campanha "UEMASUL Sustentável" buscou incentivar práticas como economia de energia, 

redução de descartáveis, uso racional de papel e água, promovendo uma cultura sustentável 

entre a comunidade acadêmica. Ademais, a UEMASUL firmou uma parceria com a Green 

Eletron para a instalação de três Pontos de Entrega Voluntária - PEVs nos Campus Imperatriz 

e Açailândia, permitindo o descarte adequado de resíduos eletrônicos, pilhas e baterias.  

No âmbito das parcerias em 2024, a UEMASUL firmou o Convênio nº 02/2024 - 

UEMASUL/SEAP com a Secretaria de Estado de Administração Penitenciária, com o objetivo 

de viabilizar a disponibilização de bens e serviços provenientes das atividades laborais das 

pessoas privadas de liberdade sob custódia do sistema penitenciário maranhense. Esse convênio 

além de favorecer a ressocialização e qualificação profissional, além de contribuir para a 

UEMASUL ao auxiliar na mobília e equipagem de laboratórios e espaços administrativos, 

fortalecendo a infraestrutura da instituição e otimizando seus recursos. 

Em 2024, a UEMASUL teve um desempenho excepcional nos Jogos Universitários 

Maranhenses - JUMS, dominando a etapa regional sul e conquistando títulos estaduais. 

Destaque para o ouro no vôlei masculino, prata no handebol feminino e futsal masculino, além 

do bronze no handebol masculino e futsal feminino. Com 104 atletas competindo, a 

universidade demonstrou talento, trabalho em equipe e dedicação ao esporte. 
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Quanto ao incentivo à Saúde Mental, no ano de 2024 o Núcleo de Assistência 

Psicológica - NAP consolidou-se como um espaço essencial para a comunidade acadêmica, 

oferecendo mais de 150 acolhimentos e 40 atendimentos em plantão, promovendo o bem-estar 

dos estudantes em parceria com a Divisão de Serviço Social e Médico.  

Com apoio a participações em eventos científicos, no ano de 2024 mais de 100 alunos 

da UEMASUL tiveram a oportunidade de apresentar suas pesquisas no Congresso Nacional de 

Educação – CONEDU, um dos mais importantes do país, fortalecendo a presença da 

universidade no cenário acadêmico nacional. 

A UEMASUL realizou e apoiou diversos eventos ao longo do ano de 2024, promovendo 

integração e aprendizado entre os acadêmicos. A I Mostra de Arte e Cultura, o II Arraiá da 

UEMASUL, Mostra de Profissões, Trote Solidário, I Corrida da UEMASUL, VII SAPIENS e 

as Olimpíadas UEMASUL foram algumas das iniciativas que mobilizaram a comunidade 

acadêmica. Essas iniciativas reforçam o compromisso da UEMASUL em proporcionar uma 

formação completa, incentivando o esporte, a pesquisa e a cultura dentro da universidade. 

Outro destaque importante de 2024 foi a criação do Observatório da Amazônia Oriental, 

instituído pela Resolução nº 331/2024 – CONSUN-UEMASUL. Formado por professores da 

UEMASUL e de instituições parceiras, o Observatório tem como objetivo produzir, 

sistematizar e compartilhar informações resultantes de pesquisas sobre temáticas relacionadas 

à Amazônia Oriental, em consonância com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS). 

O ano de 2025 iniciou com importantes avanços institucionais, dentre os quais se destaca 

a estruturação da Fundação de Apoio ao Ensino, à Pesquisa, à Extensão e à Sustentabilidade – 

FAEPES, criada oficialmente em dezembro de 2024, conforme publicação no Diário Oficial do 

Estado do Maranhão. Denominada Professor Frederico Almeida Rocha, a Fundação passou a 

atuar como importante instrumento estratégico de apoio à UEMASUL, contribuindo para a 

captação e gestão de recursos e para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa, da extensão e 

da inovação na região Tocantina. 

Em atenção às políticas de capacitação dos servidores da UEMASUL, foi ofertada em 

2025, a Pós-Graduação Lato Sensu em Estratégias de Inovação, Propriedade Industrial e 

Prospecção Tecnológica. No mesmo ano, realizou-se a cerimônia de diplomação dos servidores 

técnicos administrativos e docentes que concluíram o curso. 

A UEMASUL destacou-se no Prêmio MAJU 2024, realizado em São Luís, ao conquistar 

o maior número de premiações por meio das empresas juniores EJCON, CIVIRMITA, 

INOVADM e ECOAGRA. A iniciativa reconhece o desempenho das Empresas Juniores (EJs) 
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no Maranhão e evidencia o fortalecimento do movimento empreendedor no ambiente 

acadêmico. Além das conquistas das EJs da UEMASUL, a universidade recebeu dois prêmios 

institucionais, entre os quais o reconhecimento como Instituição de Ensino Superior que apoia 

e investe no empreendedorismo júnior no estado.  

A instituição também foi contemplada no edital “Transversal Infraestrutura para a 

Amazônia Legal 2024 – Pró-Amazônia”, da Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP , 

marcando sua primeira aprovação nesse tipo de chamada pública.  

Em relação aos assuntos internacionais, a UEMASUL firmou parceria com a Wadhwani 

Foundation para oferecer capacitação a estudantes e professores. A iniciativa visa fomentar uma 

cultura de inovação na universidade, incentivando soluções criativas e preparando os estudantes 

para os desafios profissionais. 

No contexto do fortalecimento das políticas institucionais de equidade e inclusão, a 

UEMASUL instituiu o Programa Mulheres Mais, por meio da Resolução Ad Referendum nº 

337/2025-CONSUN/UEMASUL. A iniciativa tem como objetivo promover ações de 

sensibilização e conscientização, oferecer apoio e assistência, fomentar a igualdade de 

oportunidades. 

Em agenda institucional realizada em 2025, o Governador do Estado Carlos Brandão, e 

a gestão superior da UEMASUL, entregaram e anunciaram importantes obras voltadas ao 

fortalecimento da infraestrutura universitária. No Centro de Ciências Agrárias, foram 

inauguradas duas Casas de Vegetação climatizadas. No Prédio II, Campus Imperatriz, foram 

inaugurados 11 novos espaços, incluindo laboratórios, ambulatório e incubadora de empresas, 

Também ocorreu  assinaturas de ordens de serviço para novas construções. 

Também, foi publicado, pelo Ministério da Educação - MEC, a Portaria nº 213, de 20 

de março de 2025  que regulamenta os mestrados acadêmicos em Ciências Ambientais e em 

Agricultura Sustentável e Segurança Alimentar da UEMASUL. A homologação possibilitou a 

abertura dos primeiros editais dos programas, representando um avanço fundamental na 

consolidação da pós-graduação stricto sensu na instituição.  

Como parte das ações de ampliação e qualificação do corpo docente, foram abertas as 

inscrições para concursos públicos destinados ao provimento dos cargos de Professor Adjunto 

e Professor Supervisor. Além disso, em 2025 ocorreu a nomeação de 30 (trinta) novos docentes, 

destinados aos Centros: CCA, CCHSL, CCENT, CCANL, CCHSTL, fortalecendo o quadro de 

professores dos centros da universidade.  



 

22 
 

Em 2025, o Centro de Pesquisa em Arqueologia e História Timbira –  Museu CPAHT, 

passou a contar com um mascote institucional, representado por uma arara, símbolo dos biomas 

Cerrado e Amazônico, reforçando a identidade, a história e a diversidade cultural da região. 

No contexto da ampliação da infraestrutura científica, no ano de 2025 a UEMASUL 

passou a sediar a primeira estação sismográfica do Maranhão. O equipamento realiza o 

monitoramento e o registro em tempo real, de vibrações do solo e está em pleno funcionamento. 

Dentre as ações desenvolvidas no âmbito do esperto e integração, foi realizada em 2025 

a II Corrida da UEMASUL, reunindo em torno de 650 participantes, em uma ação voltada à 

promoção da saúde e integração comunitária. O evento também resultou na arrecadação de uma 

tonelada e meia de alimentos não perecíveis, posteriormente destinados a instituições 

filantrópicas de Imperatriz. 

As bibliotecas dos três campi da UEMASUL foram contempladas com a aquisição de 

mais de 9 mil novos livros, promovendo a ampliação e atualização significativa de seus acervos 

em diversas áreas do conhecimento.  

A Resolução nº 357/2025 – CONSUN/UEMASUL instituiu a Política de Prevenção e 

Combate aos Assédios e às Discriminações e criou o Núcleo de Prevenção e Enfrentamento ao 

Assédio –NUPEA, órgão responsável pelo acolhimento, orientação e encaminhamento de 

vítimas, reforçando o compromisso da Universidade com um ambiente acadêmico seguro e 

inclusivo. 

Em agenda institucional em São Luís, a gestão superior firmou acordo de cooperação 

técnica com a UFMA, IFMA e UEMA para a implementação do Comitê de Resíduos Sólidos 

das Instituições de Ensino Superior. Na oportunidade, também participou da II Reunião 

Ordinária da Comissão Maranhão 2050, com a presença do Governador Carlos Brandão, 

reforçando a participação da UEMASUL nas discussões estratégicas para o desenvolvimento 

do Estado. 

Representantes da gestão superior da Universidade, participaram de missão 

internacional à Nova Zelândia, promovida pela Associação Brasileira dos Reitores das 

Universidades Estaduais e Municipais (Abruem), com o objetivo de fortalecer a política de 

internacionalização institucional, ampliar parcerias estratégicas e fomentar cooperações 

acadêmicas, científicas e técnicas com instituições de ensino superior. 

No âmbito das ampliações das políticas públicas de formação profissional, a 

UEMASUL integrou a parceria para execução do Programa de Residência Técnica Profissional 

– RESTECPRO, iniciativa do Governo do Maranhão, por meio da FAPEMA e da Secretaria de 

Estado do Trabalho e da Economia Solidária (SETRES), em conjunto com a UEMA e a UFMA, 
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contribuindo para a qualificação de profissionais e o fortalecimento da inserção no mercado de 

trabalho. O programa ofertou 50 vagas com bolsas mensais, destinadas a profissionais 

graduados há até três anos nas áreas de Engenharias, Economia, Administração, Ciências 

Contábeis e Recursos Humanos, proporcionando qualificação prática em ambientes reais de 

trabalho e contribuindo para o fortalecimento da formação profissional no Estado. 

A UEMASUL recebeu a Menção Honrosa “Mérito Legislativo de Trabalho e 

Reconhecimento Bernardo Sayão”, concedida pela Câmara Municipal de Açailândia. A 

honraria foi entregue à Reitora Luciléa Ferreira Lopes Gonçalves, em reconhecimento ao 

compromisso da Universidade com a oferta de educação superior pública, gratuita e de 

qualidade e sua contribuição para o desenvolvimento regional. 

Em 2025, a UEMASUL realizou a entrega de 1.262 kg de alimentos arrecadados durante 

o Arraial da Universidade. As doações foram destinadas a instituições sociais da região: Casa 

da Criança e no Lar do idoso Renascer, reforçando o compromisso da Universidade com a 

responsabilidade social e o apoio à comunidade. 

Também houveram avanços no fomento à pesquisa e à qualificação acadêmica com a 

aprovação de 36 novas bolsas de Iniciação Científica, financiadas pela FAPEMA. Além disso, 

toda a comunidade acadêmica passou a ter acesso à plataforma de Periódicos CAPES, 

ampliando o acesso a conteúdos científicos de alta qualidade e fortalecendo a produção e a 

atualização do conhecimento na Universidade. 

Durante a visita do Governador Carlos Brandão ao Campus Imperatriz, em julho de 

2025, foram oficializadas importantes conquistas para a UEMASUL. Entre os avanços 

anunciados destacam-se a nomeação de professores concursados, a criação de novos cargos 

para o curso de Direito, a instituição de novas Pró-Reitorias e o aumento das gratificações.  

Também foram anunciados investimentos em infraestrutura, incluindo a aquisição da 

Fazenda Escola, a implantação da Policlínica Veterinária, a entrega das chaves do novo prédio 

do Centro de Ciências da Saúde – CCS, bem como a reforma e ampliação do referido prédio. 

Tais iniciativas são resultados do diálogo entre a gestão superior da UEMASUL e o Governo 

do Maranhão, destacando o compromisso com a melhoria das condições de ensino e pesquisa 

na região tocantina. 

Em 16 de julho de 2025, a Reitora Luciléa Gonçalves recebeu a Comenda Frei Manoel 

Procópio, uma das mais importantes honrarias do município de Imperatriz, em reconhecimento 

aos serviços prestados à educação e à contribuição da UEMASUL para o desenvolvimento 

regional. A entrega da comenda ocorreu durante as comemorações do aniversário da cidade, 
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reforçando a valorização das iniciativas institucionais que promovem o crescimento 

educacional e social na região. 

A UEMASUL participou dos Jogos Universitários Maranhenses – JUMS em 2025, 

alcançando destaque em diversas modalidades esportivas. A delegação contou com mais de 75 

atletas, que representaram a Universidade com espírito esportivo, união e dedicação.  

Entre os resultados obtidos, destacam-se o 2º lugar no vôlei masculino e no futsal 

feminino, o 3º lugar no futsal masculino e no vôlei feminino, e o 4º lugar no basquete masculino, 

modalidade na qual a UEMASUL participou pela primeira vez. A participação no JUMS é um 

exemplo que reforça o empenho da universidade quanto ao incentivo de práticas esportivas, à 

formação integral dos estudantes e à promoção de eventos de integração acadêmica. 

Quanto ao fortalecimento da pós-graduação Stricto Sensu, foi realizada a Aula Magna 

que marcou o início das atividades dos novos Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu da 

UEMASUL, reunindo autoridades acadêmicas, representantes institucionais, docentes e 

discentes. O evento oficializou o começo das primeiras turmas dos programas em Ciências 

Ambientais, Agricultura Sustentável e Segurança Alimentar e Processos e Tecnologias 

Educacionais, aprovados em 2024. 

Ainda em 2025, foram realizadas as inscrições para o Mestrado Profissional em 

Processos e Tecnologias Educacionais – PROFEDUCATEC, reconhecido pela CAPES/MEC, 

com foco na formação de professores pesquisadores para a Educação Básica, voltado à 

inovação, às culturas digitais e às tecnologias educacionais. 

Na 24ª Reunião Extraordinária do Conselho Universitário – CONSUN, realizada em 8 

de setembro de 2025, foi homologado o resultado da eleição para os cargos de reitor(a) e vice-

reitor(a) da UEMASUL para o quadriênio 2026–2029. A chapa única, composta pela atual 

reitora, professora Luciléa Ferreira Lopes Gonçalves, candidata à reeleição, e pelo professor 

Jorge Diniz de Oliveira, indicado ao cargo de vice-reitor, teve o resultado apresentado pela 

Comissão Eleitoral e aprovado por unanimidade pelos conselheiros. A gestão foi reconduzida 

ao cargo para um novo mandato. 

No dia 29 de setembro de 2025, foram empossados dois novos pró-reitores que passaram 

a integrar a Gestão Superior da UEMASUL, nas novas Pró-Reitorias, sendo a  Pró-Reitoria de 

Gestão de Pessoas – PROGEP, e Pró-Reitoria de Infraestrutura –PROINFRA. A medida integra 

a reestruturação administrativa da Universidade, fortalecendo a governança institucional e 

ampliando a capacidade de gestão. 

Ainda em 2025, ocorreu o Congresso Nacional de Educação – CONEDU, reunindo 

pesquisadores e acadêmicos de todo o país. A UEMASUL participou com mais de 100 
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estudantes, representando 12 cursos, com apoio institucional para apresentação de trabalhos 

científicos.  

No âmbito do fortalecimento da graduação e pós-graduação , foram lançados os editais 

do Programa de Bolsa de Produtividade (já existente), e o novo programa da Bolsa 

Produtividade da Pós-Graduação, iniciativa que fortalece a consolidação da pós-graduação na 

Região Tocantina, com a oferta de 44 bolsas para o novo programa e 15 para o já existente. 

No campo da gestão democrática, realizou-se a eleição para escolha dos novos diretores 

dos Centros de Ciências e de Cursos da UEMASUL, com votação por meio do sistema 

SIGEleição. O processo contou com a participação da comunidade acadêmica e teve seus 

resultados divulgados após a apuração, conforme previsto em edital, garantindo transparência 

e regularidade ao pleito. 

Destaca-se também, no âmbito da infraestrutura, a inauguração do Centro de Inovação 

Piquiá, no CCHSTL, em Açailândia, espaço voltado à integração entre tradição e tecnologia e 

ao fortalecimento do ecossistema regional de inovação. 

Como parte de sua política de responsabilidade social, a universidade promoveu a 

doação de aproximadamente 500 quilos de ração para cães e gatos ao abrigo Recanto dos 

Peludos, em Imperatriz, ação decorrente das inscrições da II Mostra de Arte e Cultura, realizada 

pela PROEXAE. 

A UEMASUL também participou da Conferência das Nações Unidas sobre Mudanças 

Climáticas, realizada em Belém-PA, contribuindo com iniciativas de inovação e ações voltadas 

à preservação ambiental no principal evento global sobre o clima. Durante a programação, 

representantes da Universidade integraram painéis e debates sobre sustentabilidade e 

sociobiodiversidade, ampliando a presença do Maranhão na agenda climática internacional. 

No conjunto das conquistas institucionais, UEMASUL foi reconhecida nacionalmente 

pelo Instituto do Patrimônio Histórico e Artístico Nacional – IPHAN como vencedora da 38ª 

edição do Prêmio Rodrigo Melo Franco de Andrade, a principal premiação brasileira voltada à 

preservação do patrimônio cultural. O projeto de extensão “Programa Imperatriz Arqueológica, 

Territórios de Memória” esteve entre as 18 iniciativas destacadas no país, sendo a única 

universidade premiada na edição. 

A VIII Semana Acadêmica de Pesquisa, Inovação e Extensão – SAPIENS foi realizada 

em 2025, promovendo a integração entre ensino, pesquisa, inovação e extensão na 

Universidade, contando com palestras, oficinas, minicursos e apresentações de projetos 

acadêmicos desenvolvidos na instituição. 
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Em 2025, foi lançado no Maranhão o programa “Mais Ciência na Escola”, iniciativa do 

Ministério da Ciência, Tecnologia e Inovação – MCTI em parceria com o MEC e o CNPq, 

voltada ao fortalecimento da educação científica e do letramento digital na educação básica. No 

estado, a instituição passou a integrar a ação por meio do projeto Inova Parque, responsável 

pela implantação de laboratórios makers em 30 escolas de cinco municípios maranhenses, em 

articulação com instituições parceiras e redes municipais e estadual de ensino.  

Também em 2025, a UEMASUL incorporou três novas vans à frota institucional, 

ampliando a mobilidade de estudantes, docentes e servidores e atendendo a uma demanda 

histórica da comunidade acadêmica. 

Encerrando as atividades de 2025, a Gestão Superior reuniu-se com a comunidade 

acadêmica na confraternização natalina dos servidores, como forma de reconhecimento à 

dedicação, responsabilidade e empenho demonstrados ao longo do ano, reafirmando a 

valorização institucional daqueles que contribuem para o fortalecimento da Universidade. 

 

2.2. Identidade Organizacional 

2.2.1  Missão 

 Produzir e difundir conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa e da extensão e 

formar profissionais éticos e competentes, com responsabilidade social, para o desenvolvimento 

sustentável da região Tocantina do Maranhão, contribuindo para a elevação cultural, social e 

científica, do Maranhão e do Brasil. 

2.2.2  Visão 

Ser uma universidade de referência regional no ensino, pesquisa, extensão, inovação 

eempreendedorismo, promovendo transformação e desenvolvimento da região. 

2.2.3  Valores 

 Gestão democrática; Promoção da sustentabilidade; Ética; Estímulo à inovação e 

empreendedorismo; Transparência e compromisso com a sociedade e com o bem público; 

Respeito à diversidade; Valorização dos seus docentes, técnicos-administrativos e discentes; 

autonomia e responsabilidade social; Compromisso com a sociedade da região tocantina do 

Maranhão.  
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2.3. Estrutura Organizacional 

A estrutura organizacional da UEMASUL está estabelecida na Lei Estadual nº 10.558, 

de 06 de março de 2017, e suas alterações. Administrativamente compõe-se dos seguintes 

setores: Administração Superior, Unidades de Assessoramento Direto ao Reitor(a), Unidade de 

Suporte Operacional e Unidade de Atuação Programática. 

Da Estrutura, a seguir a composição da UEMASUL: 

● Administração Superior: a) Reitoria; b) Vice-Reitoria; c) Conselho 

Universitário; e d) Conselho Estratégico e Social; 

● Unidades de Assessoramento Direto à Reitor(a): a) Gabinete; b) Assessoria 

Técnica; c) Assessoria de Comunicação; d) Assessoria de Controle Interno; e) 

Assessoria de Internacionalização; f) Editora Universitária; g) Procuradoria 

Jurídica; h) Ouvidoria; e i) Comissão Própria de Avaliação - CPA; 

● Unidades de Suporte Operacional: a) Pró-Reitoria de Planejamento e 

Administração, com suas coordenadorias, divisões, núcleo de planejamento das 

contratações e Comissão Setorial de Licitação; b) Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas, com suas coordenadorias e divisões; c) Pró-Reitoria de Infraestrutura, 

com suas coordenadorias e divisões; 

● Unidades de Atuação Programática: a) Pró-Reitoria de Gestão e 

Sustentabilidade Acadêmica, com suas coordenadorias e divisões; b) Pró-

Reitoria de Pesquisa, Pós- Graduação e Inovação, com suas coordenadorias e 

divisões; c) Pró-Reitoria de Extensão e Assistência Estudantil, com suas 

coordenadorias e divisões; d) Centro de Ciências Agrárias - CCA, Campus 

Imperatriz; e) Centro de Ciências Exatas, Naturais e Tecnológicas - CCENT, 

Campus Imperatriz; f) Centro de Ciências Humanas Sociais e Letras - CCHSL, 

Campus Imperatriz; g) Centro de Ciências Humanas, Sociais, Tecnológicas e 

Letras - CCHSTL, Campus Açailândia; h) Centro de Ciências Agrárias, Naturais 

e Letras - CCANL, Campus Estreito; e i) Centro de Ciências da Saúde - CCS, 

Campus Imperatriz.  

 

Segue abaixo a representação da estrutura organizacional, em organograma, da 

UEMASUL: 
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Figura 1 - Administração Superior e Unidades de Assessoramento Direto à Reitora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Fonte: Disponível em: https://www.uemasul.edu.br/institucional/estrutura/. Acesso em: 13 fev. 2026. 

 

 

Figura 2 - Pró-Reitoria de Planejamento e Administração - PROPLAD. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fonte: Disponível em: https://www.uemasul.edu.br/institucional/estrutura/. Acesso em: 13 fev. 2026. 
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Figura 3 - Pró-Reitoria de Gestão e Sustentabilidade Acadêmica - PROGESA. 

 

 

 

 

 
 

 

Fonte: Disponível em: https://www.uemasul.edu.br/institucional/estrutura/. Acesso em: 13 fev. 2026. 
 
 
Figura 4 - Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PROPGI. 

 

 
 

 
 
 
 
 

Fonte: Disponível em: https://www.uemasul.edu.br/institucional/estrutura/. Acesso em: 13 fev. 2026. 

 

Figura 5 - Pró-Reitoria de Extensão e Assistência Estudantil - PROEXAE. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Disponível em: https://www.uemasul.edu.br/institucional/estrutura/. Acesso em: 13 fev. 2026. 
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No que se refere à estrutura da Pró-Reitoria de Planejamento e Administração – 

PROPLAD, destaca-se que, ao longo do exercício de 2025, a UEMASUL realizou ajustes 

importantes em sua organização administrativa, com vistas ao aprimoramento da gestão 

institucional. Ainda no final de 2025, duas coordenadorias anteriormente vinculadas à 

PROPLAD foram reestruturadas e elevadas à condição de Pró-Reitorias, conforme instituído 

pela Lei nº 12.645, de 2 de setembro de 2025, que altera a Lei nº 10.558, de 6 de março de 2017, 

a qual dispõe sobre a organização administrativa da Universidade Estadual da Região Tocantina 

do Maranhão - UEMASUL. 

A Coordenadoria de Infraestrutura – CINFRA deixou de integrar a estrutura da 

PROPLAD, passando a constituir a Pró-Reitoria de Infraestrutura – PROINFRA. De igual 

forma, a Coordenadoria de Gestão de Pessoas – CGP foi desvinculada da PROPLAD e 

transformada na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP. 

Registra-se que as representações gráficas das novas Pró-Reitorias não foram incluídas 

neste relatório, tendo em vista que foram instituídas ao final de 2025 e que, por esse motivo, 

ainda se encontram em fase de estruturação interna, com definição gradual de suas unidades, 

fluxos de trabalho e atribuições. A reestruturação da PROPLAD, com a criação das Pró-

Reitorias, PROGEP e PROINFRA, configurou-se como um avanço institucional para a 

UEMASUL, ao contribuir para a descentralização administrativa, a ampliação da eficiência nos 

processos de gestão e o fortalecimento da capacidade organizacional da Universidade. 

2.4 Inserção Regional 

A UEMASUL tem seu território de abrangência nos municípios de Imperatriz, 

Açailândia, Itinga, Vila Nova dos Martírios, Cidelândia, São Pedro da Água Branca, São 

Francisco do Brejão, João Lisboa, Davinópolis, Senador La Rocque, Buritirana, Sítio Novo, 

Amarante do Maranhão, Montes Altos, Governador Edison Lobão, Ribamar Fiquene, 

Campestre, Porto Franco, São João do Paraíso, Lajeado Novo, Estreito e Carolina. 

As instalações físicas da UEMASUL estão distribuídas em três cidades: Imperatriz, 

Açailândia e Estreito. Em Imperatriz, a universidade conta com o Campus Imperatriz Centro e 

CCA, que dispõe de três prédios. O Prédio I do Campus Imperatriz Centro está localizado na 

Rua Godofredo Viana, e abriga a sede administrativa da universidade, enquanto o Prédio II fica 

na Rua Monte Castelo. Nesses espaços, estão alocados o Centro de Ciências da Saúde - CCS, 

o Centro de Ciências Humanas, Sociais e Letras - CCHSL e o Centro de Ciências Exatas, 

Naturais e Tecnológicas - CCENT. Ainda em Imperatriz, a UEMASUL conta com o Campus 
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Imperatriz CCA, onde funciona o Centro de Ciências Agrárias - CCA. Localizado no perímetro 

urbano da Rodovia BR-010 no Colina Park. 

 

Figura 6 - Área de abrangência territorial da UEMASUL, definida pelo Decreto Estadual nº 

32.396/2016. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fonte: Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI (2022-2026). 

 

2.4.1 Campus Imperatriz Centro 

O Campus Imperatriz Centro da UEMASUL conta com duas edificações: o Prédio I 

(Figura 7a) situado na Rua Godofredo Viana, nº 1300, Centro e o Prédio II (Figura 7b) 

localizado na Rua Monte Castelo, nº 161, Centro.  
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Figura 7a - Fachada do Prédio I no Campus Imperatriz Centro. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2023). 

 

Figura 7b - Fachada do Prédio II no Campus Imperatriz Centro. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2023). 

 

Este último (Figura 7b), foi adquirido pelo Governo do Estado em 2021, ampliando a 

infraestrutura do Campus para melhor atender às necessidades acadêmicas e administrativas.  
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O Campus Imperatriz Centro com a estrutura de dois prédios compreende os seguintes 

centros e sua composição: 

● Centro de Ciências Humanas, Sociais e Letras - CCHSL, fazem parte do centro 

os cursos de: Administração; Letras, Língua Portuguesa, Língua Inglesa e 

Literaturas; Letras, Língua Portuguesa e Literaturas de Língua Portuguesa; 

Geografia; História e Pedagogia. No ano de 2025, o CCHSL realizou um 

conjunto diversificado de atividades acadêmicas, incluindo cursos de extensão, 

seminários, mesas redondas e encontros, bem como promoveu o 

desenvolvimento de projetos nas áreas de extensão, inovação, pesquisa e 

monitoria.  Foram organizados sessenta e oito  eventos acadêmicos em diversas 

áreas, incentivando a pesquisa e a inovação. Destacam-se eventos como o: 

Colóquio de pesquisa sobre o Sertão maranhese; I Seminário de Integração do 

PIBID e Participação no Encontro Nacional de Pós Graduação e Pesquisa em 

Geografia (ENANPEGE). O centro conta com 15 laboratórios em 

funcionamento. O quadro docente é composto por 79 professores efetivos, sendo 

63 em regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além da atuação de 23 

docentes substitutos. 

● Centro de Ciências Exatas, Naturais e Tecnológicas - CCENT, compõem o 

centro os cursos de Ciências Biológicas, Física, Matemática e Química, todos na 

modalidade licenciatura. Em 2025, o centro realizou eventos acadêmicos, 

pesquisas e ações de extensão, fortalecendo a formação dos discentes e sua 

atuação nas áreas de ciências biológicas e meio ambiente. Entre as principais 

atividades estão o IV Seminário de Botânica da Região Tocantina, III Mostra de 

Curricularização de Extensão do Curso de Ciências Biológicas, IV Simpósio de 

Química (IV SIMQUI) e I Mostra de Curricularização de Extensão da Biologia. 

No que se refere à infraestrutura e ao corpo docente, o CCENT possui 17 

laboratórios em pleno funcionamento, que dão suporte aos quatro cursos 

presenciais ofertados. O quadro docente é composto por 43 professores efetivos, 

sendo 36 em regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além da atuação 

de 16 docentes substitutos. 

● Centro de Ciências da Saúde - CCS foi criado pela Lei nº 10.880, de 05 de julho 

de 2018, e oferta atualmente o curso de Medicina, e contará futuramente com os 

cursos de Farmácia e Saúde Coletiva, todos na modalidade bacharelado. No ano 

de 2025, o CCS desenvolveu diversas atividades acadêmicas e sociais, com 
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efeitos positivos na formação dos estudantes e na relação com a comunidade. O 

CCS conta com uma equipe de 15 docentes efetivos, sendo 4 em regime de 

Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além de 17 docentes substitutos. As 

principais atividades e ações sociais realizadas ao longo de 2025 incluíram:  

Mutirão + Saúde em Governador Edson Lobão; o ENAMED prova do MEC 

avaliando a qualidade da formação dos estudantes e servindo como critério para 

acesso à Residência Médica (ENARE), focando em competências e habilidades 

exigidas, e visando melhoria do ensino médico no Brasil; o I Seminário: Saúde, 

Bem-estar e Qualidade de Vida. Ademais também ocorreu uma ambientação dos 

acadêmicos de medicina na aldeia São José, antes do início das práticas do 

semestre, sendo essa iniciativa muito importante para familiarizar os acadêmicos 

sobre a cultura, costumes e peculiaridades dos indígenas na região, buscando 

atingir um atendimento mais humanista e integral. 

2.4.2 Campus Imperatriz CCA 

O prédio do Campus Imperatriz CCA situa-se às margens da BR-010, na altura do Bairro 

Conjunto Vitória, em Imperatriz. Foi inaugurado no dia 03 de novembro de 2021 e encontra-se 

em funcionamento, sediando o Centro de Ciências Agrárias - CCA (Figura 8).  

O CCA conta com biblioteca setorial, auditório setorial, cantina, área de vivência 

universitária e vinte e quatro laboratórios em funcionamento. Fazem parte do centro os cursos 

de bacharelado em Engenharia Agronômica, Engenharia Florestal e Medicina Veterinária. 

Além disso, o centro conta com um quadro docente de 31 professores efetivos, sendo 28 em 

regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além de 16 substitutos.  

Dentre as principais ações do CCA em 2025, destacam-se a Semana de engenharia 

florestal - SEF; o  “Integra CCA”, que tem como objetivo promover a integração entre os alunos 

dos três cursos do Centro de Ciências Agrárias, por meio de palestras e diversas atividades 

acadêmicas que abrangem as três áreas e o evento Universidade de portas abertas: conhecimento 

para o Desenvolvimento Rural, tendo como público-alvo a comunidade agrícola do cinturão 

verde de Imperatriz. 
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Figura 8 - Fachada do Prédio no Campus Imperatriz CCA. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2023). 

 
2.4.3 Campus Açailândia 

No Campus Açailândia tem-se o Centro de Ciências Humanas, Sociais, Tecnológicas e 

Letras - CCHSTL (Figura 9), distante do Campus Imperatriz 70 km (setenta quilômetros) 

localizado à Rua Topázio, nº 100, Açailândia. O centro oferta, entre licenciaturas, bacharelados 

e tecnólogos, seis cursos de graduação, sendo eles: Administração; Direito; Engenharia Civil; 

Letras Licenciatura em Língua Portuguesa e Literaturas de Língua Portuguesa; Pedagogia e 

Tecnologia de Gestão Ambiental, com cinco laboratórios em funcionamento atualmente. O 

CCHSTL conta com um quadro docente composto por 11 professores efetivos, 8 em regime de 

Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além de 37 docentes substitutos. 

Dentre os eventos promovidos pelo centro em 2025, destacam-se a IV Semana de 

Tecnologia e Inovação de Açailândia, que contou com 691 inscritos; o I Fórum de Pesquisa e 

Extensão Jurídica - FOPEJUR e a Semana do Brincar, ação que envolve a participação de 

alunos da Educação Infantil em oficinas lúdicas realizadas nas turmas do curso de Pedagogia.  

A UEMASUL segue investindo em infraestrutura, com a inauguração do Centro de 

Inovação Piquiá, contribuindo para a geração de conhecimento aplicado, soluções tecnológicas 

e impacto socioeconômico. O Centro de inovação homenageia a comunidade do Piquiá e conta 

com uma sala de reunião, um laboratório multiusuário e mais quatro escritórios. 
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Figura 9 - Fachada do Prédio no Campus Açailândia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2023). 

2.4.4 Campus Estreito 

O Campus de Estreito (Figura 10) possui uma área total de 20.000 m², com um prédio 

de 3.336 m² de área construída. Em 2025, teve início o ingresso das primeiras turmas dos cursos 

de Ciências Contábeis e Pedagogia. 

Figura 10 - Fachada do Prédio no Campus Estreito. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2023). 
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Em 2025, o centro desenvolveu diversas atividades acadêmicas voltadas para o ensino, 

pesquisa e gestão acadêmica, contando com um corpo docente engajado no desenvolvimento 

educacional. Atualmente, o CCANL, conta com 6 (seis) cursos de graduação presencial, 4 

docentes efetivos, sendo 3 em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, além de 27 

docentes  substitutos.  

A atuação das atividades acadêmicas da UEMASUL no exercício de 2025 foram 

distribuídas nos seguintes níveis: 

● Cursos presenciais de Graduação Licenciatura, Bacharelado e Tecnólogo; 

● Cursos de Pós-graduação Stricto sensu; 

● Cursos de Pós-Graduação Lato sensu; 

● Pesquisa; 

● Extensão; e, 

● Inovação. 

 

3 PLANO DE TRABALHO 

As ações institucionais promovidas e desenvolvidas pela UEMASUL, conforme 

disposto no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022–2026, compreendem o ensino 

de graduação e de pós-graduação, a extensão universitária e a pesquisa, bem como a difusão do 

conhecimento, a produção de saberes e de novas tecnologias, em interação com a comunidade, 

com vistas ao desenvolvimento social, econômico e político da Região Tocantina do Maranhão. 

Essas atividades são realizadas por meio dos seguintes programas e ações constantes no 

Quadro 1 e definidos no Plano Plurianual - PPA de 2024-2027 contemplando as áreas de gestão, 

graduação, pós-graduação, pesquisa, inovação e extensão, e são realizadas por meio dos 

seguintes programas:  

● 0411 - Apoio Administrativo; 

● 0177 - Ensino de Graduação; 

● 0354 - Gestão Universitária; 

● 0103 - Extensão Universitária e Assuntos da Sociedade; 

● 0615 - Ampliação e Modernização da Infraestrutura; 

● 0593 - Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação. 

 

Cada Programa acima integra as ações conforme descritos no Quadro 1:  
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Quadro 1 - Descrição dos Programas e Ações. 

PROGRAMA AÇÃO 

0411 - Apoio Administrativo 

4457 - Administração da Unidade 
0900 - Contribuição à Previdência do 
Servidor Público Estadual 
0901 - Contribuição ao Regime Geral da 
Previdência 
0963 - Contribuição para o Fundo de 
Benefícios dos Servidores Públicos Estaduais 

0177 - Ensino de Graduação 

4947 - Aprimoramento da Qualidade 
Acadêmica na Região Tocantina 
4948 - Manutenção e Ampliação dos 
Programas de Formação em Nivel Superior - 
UEMASUL 
3322 - Expansão da Graduação na Região 
Tocantina 

0354 - Gestão Universitária 

4957 - Valorização, Formação e Capacitação 
dos Profissionais da Educação Superior na 
Região Tocantina 
4958 - Desenvolvimento Institucional na 
Região Tocantina 

0103 - Extensão Universitária e Assuntos da 
Sociedade 

4952 - Fomento à Assistência Estudantil na 
Região Tocantina 
4954 - Promoção da Extensão Universitária 
na Região Tocantina 
6035 - Incentivo à Cultura e ao Esporte 
Universitário na Região Tocantina - 
UEMASUL 
6036 - Gestão do Hospital Veterinário 
Universitário na Região Tocantina - 
UEMASUL 

0615 - Ampliação e Modernização da 
Infraestrutura 

3318 - Implantação, Ampliação e 
Modernização dos Campi na Região 
Tocantina 
4959 - Manutenção e Operacionalização dos 
Campi na Região Tocantina 

0593 - Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

4950 - Ciência, Tecnologia e Inovação na 
Região Tocantina 
4951 - Ensino de Pós-Graduação na Região 
Tocantina 

Fonte: Plano Plurianual - PPA, (2024-2027). 
 

3.4 Realizações e Resultados Estratégicos do Exercício de 2025 

A atuação acadêmico-científico-pedagógica no exercício de 2025 da Universidade 

Estadual da Região Tocantina do Maranhão – UEMASUL, está distribuída nos níveis de: 
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a) Cursos presenciais de Graduação nas modalidades Bacharelado, Licenciatura e 

Tecnólogo; 

b) Pós-Graduação Stricto sensu e Lato sensu; 

c) Cursos de Extensão Universitária. 

Os cursos de graduação da UEMASUL têm como objetivo adequar as ofertas de cursos 

à realidade social, econômica e política do Estado, sobretudo, na sua área de atuação territorial, 

com o Plano de Governo Estadual e as demandas da sociedade maranhense. 

Cada curso de graduação tem seu Projeto Pedagógico de Curso coletivamente elaborado, 

discutido, apreciado e aprovado no Conselho Universitário - CONSUN, que cria e autoriza o 

funcionamento destes cursos, e estão em constante avaliação, interna e externa, com vistas ao 

compromisso com a política de ensino superior do estado e com o Plano de Desenvolvimento 

Institucional da UEMASUL, na busca da excelência institucional. 

Os cursos de pós-graduação demonstram a preocupação da Universidade em ofertar a 

formação de recursos humanos, destinada aos seus egressos e a profissionais formados em 

outras instituições de ensino superior, dentro e fora do estado, assegurando a formação 

continuada, em observância aos documentos legais que fundamentam a política educacional 

brasileira. 

Na Pós-Graduação Stricto sensu em 2025 teve início as primeiras aulas da turma de 

doutorado da UEMASUL vinculada ao Programa de Pós-Graduação em Biodiversidade e 

Biotecnologia – Rede BIONORTE/PPG BIONORTE.  

Também foi realizada a Aula Magna que marcou o início das atividades dos novos 

Programas de Pós-Graduação da UEMASUL. O evento reuniu autoridades acadêmicas, 

representantes institucionais, docentes e discentes, oficializando o início das primeiras turmas 

do Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais  – PPGCA e do Programa de Pós-

Graduação em Agricultura Sustentável e Segurança Alimentar – PPGASSA. Representando um 

marco para a consolidação e expansão da pós-graduação Stricto Sensu na instituição. 

Foram realizadas as inscrições para o Mestrado Profissional em Processos e Tecnologias 

Educacionais em Rede Nacional  – PROFEDUCATEC, reconhecido pela Coordenação de 

Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), com previsão de início das aulas em 

2026. 

Esses cursos foram estruturados para atender às demandas específicas da comunidade 

acadêmica e profissional, promovendo a educação continuada como um meio de 

aprimoramento e especialização, alinhando-se à crescente busca por qualificação e avanço no 

conhecimento científico. 
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Durante este exercício social de 2025 foram efetivadas, em conformidade com o 

orçamento da UEMASUL, as ações a seguir destacadas: 

 

3.4.1 Apoio Administrativo 

Foram registrados todos os fatos referentes à folha de pagamento de servidores, 

incluindo-se também os respectivos encargos sociais, além das despesas normais de 

manutenção operacional com conservação física no período. 

 

Quadro 2 - Relação do Quadro de Servidores da UEMASUL em 2025. 

 2025 

Docentes efetivos 183 

Docentes contratados 162 

Técnicos administrativos 147 

Servidores terceirizados 117 

TOTAL 609 

Fonte: Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - PROGEP e Pró-Reitoria de Planejamento e Administração - 

PROPLAD, (2025). 

 

3.4.2 Ensino de Graduação 

No exercício de 2025 o corpo docente efetivo da UEMASUL estava composto por 183 

(cento e oitenta e três) professores efetivos. E o corpo discente efetivamente matriculado e 

cursando nos Campi de Imperatriz, Açailândia e Estreito nos semestres letivos 2025.1 e 2025.2, 

totalizou, respectivamente, 2.277 e 2.554 discentes. Nas unidades avançadas do Programa 

Caminhos do Sertão em Amarante do Maranhão, Itinga do Maranhão, Porto Franco e Vila Nova 

dos Martírios no semestre letivo de 2025.1 totalizaram em 2025, 487 discentes matriculados e 

em 2025.2 480 matrículas nos quatros polos. 

No Quadro 3 descreve-se as atividades relacionadas ao Programa Ensino de Graduação 

executadas durante o ano de 2025. 
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Quadro 3 - Atividades relacionadas ao Ensino de Graduação, ano 2025. 

MODALIDADE BENEFICIADOS 

Vagas ofertadas para ingresso anual de discentes nos cursos 
presenciais - Campus Imperatriz 530 

Vagas ofertadas para ingresso anual de discentes nos cursos 
presenciais - Campus Açailândia 200 

Vagas ofertadas para ingresso anual de discentes nos cursos 
presenciais - Campus Estreito 120 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.1 - 
Campus Imperatriz 1562 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.1 - 
Campus Açailândia 542 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.1 - 
Campus Estreito 173 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.2 - 
Campus Imperatriz 1758 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.2 - 
Campus Açailândia 623 

Quantitativo de discentes matriculados no semestre 2025.2 - 
Campus Estreito 173 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2024.2 - Campus Imperatriz 179 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2024.2 - Campus Açailândia 18 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2024.2 - Campus Estreito 1 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2025.1 - Campus Imperatriz 103 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2025.1 - Campus Açailândia 57 

Quantitativo de discentes que colaram grau no semestre 
2025.1 - Campus Estreito 3 

Diplomas emitidos - Campus Imperatriz 296 
Diplomas emitidos - Campus Açailândia 76 
Diplomas emitidos - Campus Estreito 4 
Editais de provas de proficiência 1 
Inscrições em provas de proficiência 17 
Certificações de proficiência emitidas 47 
Convênios firmados ao longo do ano para estágio 69 
Apólices contratadas para estagiários 69 
Editais de mobilidade acadêmica 4 
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Inscrições em editais de mobilidade acadêmica 8 
Mobilidades acadêmicas aprovadas 8 

Cursos avaliados pelo CEE 6 

Discentes que realizaram a prova do Enade 316 
Editais de concurso público para ingresso no magistério 
superior 17 

Inscrições em editais de concurso público para ingresso no 
magistério superior 109 

Editais de seletivo para contratação de professor substituto 23 
Inscrições em editais de seletivo para contratação de 
professor substituto 252 

Liberação de ônibus e micro-ônibus para discentes 
participarem de eventos científicos dentro e fora do Estado 129 

Empréstimos de livros 9.755  
Títulos cadastrados na biblioteca central 359 
Títulos cadastrados na biblioteca setorial - NELI 393 
Títulos cadastrados na biblioteca setorial - CCA 70 
Títulos cadastrados na biblioteca setorial - Campus 
Açailândia 195  

Títulos cadastrados na biblioteca setorial - Campus Estreito 262 
Fonte: Pró-Reitoria de Gestão e Sustentabilidade Acadêmica - PROGESA, (2025). 

 

3.4.3 Gestão Universitária 2025 

 

● Criação e Implementação do programa Mulheres Mais. 

● Reestruturação administrativa com a criação da Pró-Reitoria de Gestão de 

Pessoas - PROGEP e a Pró-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA em 2025. 

● Aquisição de 3 (três) vans institucionais em 2025, fortalecendo a mobilidade 

acadêmica em viagens de curta distância.  

● Abertura de vagas de concurso público em 2025, destinadas ao provimento dos 

cargos no magistério superior, sendo 17 (dezessete) editais publicados pela 

PROGESA. 

● Aquisição de mais de 9 mil novos livros para as bibliotecas dos três campi da 

UEMASUL. 

● Instituição da Política de Prevenção e Combate aos Assédios e às 

Discriminações e criação do Núcleo de Prevenção e Enfrentamento ao Assédio 

–NUPEA através da Resolução nº 357/2025 – CONSUN/UEMASUL. 

● Assinatura de acordo de cooperação para criação do Comitê de resíduos sólidos. 
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● Parceria com a Fundação de Amparo à Pesquisa e ao Desenvolvimento 

Científico e Tecnológico do Maranhão - FAPEMA  para execução do Programa 

de Residência Técnica Profissional  – RESTECPRO. 

● Adesão oficial aos serviços da RNP (Rede Nacional de Ensino e Pesquisa) 

através do sistema CAFe. 

● Nomeação de 30 (trinta) professores para o cargo de Professor Adjunto, 

destinados aos Centros: CCA, CCHSL, CCENT, CCANL, CCHSTL.  

● Inauguração do Centro de Inovação Piquiá, no CCHSTL, campus Açailândia. 

● Inauguração de duas Casas de Vegetação climatizadas no Centro de Ciências 

Agrárias – CCA, campus Imperatriz. 

● Inauguração de 11 (onze) laboratórios no prédio II, campus Imperatriz centro, 

sendo os laboratórios de Química Analítica e Fisicoquímica; de Microscopia e 

Botânica Aplicada; de Geografia física; de Geografia humana; de Geografia 

regional; de Microbiologia; de Simulação realística; Coworking; Novo 

laboratório da Empresa júnior de Consultoria - EJCON; incubadora de empresas; 

e o centro cirúrgico do curso de Medicina.  

 

3.4.4 Extensão Universitária e Assuntos da Sociedade 

As atividades do programa alicerçam a importância social e regional da UEMASUL, na 

redução das assimetrias sociais do estado ao tempo que se fortalece nesse pilar do tripé da ação 

acadêmica. Mostrou-se, no enfrentamento das desigualdades sociais, um apoio à comunidade 

discente. As ações desenvolvidas englobam: 

a) programas de concessão de auxílios/bolsas a estudantes, que beneficiaram 

diretamente mil quatrocentos e setenta e oito discentes mensalmente.  

b) Manutenção do Acordo de Cooperação com a SEDES, garantindo a contrapartida do 

pagamento do aluguel do prédio na Rua Godofredo Viana, onde opera um dos Restaurantes 

Populares do Estado em Imperatriz. Em 2025, essa parceria viabilizou a oferta de 72.160 

refeições à comunidade acadêmica dos três Campi ao longo do ano. 

c) A UEMASUL desenvolveu no ano de 2025, 86 projetos de Extensão Universitária na 

Região Tocantina, por meio dos programas PIBEXT, PIBEXT ODS e PAEX, beneficiando 86 

(oitenta e seis) discentes com bolsas mensais no valor de R$ 700,00. Desse total, 57 bolsas 

correspondem ao PIBEXT (Modalidade 1), voltado a projetos alinhados aos eixos temáticos da 

Política Nacional de Extensão Universitária, e 10 ao PIBEXT ODS (Modalidade 2), destinado 

a projetos direcionados a temas, políticas públicas, grupos sociais, demandas institucionais e 
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regiões do entorno sociocultural da UEMASUL, desde que alinhados a pelo menos um dos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU, conforme o Edital nº 09/2025 

PROEXAE/UEMASUL. Complementarmente, as 19 bolsas do PAEX foram destinadas a ações 

extensionistas desenvolvidas nos eixos de comunicação; cultura; cidadania, inclusão e justiça 

social; educação; meio ambiente; saúde; tecnologia; trabalho e desenvolvimento 

socioeconômico e regional; e mulheres e relações de gênero. Além do apoio financeiro, a 

universidade garantiu suporte logístico e infraestrutura para a execução dos projetos, 

fortalecendo seu compromisso com a extensão e o impacto social na região. 

d) Apoio na realização de 80 eventos com participação direta de discentes. 

 

O Quadro 4 descreve atividades realizadas pela UEMASUL neste período vinculadas à 

PROEXAE. 

Quadro 4 - Descrição de atividades coordenadas pela PROEXAE, no exercício de 2025. 

ATIVIDADE/PROGRAMA BENEFICIADOS 

Projetos do Programa Institucional de Bolsas de Extensão - 
PIBEXT 57 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensão - 
PIBEXT/mês 57 

Projetos do Programa Institucional de Bolsas de Extensão - 
PIBEXT - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da 
ONU 

10 

Bolsas do Programa Institucional de Bolsas de Extensão - 
PIBEXT - Objetivos de Desenvolvimento Sustentável - ODS da 
ONU/mês 

10 

Projetos do Programa Amplia Extensão - PAEX 19 
Bolsas do Programa Amplia Extensão - PAEX/mês 19 
Eventos científicos cadastrados (receberam apoio para a 
realização) 80 

Quantitativo de participantes nos eventos científicos cadastrados 
(receberam apoio para a realização) 6.549 

Tutores do Cursinho Popular 18 
Inscritos no Cursinho Popular 120 

Matriculados no Cursinho Popular 120 

Tutores da Universidade Aberta à Terceira Idade - UATI 6 

Matriculados da Universidade Aberta à Terceira Idade - UATI 43 
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Acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento, 
encaminhamento de estudantes ativos e egressos com sofrimento 
mental ou emocional/anual 

456 

Acolhimento, escuta qualificada, acompanhamento e 
encaminhamento de servidores(as) em sofrimento mental e/ou 
emocional/anual 

27 

Discentes atendidos/ano no Restaurante Popular e Universitário 46.397 

Servidores atendidos/ano no Restaurante Popular e Universitário 25.763 

Gratuidade/mês do Restaurante Popular 40 

Auxílio Permanência/mês 230 
Auxílio Creche/mês 39 
Auxílio Transporte/mês 403 
Auxílio Alimentação/mês 226 
Auxílio Refeição/mês 348 
Auxílio Moradia/mês 130 
Empresas juniores cadastradas  4 
Ligas acadêmicas cadastradas  12 
Eventos realizados pelo CPAHT 6 
Participação em Jogos Universitários 610 

Fonte: Pró-Reitoria de Extensão e Assistência Estudantil - PROEXAE, (2025). 

 

A UEMASUL tem implementado uma política de acesso e permanência estudantil 

aliada à qualificação e formação humanista do seu corpo discente. Essa meta materializa-se 

numa ação de programas de bolsas como no Programa Institucional de Bolsa de Extensão - 

PIBEXT e no Auxílio Permanência. 

Este último, busca fornecer auxílio financeiro para alunos da UEMASUL que se 

encontram em estado de vulnerabilidade socioeconômica, em especial, aos indígenas e 

quilombolas, e aos discentes que residam em outro município ou na zona rural do município 

em que estudam, e nos demais programas descritos no Quadro 5. 

Em 2022, foram implementados cinco novos auxílios na UEMASUL com o objetivo de 

reduzir as desigualdades sociais e garantir a permanência dos estudantes, contribuindo para a 

diminuição da evasão por motivos socioeconômicos. Os auxílios incluem alimentação, refeição, 

moradia, creche e transporte e são destinados a estudantes dos seis centros de ciências que 

comprovem situação de vulnerabilidade socioeconômica. Desde então, os programas vêm 

sendo continuamente ampliados, tanto no número de vagas ofertadas nos editais quanto no 

aumento dos valores mensais dos auxílios. 
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Quadro 5 - Valores e quantitativos de beneficiários nos programas de bolsas e auxílios da 

PROGESA e PROEXAE no ano de 2025. 

 
MODALIDADE 

 

MÉDIA DE 
BENEFICIÁRIOS 

 
VALOR 

APLICADO 
(R$) 

Auxílios financeiros para apresentação de trabalhos 
em eventos acadêmico-científico dentro e fora do 

Estado 
283/anual 

359.600,00 
Auxílios financeiros para comparecimento a 

eventos/reuniões oficiais dentro e fora do Estado 0/anual 

Auxílios financeiros para participação de atleta em 
eventos desportivos dentro e fora do Estado 101/anual 

Auxílios financeiros para participação de empresas 
juniores em eventos dentro e fora do Estado 65/anual 

Auxílio Permanência 230 2.071.575,00 

Auxílio Creche 39 210.500,00 

Auxílio Transporte 403 1.740.240,00 

Auxílio Alimentação 226 976.680,00 

Auxílio Refeição 348 956.160,00 

Auxílio Moradia 130 512.280,00 
Bolsa de Extensão PIBEXT 67 569.800,00 
Bolsa de Extensão PAEX 19 147.700,00 

Bolsa Tutoria do Cursinho Popular 18 108.800,00 
Bolsa Tutoria da Universidade Aberta à Terceira 

Idade 6 32.900,00 

Bolsa de Monitoria 2025.1* 31 86.800,00 
Bolsa de Monitoria 2025.2* 36 100.800,00 

Bolsa para realização de Estágio Obrigatório dentro e 
fora do Estado 100 147.339,70 

Bolsas de Estágio Não Obrigatório 86 845.790,00 
Preceptores - Médicos 60 1.225.751,70 

Preceptores - Enfermeiros 23 434.800,00 
Mobilidades acadêmicas aprovadas 8 12.750,00 

TOTAL 2.279 10.540.266,40 
Fonte: PROGESA, PROEXAE e Sistema Integrado de Planejamento e Gestão Fiscal – SIGEF/MA, 

(2025). 
*Quanto à Bolsa Monitoria, foi executado, no início do exercício de 2025, o montante de R$ 20.300,00 (vinte mil 
e trezentos reais), referente ao Edital 2024, considerando que a vigência do referido edital e o respectivo período 
acadêmico estenderam-se até os primeiros meses do ano. 

 

3.4.5 Ampliação e Modernização da Infraestrutura 

a) Ações implantadas com vistas à modernização dos Campi: 
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● Execução da reforma no Prédio II do Campus Imperatriz Centro; 

● Aquisição de equipamentos para os laboratórios, mobiliários, eletrodomésticos, 

equipamentos de informática e acervo bibliográfico para os Campi; 

● Elaboração de projeto e construção do bloco das salas de inovação - Campus 

Açailândia; 

● Adequação da sala de arquivo - Campus Estreito; 

● Reforma do Laboratório de Biotecnologia ambiental - LABTEC do Centro de 

Ciências Exatas, Naturais e Tecnológicas do Campus Imperatriz Centro; 

● Reforma e adaptação da Escola Municipal Sarah Kubitscheck no Campus 

Açailândia; 

● Reforma das salas do Programa de Pós-Graduação em Ciências Ambientais - 

PPGCA; 

● Reforma da casa anexo administrativo da UEMASUL; e 

● Reforma do Centro de Inovação Piquiá, no Centro de Ciências Humanas, 

Sociais, Tecnológicas e Letras - CCHSTL, Campus Açailândia. 

b) Ações implantadas com vistas ao desenvolvimento da universidade: 

● Execução de manutenção; 

● Readequação e operacionalização predial dos Campi. 

● Elaboração de projetos para adequação de laboratórios, salas de aula e espaços 

administrativos dos Campi da UEMASUL. 

c) Frota de veículos: 

● Em 2025, foram adquiridas 3 (três) vans institucionais, com o objetivo de 

ampliar e fortalecer a frota oficial da instituição, que já era composta por ônibus, 

micro-ônibus e veículos administrativos. 

d) Modernização da infraestrutura de tecnologia da informação. 

e) Construção do Restaurante Universitário no Prédio II do Campus Imperatriz Centro e 

elaboração de projetos complementares para o restaurante (em andamento). 

f) Construção do Laboratório de Botânica e do Herbário do Curso de Biologia do CCENT 

no Prédio II do Campus Imperatriz Centro (em andamento). 

g) Aquisição e instalação de duas casas de vegetação climatizadas, incluindo sistema de 

irrigação e bancadas no Centro de Ciências Agrárias. 

h) Reforma do Núcleo Jurídico - Campus Açailândia (andamento) 

i) Reforma do Administrativo do Centro de Ciências Humanas, Sociais e Letras - CCHSL 

(andamento) 
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j) Elaboração de projeto para o novo Campus do Centro de Ciências da Saúde - CCS 

 

Durante o ano de 2025 ocorreram diversas atividades de manutenção predial e melhoria 

das instalações elétricas, hidráulicas e sanitárias dos Campi de Imperatriz, Açailândia e Estreito. 

 
Quadro 6 - Relação de Laboratórios em funcionamento por Centro de Ciência em 2025. 

 2025 

CCS 08 

CCA 24 

CCENT 17 

CCHSL 15 

CCANL 5 

CCHSTL 5 

TOTAL 74 

Fonte: Centros de Ciências da UEMASUL, (2025). 
 

3.4.6 Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação 

O corpo de docentes pesquisadores da UEMASUL, atuam em grupos de pesquisa 

devidamente certificados pela Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação - PROPGI. 

Esses grupos são efetivamente cadastrados no diretório de grupos de pesquisa do Conselho 

Nacional de Desenvolvimento Científico e Tecnológico - CNPq, assegurando o alinhamento às 

diretrizes nacionais de fomento e produção científica. 

O Quadro 7 discrimina o quantitativo de grupos de pesquisa certificados e cadastrados 

no diretório de grupos de pesquisa do CNPq da UEMASUL no ano de 2025, onde encontram-

se cadastrados trinta e sete grupos de pesquisa.  

 
Quadro 7 - Grupos de pesquisa em funcionamento na UEMASUL, distribuídos pelas áreas de 

conhecimento, ano de referência 2025. 
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GRUPOS DE PESQUISA  

Área Predominante 
Área 

Predominante 
Nome do Grupo 

Ciências Humanas Geografia Grupo de Pesquisa Água, Saneamento e Saúde - GPASS 

Ciências Humanas Geografia Grupo de Pesquisas Socioeconômicas do Maranhão - GPS 

Ciências Agrárias Agronomia Melhoramento Vegetal e Produção Agrícola 

Ciências Humanas Educação 
Núcleo de Estudos e Pesquisa em Estado, Políticas Públicas 

Educacionais e Democracia - NEPED 

Multidisciplinar/ 

Biodiversidade 

Ciências 

Ambientais 

Grupo de Estudos e Pesquisas Multidisciplinares da Região 

Tocantina do Maranhão 

Ciências Exatas 
Matemática/ 

Educação  

Grupo de Estudos e Pesquisas em Ensino de Matemática - 

GPEM 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Física Grupo de Física Teórica e Astrofísica - GFT 

Ciências Agrárias 
Medicina 

Veterinária 
Núcleo de Estudos Morfofisiológicos Avançados - NEMO 

Ciências Sociais e 

Aplicadas 
Economia 

Grupo de Estudos e Pesquisa em Economia Regional 

Inovação e Meio Ambiente - GEPERIMA 

Linguística, Letras e 

Artes 
Linguística 

Grupo de Estudos e Pesquisas em Linguística Aplicada e 

Literaturas Anglófonas - GEPLALA 

Ciências Humanas História 
Núcleo de Estudos Multidisciplinares de História Antiga e 

Medieval - NEMHAM 

Ciências Sociais e 

Aplicadas 
Psicologia 

Grupo de Estudos em Práticas Educativas e Formação de 

Professores - GEPEFP 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Química 

Prospecção de Moléculas Bioativas da Região Tocantina do 

Maranhão 

Linguística, Letras e 

Artes 
Letras 

Grupo de Estudos e Pesquisas Transdisciplinares em 

Literatura, Linguística e Humanidades - LLEHUT 

Linguística, Letras e 

Artes 
Letras Grupo de Estudos Literários e Imagéticos - GELITI 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Física Grupo de Pesquisa em Ensino de Física - GPEFIS 

Ciências Biológicas Botânica Ensino, Taxonomia e Ecologia de Criptogámas 
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Ciências Agrárias 
Medicina 

Veterinária 
Grupo de Pesquisa em Especialidades Veterinárias 

Ciências Agrárias Agronomia 
Grupo de Pesquisa em Agroecologia e Desenvolvimento 

Sustentável - GPADE 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Química 

Grupo de Estudos e Pesquisa em Ciências Ambientais - 

GEPCA 

Ciências Exatas da 

Terra 
Química 

Núcleo de Pesquisa em Química Ambiental, Biotecnologia, 

Ciências Naturais e Agronômicas - NUPQBCNA 

Ciências Exatas da 

Terra 
Matemática 

Grupo de Estudo em Matemática Pura, Aplicada e Ensino - 

GEMPAE 

Ciências Agrárias Agronomia 
Grupo de Pesquisa em Fitopatologia da UEMASUL - 

GPHYTO 

Ciências Agrárias 
Medicina 

Veterinária 
Grupo de Pesquisa em Ciência Animal 

Multidisciplinar/ 

Biodiversidade 

Ciências 

Ambientais 

Grupo de Pesquisa em Ecologia e Sanidade da Biota 

Aquática Tropical 

Linguística, Letras e 

Artes 
Linguística Grupo de Estudos Linguísticos do Maranhão - GELMA 

Ciências Biológicas Microbiologia Identificação molecular e bioprospecção 

Ciências Agrárias Agronomia Fitossanidade 

Ciências Humanas História 
Núcleo de Estudos Interdisciplinares em História das 

Religiões - NEIHR 

Ciências Humanas História 
Pachamama: Grupo de Estudos em História das Américas - 

(GEHA - Pachamama) 

Ciências Biológicas Ecologia Biodiversidade do Cerrado Amazônico 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Geociências Dinâmicas Ambientais, Ensino e Geotecnologias - DAEG 

Ciências Exatas e da 

Terra 
Química 

Núcleo de Pesquisa Aplicada aos Estudos Químicos, 

Ambientais, Microbiológicos e Epidemiológicos - 

NUPQAME 

Ciências Humanas Geociências 
Grupo de Pesquisa em Geotecnologias, Clima e Estudos 

Geoambientais - GeoCLIG 

Ciências Agrárias Zootecnia 
Grupo de Pesquisa em Produção Animal e Forragicultura da 

UEMASUL 

Ciências da Saúde Farmácia Saúde, ambiente e inovação biotecnológica - SAIB 

Ciências Agrárias Agronomia Agrociências 
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Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPGI, (2025). 

 
A PROPGI concedeu bolsas de pesquisa por meio de edital para atender aos programas 

institucionais. Além disso, foram disponibilizadas bolsas de doutorado para docentes efetivos 

aprovados em Programas de Pós-Graduação Stricto sensu, conforme apresentado no Quadro 8. 

 

Quadro 8 - Concessão de Bolsas do Programa Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, ano 2025. 

MODALIDADE BENEFICIADOS 
VALOR 

APLICADO 
ANUAL (R$) 

Bolsa PIBIC 90 694.400,00 
Bolsa PIBIC Júnior 6 19.200,00 
Bolsa PIBIT 20 167.300,00 
Bolsa BATI  I e II 15 364.650,00 
Bolsa de Mestrado  10 254.100,00 
Bolsa de Doutorado 6 261.123,33 
Bolsa Produtividade 30 534.000,00 
Incentivo a Produção Científica 122 285.160,00 

TOTAL 299 2.566.773,33 
Fonte: PROPGI e COF, (2025).  

 

Também como estratégia de fortalecer os Programa de Pós-Graduação Stricto sensu da 

instituição, são ofertadas bolsas de mestrado que são custeadas pela UEMASUL e pela 

FAPEMA, de modo a fomentar a capacitação e promover a formação continuada de alto nível 

no Estado do Maranhão. 

 

Quadro 9 - Relação de Publicações do Programa de Incentivo à Produção Científica 

Qualificada em 2025. 

 2025 

Artigos publicados em revista Qualis A1 7 

Artigos publicados em revista Qualis A2 75 

Artigos publicados em revista Qualis A3 19 
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Artigos publicados em revista Qualis A4 19 

Artigos publicados em revista Qualis B1 0 

Artigos publicados em revista Qualis B2 0 

Artigos publicados em revista Qualis B3 0 

Artigos publicados em revista Qualis B4 0 

Artigos publicados em revista Qualis B5 0 

Artigos publicados em revista Qualis C 0 

Patentes 0 

Livro autoral 4 

Organização de livros 0 

Capítulos de livros 0 

TOTAL 124 

Fonte: Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-graduação e Inovação - PROPGI, (2025). 

 
4 RELATÓRIO DE PAGAMENTOS FINANCEIROS 

Quadro 10 - Detalhamento dos Pagamentos Realizados em 2025. 

Descrição  Valores (R$) 

Pagamento de diárias 909.486,68 
Folha de pagamento, INSS, FEPA... 62.566.610,80 

Bolsas de Mestrado; Doutorado; Preceptoria 
e Produtividade.  2.749.775,03 

Estagiários 989.010,00 
Auxílios 6.827.035,00 
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Bolsas de discentes   2.650.000,00 
Cartão corporativo 353.733,25 

Fundação sousandrade 4.566.309,98 
NN empreendimentos 267.639,25 

Energia 1.633.923,04 
Água e esgoto 40.449,50 

Limpeza e conservação 2.920.093,21 
Pró-labore 194.475,00 

Aluguel casa 393.743,66 
Restaurante Universitário - RU 167.283,82 

Coffee Break 29.880,00 
Material de consumo 518.206,42 

Aquisição de material permanente 103.911,95 
Descentralização para cartão transporte 

universitário 4.144.797,00 

Aquisição prédio para CCS 5.165.000,00 
Serviços de TI 1.845.784,15 

Correios 2.874,90 
Taxas/alvará 53.324,02 

Seguros 52.646,25 
Bibliotecas digitais 218.410,47 

Outros serviços operacionais  3.419.218,08 
Total geral 102.783.621,46 

Fonte: Coordenadoria de Orçamentos e Finanças - COF, (2025). 

 

Figura 11 - Laboratório da Universidade Estadual da Região Tocantina do Maranhão. 
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Fonte: ASCOM/UEMASUL, (2025).  
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5 CONSIDERAÇÕES FINAIS  

 A UEMASUL apresenta neste documento, as informações consolidadas que evidenciam 

o cumprimento de seus objetivos institucionais e estatutários, no exercício de 2025, 

demonstrando os resultados alcançados e as ações desenvolvidas no período.  

Em seu nono ano de existência, a Universidade deu continuidade às atividades 

acadêmicas e administrativas, com ênfase no fortalecimento institucional, na ampliação da 

atuação regional e no desenvolvimento de ações nas áreas científica e social. 

O ano de 2025 foi marcado por conquistas institucionais. No campo da infraestrutura, a 

UEMASUL registrou avanços importantes, com destaque para a aquisição do novo prédio do 

Centro de Ciências da Saúde – CCS, implantação das Casas de Vegetação no Centro de Ciências 

Agrárias - CCA, e a inauguração do Centro de Inovação Piquiá no Campus Açailândia. 

A pós-graduação Stricto Sensu deu um passo decisivo em 2025, com o início das 

atividades dos mestrados acadêmicos em Ciências Ambientais  – PPGCA e em Agricultura 

Sustentável e Segurança Alimentar – PPGASSA, além da implementação do Mestrado 

Profissional em Processos e Tecnologias Educacionais – PROFEDUCATEC.  

A ampliação do quadro docente, com a posse de novos professores efetivos e a 

realização de concurso público, aliada à criação de novas Pró-Reitorias e à reestruturação 

administrativa, contribuiu para o fortalecimento da governança institucional, aprimorando a 

capacidade de planejamento, gestão e execução das políticas acadêmicas. 

Os resultados apresentados ao longo de 2025 demonstram o fortalecimento institucional 

da UEMASUL e a consolidação de suas políticas acadêmicas e administrativas, reafirmando a 

sua missão institucional de ofertar ensino superior público, gratuito, inclusivo e de qualidade, 

contribuindo de maneira estruturada e estratégica para o desenvolvimento educacional, 

científico e socioeconômico da Região Tocantina e do Estado do Maranhão.                                                                              

Imperatriz/MA, 24 de março de 2026. 

 
 

Prof. Dr. José Sérgio de Jesus Salles 
Pró-Reitor de Planejamento e Administração - PROPLAD/UEMASUL 
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