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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSAS DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO - PIBITI-FAPEMA E UEMASUL, E VOLUNTÁRIOS DE INICIAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO E INOVAÇÃO – PIVITI

EDITAL Nº 04/2026– CCI/PROPGI/UEMASUL

APÊNDICE III – FICHA DE PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES DO PROPONENTE (A PARTIR DE 2021 – ATUAL).
	[bookmark: _Hlk507360831]	Indicadores
	Discriminação
	Pontos
	Quant.
	Total

	1
	Produção técnico-científica

	1.1
	Artigos publicados em periódicos*

	Sem limites
	Qualis A1
	20
	
	

	
	Qualis A2
	18
	
	

	
	Qualis A3
	16
	
	

	
	Qualis A4
	14
	
	

	
	Qualis B1
	12
	
	

	
	Qualis B2
	10
	
	

	
	Qualis B3
	8
	
	

	
	Qualis B4
	6
	
	

	1.2
	Publicação em anais de evento acadêmico com ISSN ou ISBN

	Sem limites
	Artigo completo
	3
	
	

	1.3
	Livros com ISBN

	No máximo 10 de cada item

	Autor/coautor de livro publicado
	10
	
	

	
	Autor de capítulo de livro publicado
	4
	
	

	
	Organizador de livro publicado
	6
	
	

	1.4
	Patentes

	Sem limites
	Depósito de Patentes (já publicada – carta patente)
	16
	
	

	
	Depósito de Patentes (apenas submetida ou avaliada pelo NIT da UEMASUL)
	8
	
	

	2
	Formação de Recursos Humanos

	2.1
	Orientação concluída

	
Sem limites
	Doutorado (orientador)
	10
	
	

	
	Doutorado (coorientador)
	5
	
	

	
	Mestrado (orientador)
	8
	
	

	
	Mestrado (coorientador)
	4
	
	

	
	PIBIC, PIVIC, BATI, BAI, PIDTI, PIBITI
	2
	
	

	
	PIBEXT (exceto voluntários) 
	2
	
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) de Especialização 
	1,5
	
	

	
	Trabalho de Conclusão de Curso (TCC) de Graduação 
	1
	
	

	3
	Participação em banca de trabalhos de conclusão de Curso

	
No máximo 10 de cada item

	Doutorado 
	4
	
	

	
	Mestrado 
	3
	
	

	
	Especialização
	2
	
	

	
	Graduação
	1
	
	

	
4
	Participação em eventos científicos

	4.1
	 Local, Regional, Nacional e Internacional

	Sem limites

	Palestrante 
	3
	
	

	
	Integrante de Mesa redonda
	2
	
	

	
	Ministrante de Minicursos/oficinas
	1
	
	

	5
	Projetos de pesquisa financiados aprovados por órgãos oficiais de fomento

	Sem limites
	Coordenador
	30
	
	

	
	Membro 
	5
	
	

	
	 TOTAL
	


Observação1: Para avaliação dos artigos, será utilizada, como referência, a classificação Qualis Periódicos 2021 - 2024.
Observação2: Para docentes com período de licença-maternidade e mães com filhos em idade de até 06 anos a produção será a partir de 2020, conforme Resolução nº 337/2025 – CONSUN/UEMASUL.
Observação3: (*) Devem ser consideradas apenas revistas indexadas nas bases de dados Web of Science, Scopus e SciELO, ou revistas vinculadas a universidades públicas.

PONTUAÇÃO FINAL: _________________

Afirmo que a pontuação acima é verídica, e disponibilizo-me a apresentar as comprovações do currículo, em caso de dúvida ou necessidade. 
Imperatriz/MA, _____/_____/2026.



_________________________________________________
Assinatura do proponente
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