


*\eem-VlnDOS*

i UEMASY)

Agora vocé faz parte da primeira
universidade regional do Maranhao.

Estes sdao os nossos canais oficiais

2 www.uemasul.edu.br @uemasuloficial § uemasul



Luciléa Ferreira Lopes Gongalves
Reitora

Jorge Diniz de Oliveira
Vice-reitor

Pro-reitores

José Sérgio de Jesus Salles
Pro-reitor de Planejamento e Administragao

Allison Bezerra Oliveira
Pro-reitor de Pesquisa, Pos-Graduacao e Inovagao

Marcia Suany Dias Cavalcante
Pro-reitora de Gestao e Sustentabilidade Académica

José Milton Lopes Pinheiro
Pro-reitor de Extensao e Assisténcia
Estudantil

Bruno Lucio Meneses Nascimento
Pro-reitor de Gestao de Pessoas

Wilson Araujo da Silva
Pro-reitor de Infraestrutura




Produzir e difundir conhecimentos, por meio do ensino, da pesquisa
- e da extensdo e formar profissionais éticos e competentes, com
MISS‘I@ responsabilidade social, para o desenvolvimento sustentavel da
regido Tocantina do Maranhao, contribuindo para a elevagao

cultural, social e cientifica, do Maranh&o e do Brasil.
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Ser uma universidade de referéncia regional no ensino, pesquisa,

-~
"ISAG extensao, inovagao e empreendedorismo, promovendo

transformagao e desenvolvimento da regiao.
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+ Gestdo democratica
*  Promocao de sustentabilidade
- Etica

+ Transparéncia e compromisso com a sociedade e com o bem
Wll.ﬂllls publico

Respeito a diversidade

+ Valorizagao dos seus docentes, técnico-administrativos e discentes
+ Autonomia e responsabilidade social

+ Compromisso com a sociedade da regidao Tocantina do Maranhao
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“ ONDE VOCE ESTA?
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[  CAMPUS AGAILANDIA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIALIS,
TECNOLOGICAS E LETRAS - CCHSTL
Administracao

Direito

Engenharia Civil

Licenciaturas

Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas

Pedagogia
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Q CAMPUS ESTREITO

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, NATURAIS
E LETRAS - CCANL

Bacharelados

Direito

Engenharia Agronémica

Ciéncias Contabeis

CAMPUS IMPERATRIZ

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - CCA
Engenharia Agronémica

Engenharia Florestal

Medicina Veterinaria

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS, NATURAIS E
TECNOLOGICAS - CCENT

Ciéncias Biologicas

Fisica

Matematica

Quimica
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PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

MESTRADOS

1- Letras
2 - Ciéncias Ambientais
3 - Agricultura Sustentével e Seguranca Alimentar

4 - Processos e Tecnologias Educacionais

Licenciaturas

Ciéncias Naturais (Fisica/Matematica)
Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas

Pedagogia

N

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E
LETRAS - CCHSL

Bacharelado

Administracao

Licenciaturas

Geografia

Historia

Letras, Lingua Portuguesa e Literaturas
Letras, Lingua Inglesa e Literaturas
Pedagogia

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Bacharelado

Medicina

DOUTORADO

1 - Biodiversidade e Biotecnologia
(Rede Bionorte)



REITORIA PRO-REITORIA DE EXTENSAO
E ASSISTENCIA ESTUDANTIL -
1.Vice-reitoria PROEXAE
. Assessoria técnica +  Coordenadoria de sustentabilidade e
. Assessoria especial integragdo social

Coordenadoria de desenvolvimento
regional e cidadania
Coordenadoria de assisténcia a saude

. Assessoria juridica
. Assessoria de assuntos internacionais

. Assessoria de expansao universitraria .
e acessibilidade

Coordenadoria de patrimonio histérico
. Ouvidoria e cultural

. Assessoria de comunicagao
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO PROREITORIA DE GESTAO £

SUSTENTABILIDADE ACADEMICA -

E ADMINISTRACAO - PROPLAD —
» Coordenadoria de orgamento e finangas + Coordenadoria de Projetos
+ Coordenadoria de material e patriménio Pedagogicos
 Coordenadoria de planejamento *  Coordenadoria de Acesso ao
administrativo Ensino Superior
Coordenadoria de tecnologia da * Coordenadoria de Avaliacéo
informacéo Institucional

Coordenadoria de Ensino e
PRO-REITORIA DE PESQUISA, Aprendizagem

POS-GRADUAGAO E INOVAGAO - PROPGI + Coordenadoria de Formagéo
Discente

* Coordenadoria de pés-graduagao
e Coordenadoria de pesquisa
» Coordenadoria de criagdo e inovagao

PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA -

PROINFRA

PRO-REITORIA DE GESTAO +  Coordenadoria de infraestrutura

DE PESSOAS - PROGEP +  Coordenadoria de planejamento

.+ Coordenadoria de gestdo de pessoas e projetos

. . +  Coordenadoria de servicos
+  Coordenadoria de treinamento e ¢

operacionais e paisagismo

desenvolvimento
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PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PPC - Projeto Pedagédgico do Curso

PROGESA - Pré-Reitoria de Gestao e Sustentabilidade Académica
PROPLAD - Pro-Reitoria de Planejamento e Administragao
PROPGI - Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacao e Inovagéo
PROEXAE - Pré-Reitoria de Extenséo e Assisténcia Estudantil
PROGEP - Pro6-Reitoria de Gestédo de Pessoas

PROINFRA - Pré-Reitoria de Infraestrutura

CONSUN - Conselho Universitario

CONEST - Conselho Estratégico Social

CPP - Coordenadoria de Projetos Pedagégicos

CSIS - Coordenadoria de Sustentabilidade e Integracdo Social
CEA - Coordenadoria de Ensino e Aprendizagem

DCA - Divisdo de Controle Académico

DAPE - Divisao de Acesso e Permanéncia Estudantil

DIVEXT - Divisdo de Extensdo Universitaria

DSSM - Divisdo de Servigo Social e Médico

DEM - Divisao de Estagio e Monitoria

CASA - Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Acessibilidade
RPU - Restaurante Popular e Universitario

CPA - Comissao Prépria de Avaliagdo

PIBEXT - Programa Institucional de Bolsa de Extensao

PIBIC - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao Cientifica

PIVITI - Programa Institucional de Voluntarios de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico e
Inovacao

PIBITI - Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo
NAP - Ntcleo de Assisténcia Psicoldgica

DSSM - Divisao de Servigo Social e Médico

NACE - Nucleo de Acessibilidade Educacional




PESQUISA
EXTENSAO
INOVACAO

A Constituicdo Federal, no Artigo 207, prevé que “as universidades gozam de autonomia

didatico-cientifica, administrativa e de gestao financeira e patrimonial, e obedecerdo ao

principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.”

0 ensino é um método de construgao de conhecimentos usando o que foi produzido pela
humanidade, normalmente aplicado em instituicdes de ensino.

Por exemplo, aulas tedricas, monitorias, atividades praticas e em laboratérios, que usam a teoria
existente como base. Todos esses exemplos sdo considerados uma forma de ensino.

Professor (a) e aluno (a) sdo sujeitos do processo de ensino.
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HORARIOS DAS AULAS DISCIPLINAS DE FERIAS
Q 7h30 as 12h30 Vocé tem direito de fazer duas disciplinas de
férias, desde que nao haja coincidéncia de
O 13h30 as 18h30 horarios. E preciso observar os pré-requisitos
: . e 0s horarios com muita atengao. As matriculas
Q 18h40 as 22h séo feitas por meio do SIGAA-UEMASUL.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO

0 semestre é composto por trés notas, obtidas por meio de provas e trabalhos. Aprovacao direta:

0 aluno deve somar, no minimo, 21 pontos (equivalente a média 7,0 por avaliagao).

Avaliacao final: Caso a soma das notas seja inferior a 21, mas atinja o minimo de 15 pontos, o aluno tera
direito a realizar uma prova final.

Segunda chamada: Se houver auséncia em alguma avaliacao, o aluno deve solicitar a prova substitutiva
via requerimento formal.




0 aproveitamento de estudos pode ser realizado mediante o reconhecimento das
estruturas curriculares, sendo disciplinas cursadas na UEMASUL ou em outras
instituicdes de ensino, podendo ser obrigatdrias ou eletivas.

MUDANGA DE GURSO, GAMPUS E/OU TURNO

A mudanga de curso sera feita por seletivo interno, regulamentado por edital especifico e
condicionado a existéncia de vagas.

0 discente da UEMASUL, quando necessdrio, estara sujeito a adverténcia, repreensao,
suspensao ou desligamento, de acordo com o regimento de Normas de Graduagao
vigente.

Os estudantes, a partir do 2° periodo, podem candidatar-se a monitoria por meio de processo
seletivo, para fins de admissao na disciplina, sem vinculo empregaticio. A monitoria tem como
objetivo incentivar o estudante para a carreira docente da Educagao Superior, devendo planejar
com o professor (a) orientador (a) as atividades tedrico-préticas, caracteristicas dessa agéo
didatico-pedagdgica.

O estégio supervisionado pode ser obrigatério e ndo obrigatério. E ato educativo desenvolvido
no ambiente de trabalho para estudantes regularmente matriculados.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
BOLSAS DE INICIAGAO A DOCENCIA - PIBID

O programa integra a politica NUMEROS DE BOLSAS

nacional de formacao de VALOR INVESTIDO
. @ PERIODO

professores, para proporcionar

aos académicos dos cursos de

licenciatura, a pratica nas escolas

publicas de educacao basica.

806.400

456
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A pesquisa é um conjunto de agoes que visam a descoberta de novos conhecimentos em
uma determinada area. No meio académico, a pesquisa € um dos pilares da atividade
universitaria, em que os pesquisadores tém como objetivo produzir conhecimento para
uma disciplina académica, contribuindo para o avango da ciéncia.

A pesquisa cientifica consiste em um processo metodico de investigacdo (Método
Cientifico), recorrendo a procedimentos cientificos para encontrar respostas para um
problema. Para esta pesquisa, é obrigatdrio avaliar se o problema apresenta interesse
para a comunidade cientifica e se constitui um trabalho que ird produzir resultados novos
e relevantes.

rimeiros passos para se Yornar pesguisador(a)

0 0O (A) aluno(a) deve procurar um orientador (a).
9 O (A) professor (a) deve ter titulagdo exigida (especialista, mestre ou doutor).

Os professores devem estar relacionados com as areas
do curso do (a) aluno (a).

COMO FUNCIONA A INICIAGAO CIENTIFICA NA UEMASUL

O Programa institucional de bolsa e voluntariado na iniciagao cientifica é gerenciado pela

Pro-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao - PROPGI, por meio da coordenagéao de
Pesquisa e da coordenagéao de criagao e inovagao.

BOLSAS CICLO 2026/2027

PIBIC E PIVIC
e
Bolsas

CNPq FAPEMA UEMASUL




1/
INOVAGAO

A inovacao tem como base o desenvolvimento de um produto, servigo ou processo baseado na légica da
novidade ou aperfeigoamento para ser inserido no ambiente produtivo e social que resulte em novas

funcionalidades, resultando em melhorias efetivas que gerem ganhos financeiros, sociais, de qualidade e
de desempenho para a comunidade.

E possivel ter dois tipos de inovac&o, o primeiro, é denominado de inovagéo radical; é uma inovacdo que
quebra paradigmas, ou seja, modifica o estado da técnica de uma determinada tecnologia.

0 segundo tipo é a inovacgao incremental, que é mais rotineira e pode estar atrelada a mudangas dentro
de uma realidade da empresa, um produto, processo ou servigo que nao existia nela ou mesmo algo mais
do territorio.

Terinteresse em desenvolver pesquisas que possamresultar em processos de inovagéo.

O Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnolégico
e Inovagéao - PIBITI é langado anualmente pela PROPGI, por meio da coordenagao
de Criagao e Inovagao.

POR ONDE GOMEGAR

0 Identificar um (a) professor (a) que promova projetos na area da inovagao
para ser orientador.

e O professor deve seguir as regras existentes no edital:
a. Vinculo institucional.
b. Titulagdo (mestrado e doutorado).
c. Competéncia em projetos na area de inovagao.

e Os projetos devem seguir as regras do edital, a area do curso do aluno ou ter
alguma relagéao técnica de desenvolvimento.

CNPq FAPEMA UEMASUL




ENTENSiO 12

A Extensao Universitaria é um processo educativo, cultural e cientifico que articula o Ensino e a
Pesquisa de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre universidade e sociedade. E
por meio da extensao que ocorre a aproximacao, a integracao e a parceria da universidade e da
comunidade, da ciéncia e dos saberes populares e culturais, resultando em novos conhecimentos.

As acoes de extensao sao gerenciadas pela PROEXAE, por meio da Coordenadoria de Sustentabilidade
e Integracao Social - CSIS e da Divisdo de Extensao Universitaria — DIVEXT.

Beneficios

0 Vocé coloca em pratica os conhecimentos adquiridos na universidade.
e Vocé desenvolve melhor sua capacidade de comunicacgao e lideranga.

e Vocé pode conhecer e entender melhor a sociedade.

0 Cursinho Popular € uma agao extensionista da UEMASUL, que possibilita o acesso de jovens e
adultos em situagoes de vulnerabilidade social a educagao superior.

Além de estudantes que desejam ingressar na UEMASUL, o cursinho também promove
experiéncias para os académicos da universidade. O desenvolvimento do conteldo das aulas

envolve professores da instituicao e tutores selecionados em edital, com bolsas de auxilio.




Os auxilios financeiros foram criados em maio de 2022, por meio de Resolucoes aprovadas no
Conselho Universitario e visam minimizar os efeitos das desigualdades sociais e garantir a

permanéncia dos estudantes nos cursos, diminuindo a evasao por razoes socioeconémicas. A

adesao aos auxilios é feita por meio de editais.

AT AUXILIO AUXIiLIO AUXILIO AUXILIO
ALIMENTAGAO CRECHE REFEICAO MORADIA  TRANSPORTE

<

PROGRAMA
AUNILIO PERMANENCIA +

O Programa Auxilio Permanéncia da UEMASUL faz parte da politica de permanéncia
estudantil e foi instituido por meio da Resolucao n?2 346/2025 - CONSUN/UEMASUL. O Auxilio
Permanéncia € uma ajuda de custo para estudantes dos cursos de graduagao, que estejam
em situacao de vulnerabilidade socioeconémica, que residam em outros municipios ou na
zona rural do municipio onde fazem o curso de graduacgao. A selecao € realizada por meio de
edital.

43 80 138 168 210 210 230 224

bolsas olsas bolsas bolsas bolsas
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0O RPU iniciou as atividades em 2017, por meio de parceria entre a SEDES e a UEMASUL,

atendendo reivindicagdes da comunidade universitaria. Diariamente, das 1.100 refei¢coes

produzidas pelo restaurante popular, 500 sao destinadas a comunidade académica. O
almoco é servido das 10h30 as 14h, com uma dieta nutritiva.
Atualmente, o RPU disponibiliza 40 refei¢coes para estudantes em situagao de

vulnerabilidade socioeconémica, selecionados por meio de edital.

Campus Imperatriz

g

CcC

Campus Agailandia

Campus Estreito

o Conselho Universitario - CONSUN € o 6rgao maximo superior consultivo, deliberativo,
normativo e recursal da UEMASUL em matéria de ensino, pesquisa, extensao, inovagao e
administragdo. E formado por representacdes de professores, de técnicos administrativos e
de académicos, de todos os campi.

O conselho reune-se ordinariamente uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente,

sempre que convocado pela reitora ou por requerimento da maioria dos seus membros.

0 Conselho Estratégico Social é o érgao superior consultivo que delibera, seguindo os
principios da administragcao publica e os diplomas legais da UEMASUL. O conselho auxilia a
universidade na gestéo de suas politicas publicas de ensino, pesquisa, extensao e inovagao.

E formado por representacdes externas de instituigdes parceiras; de ensino superior publicas;
de setores empresariais; de trabalhadores; de movimentos sociais; de povos e comunidades
tradicionais; de professores do ensino basico; de estudantes de ensino médio; de ex-alunos e
de representantes do CONSUN.




Os eventos cientificos sao fontes essenciais na busca de novos
conhecimentos, tendo com um dos pilares a participacao da comunidade
académica de uma area especifica ou nao, tornando-se uma oportunidade
para atualizacao e troca de experiéncias.

O contato com académicos e académicas de outras areas e instituicoes
garantem boas discussdes e diferentes pontos de vista. O networking
académico e profissional pode trazer bons contatos e oportunidades de
estudo e de trabalho.

Com base na Resolugao n° 377/2025 - CONSUN/UEMASUL, a UEMASUL
concede auxilio financeiro aos académicos de graduacao e pés-graduacao,
para apresentacao de trabalhos dentro e fora do estado e até fora do pais,
como forma de incentivar a participacao em eventos académicos,

contribuindo para as formacgdes académica, politica e social.
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SERVIGOS DE SAUDE

As ac0es de assisténcia a saude e a acessibilidade estudantil, sob a organizagao da

Coordenadoria de Assisténcia a Saude e Acessibilidade - CASA, sao realizadas pelo
Nucleo de Assisténcia Psicoldgica - NAP, Divisao de Servigo Social e Médico — DSSM

e Nucleo de Acessibilidade Educacional-NACE.

DIVISAO DE SERVIGO SOCIAL
E MEDICO

O Servico Social e Médico oferece atendimentos individual e coletivo a comunidade
académica na area socioassistencial. Realiza orientagdes e, quando necessario, faz
encaminhamentos para a rede socioassistencial. Além disso, a divisdo promove eventos
alusivos que estimulam a conscientizagé@o sobre igualdade social, direitos humanos,
cidadania, diversidade entre outros.

AGENDAMENT@  Horério:8has 12he 14nas 18h
ATENDIMENTO WhatsApp: (99) 98164-4040

E-mail: servicosocial@uemasul.edu.br

O NAP promove a sauide mental na comunidade académica, contribuindo para a construgao
de um ambiente educacional acolhedor e respeitoso. Desenvolve agdes preventivas e
intervengdes psicoldgicas frente as demandas académicas e emocionais ja existentes, por
meio de atendimentos psicoldgicos individuais e coletivos, realizados de forma presencial e
online.

Segundas, tercas, quintas e sextas-feiras E
g\ & . g & Os atendimentos
8h as 12h - 14h as 21h. també q
/——\ também podem ser

Quarta-feira: 8h as 12h - 14h as 18h. realizados online.
WhatsApp: (99) 99174-9152
E-mail: nap@uemasul.edu.br



O NACE atua no apoio e na promoc¢ao da acessibilidade para estudantes e
servidores com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especificas.
0 nucleo oferece servigos que asseguram a inclusao desse publico, por
meio da disponibilizagcao de materiais pedagogicos adaptados e do
acompanhamento necessario em sala de aula. Para isso, conta com a
atuacao de ledor, intérprete, mediador pedagdgico e psicopedagogo, que
contribuem diretamente para o fortalecimento das praticas de inclusao e
acessibilidade no contexto académico.

E-mails:
nace@uemasul.edu.br

casa@uemasul.edu.br
mnn M‘“s" atendimentopsicopedagogico@uemasul.edu.br
INFORMAGOES

Agendamento com a psicopedagoga
WhatsApp: (99) 98191-9810

Os atendimentos sao realizados com agendamento prévio.
E-mail:

agendamento.consulta@uemasul.edu.br

WhatsApp:

(99) 99166-2770

Presencialmente, no prédio Il:

Ambulatério — CCS, das 14h as 17h, de segunda a sexta-feira

O OO0 OO0 O0




SISTEMA INTEGRADO DE BIBLIOTECAS - SIBJUEMASUL

As bibliotecas desempenham um papel fundamental para estimular o desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, social e cultural nas comunidades, contribuindo para a formagéao de
leitores mais conscientes e criticos. Os servigos e produtos sdo unificados mediante o
Sistema Integrado de Bibliotecas - SIB, coordenado pela biblioteca central, Jodo do Vale,
campus Imperatriz. As bibliotecas atendem ainda o publico externo, que pode utilizar o
espago para estudos e pesquisas, com restricdo a empréstimo de materiais.

Acervo fisico:
Horario de funcionamento: das 8h as 21h, exceto feriados. 3203 titulos/17880 exemplares

Acervo fisico:
Horario de funcionamento: das 7h30 as 22h, exceto feriados. 1759 titulos/ 7659 exemplares

| Acervo fisico:
Horario de funcionamento: das 8h as 22h, exceto feriados. 661 titulos/4472 xemplares

Acervo {isico:
Horario de funcionamento: das 7h30 as 18h30, exceto feriados. | 939 titulos/4025 exemplares

Bihloteca Virtwal Pear son Minha Bihloteca
16.758 titulos. 14.718 titulos.

Os laboratdrios de informatica dos trés campi também

sdo recursos disponiveis na hora de fazer pesquisas e

trabalhos académicos, quando nao estiverem sendo
utilizados para aulas regulares.

Areservados laboratérios é feita por meio do site da
UEMASUL: http://laboratorio.uemasul.edu.br
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A Ouvidoria da UEMASUL é o espacgo que acolhe o que vocé tem a dizer de forma facil,
. sigilosa e resolutiva.

2

. &'ﬂ‘ff')‘/k

FALE GON A OUVIDORIA, QUANDO TIVER:
s W

Sugestdo i icitacd Dentincia Reclamagéo

As sugestoes, elogios, solicitagdes, denuncias ou reclamagdes registradas servem como
instrumentos de melhoria e prestagao de servicos da UEMASUL.

Site: www.ouvidorias.ma.gov.br

FORMAS DE
ne!ssn A Presencial: rua Godofredo Viana n° 1300,
Dll‘ﬂnﬂlll‘l Centro, Imperatriz - MA

Telefone: 99 3104 1250

E-mail: ouvidoria@uemasul.edu.br

© servigo b InFormagiio Ao ciDADIO (SiC)

0 acesso ainformagao aumenta a eficiéncia do poder publico e eleva a participagéo social.
O cidadaotem o direito de acesso as informagdes publicas e é dever do Estado garanti-las.

Como funciona

Qualquer pessoa dos publicos interno ou externo, fisica ou juridica, pode encaminhar pedidos de acesso a
informagdo, acompanhar os prazos e receber respostas as solicitagdes formalizadas. Os pedidos devem ser
encaminhados ao SIC de cada Org&o Publico ou de forma eletrénica por meio do e-SIC (Sistema Eletrénico do SIC).
de forma eletrénica por meio do e-SIC (Sistema Eletrénico do SIC).

sic@uemasul.edu.br | www.e-sic.ma.gov.br

A Lei Federal n? 12.527/2011 e Lei do Estado do Maranhao n® 10.217/2015
estabelecem os procedimentos para o direito fundamental de acesso a

informacéo e que devem ser executados em conformidade com os principios
basicosdaadministracado publica.
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O Centro de Pesquisa em Arqueologia e Histéria Timbira - CPAHT é a terceira instituicao de
guarda de acervo arqueolégico do Maranhao sendo a primeira no interior do estado a
salvaguardar o patriménio material oriundo das pesquisas desenvolvidas no ambito
regional.

O CPAHT homenageia os povos indigenas que dominam a extensa area do cerrado
maranhense e florestas altas da Amazonia. Eles se distinguem linguistica e culturalmente; o
povo Timbira, pertencente ao tronco linguistico Macro-jé, (Krikati, Krepumkateyé, Gavido
Pykopje, Canela Memortrumre, Canela Apaynekra), e o povo do grupo linguistico Tupi,
(Guajajara - Tenetehara, Awa-Guaja e os Ka'apor).

ENPOSIGOES ARQUEOLOGICAS ENPOSIGOES ETNOGRAFICAS

As pesquisas arqueoldgicas realizadas no Oeste
Maranhense constatam a ocupagéo da regiao por
cagadores e coletores ndo ceramistas por
periodo estimado de no minimo 8.000 anos. Ja
na cidade de Imperatriz evidencia-se a presenca
de grupos ceramistas na regido do Médio
Tocantins com influéncias dos povos Uru, Aratu e
Tupi, constatando a ocupacgéao pré-colonial entre
os séculos X e XVII antes do inicio da

colonizacgao interiorana.

0 acervo etnografico é composto por materiais de
uso cotidiano e ritualistico que remetem a
cosmovisao e sacralidade dos povos Timbira do
grupo linguistico Macro-jé, como mascaras, toras,
colares, cestarias, faixa cerimonial e instrumentos
de sopro e percussdo. A exposigao etnografica
contempla também o povo Guajajara —
Tenetehara, do grupo linguistico Tupi, destacando
as principais festas tradicionais, como a festa do
Moqueado, festa dos Rapazes, festa do Mel e

alguns materiais de uso cotidiano e ritualisticos.

A reconstituicao da casa de taipa, juntamente com os utensilios cotidianos tais como fogareiro, pilao,
quibane, tamborete e potes de ceramica, remetem a heranca cultural dos povos indigenas e da cultura
sertaneja, refletindo a interculturalidade tecida entre os diferentes povos que constituem nossa
memoria e identidade.




0 MAI é o primeiro museu do Maranh&o dedicado a histéria transnacional da Africa e & histéria e
cultura afro-brasileira e indigena em ambito global/regional. A missdo do museu é preservar
testemunhos culturais dos mais variados grupos étnicos, estimulando a formacao de
conhecimentos e promovendo a¢des de educagéo patrimonial paraa comunidade.

A cultura afro-brasileira é um dos pilares mais significativos da identidade e histéria do Brasil,
desempenhando um papel importante na construgéo da riqueza social e na formagéo de uma
sociedade maisinclusiva e igualitaria.

Dicas importantes

B Tnstitwa a carona em sua vida
Grande parte das pessoas mora longe do campus e necessita de algum tipo de transporte para chegar a
universidade. Informe-se com seus colegas e amigos quem mora perto de sua casa e organize um cronograma
de carona. Veja se é possivel fazer um revezamento. Além de diminuir o nimero de carros nas ruas, esta prética

gerauma economia paratodos.

B Iwmprima de maneira consciente

Todos sabemos a quantidade de matéria disponibilizada pelos professores. Obviamente, esses conteldos sdo
necessarios para o seu aprendizado. Porém, na hora de imprimir qualquer material, veja se realmente é
necessario. Tente ler diretamente no computador. Se vocé realmente precisar imprimir opte por utilizar folhas
de papel reciclado e imprima a opgao "frente e verso'. Algumas impressoras possuem a opgao de imprimir

documentos no modo econdmico, que utiliza menos tinta do que aimpressao comum
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Economize energia e aqua

Lembre-se de apagar as luzes da sala de aula e desligar os aparelhos de ar-condicionado. Utilize as torneiras e
descargas dos banheiros com consciéncia. Tudo isso ajuda a economizar recursos naturais importantes e

colabora com o meio ambiente.

B Condutas de convivéncia

Como toda comunidade,a UEMASUL preza por condutas de convivéncia, que devem ser observadas por todas e
por todos, para que a qualidade do ambiente académico seja preservada. Seguimos os principios embasados
principalmente pela Constituicdo Federal e pela Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. E importante
lembrar que a violagédo desses principios pode acarretar a aplicagcao de penalidades disciplinares, amparadas

pelas Normas Gerais de Ensino de Graduagao vigentes.

E Lespeito 3 diversidade: somos diferentes, wmas iquais

Somos todos iguais em dignidade e direitos, como previsto no artigo | da Declaragao Universal de Direitos
Humanos de 1948. Ao mesmo tempo, sdo as nossas diferengas que enriquecem a vida em comunidade,

permitindo que a troca de experiéncias e visdes distintas conduzam ao progresso e ao desenvolvimento.

Isso é especialmente verdadeiro no ambiente universitdrio, onde a diversidade é elemento imprescindivel na

construgao da ciéncia e do conhecimento.

Blenha sua prépria 3arrmcz« de aqua e caneca de café

E super importante manter-se hidratado. Evite comprar uma garrafa plastica todo dia. Tenha sua prépria
garrafinha ereponha a dgua sempre que precisar. 0 mesmo vale se vocé tem habito de tomar café antes da aula

ounointervalo. Tenha sua prépria caneca. Com esses bons habitos ajudamos a preservar o meio ambiente.

AQUIL, VOCE FAZ A DIFERENGA!

UEMASUL ) )
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