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Mensagem
da reifora

Iniciamos o quarto ano da nossa gestdo a frente da reitoria da UEMASUL. Este é,
sem divida, o maior desafio da minha trajetéria académica e profissional e, ao
mesmo tempo, uma honra contribuir para o crescimento desta instituicao, onde
nos altimos trés anos tivemos intimeras e relevantes conquistas, resultado do
trabalho em equipe e do empenho dos membros da Gestao Superior, do apoio dos
professores, dos servidores técnico-administrativos e dos nossos estudantes.

Tenho trabalhado todos os dias para honrar o compromisso de ser a lideranca
que guia a UEMASUL no cumprimento da sua missao, visao e valores. Destaco,
entre as conquistas dos tiltimos trés anos, os avancos institucionais com a
aprovacao de diversas resolucoes, estatuto, normas e regimentos a nos dar a
seguranca juridica necessaria para seguirmos em busca de um crescimento
ascendente.

Com a atencdo e investimentos do Governo do Estado, progredimos com a
ampliacdo da nossa estrutura fisica e com a formulacao de novos beneficios
para a comunidade académica. Sabemos que ainda existem desafios a serem
superados, todavia é preciso celebrar as vitorias até aqui obtidas. Neste
relatorio, portanto, apresentamos as conquistas durante a nossa gestao.
Agradecemos o0 apoio recebido do Governo do Maranhio por meio da Agéncia
Executiva Metropolitana do Sudoeste Maranhense (Agemsul), para o
desenvolvimento da Educacgao Superior em nosso Estado e,
consequentemente, o crescimento da UEMASUL.

Luciléa Goncalves

Reitora




/@ Assistencia

estudantil/

Os estudantes sdo a razdo da existéncia da
universidade e na UEMASUL sao desenvolvidos
trabalhos constantes em busca de recursos para
bolsas e auxilios, visando a permanéncia e o
desenvolvimento académico na instituicao.

w ﬂ Auxilio Refeicao

Valores 2022 » R 15400000
totais de 2023+ RS 4704000
auxilios
repassados @) auxitio atimentacio
aos alunos E—

(2022-2024)

2024 » R$1.002.240,00

2023 » R$689.900,00

2024 » R$1.071.360,00
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Criacdo de .
D novos auxilios

(2022)

Alimentacao

Auxilio Transporte

2022 » R$369.200.00
2023 » R$1.030.380,00

2024 » R$1.654.560,00

Auxilio Moradia

2022 » R$223150,00

2023 » R$751.600,00

2024 » R$570.240,00 %<

@ Auxilio Creche

2022 » R$24.400,00
2023 » R$250.000,00

2024 » R$1.002.240,00

Areducdo dovalor do

Auxilio Moradia se justifica

por ndo serem preenchidas

as vagas disponiveis. O valor
correspondente foi redistribuido
para os outros auxilios.




Aumer}to dos valores investidos na . Ampliagao € aumento (Alo .
Assistencia estudanti/  Auxilio permaneéncia

Em 2023, por meio da Resolucao n° 239/2023- Com ointuitode atender mais alunos com auxilio
CONSUN/UEMASUL, assim como as demais bolsas permanéncia, foram criadas novas quotas e
ofertadas na instituicdo, os valores dos auxilios reajustadoovalor pagoaos participantes.

também foram reajustados.

Auxilio Refeicao mm
Auxilio Transporte m
Auxilio Creche mm
Auxilio Alimentacao mm R$ 4.8 milhdes

2017-2021 2022-2024

61%

AUMENTO NO QUANTITATIVO
DE AUXILIOS PERMANENCIA

Universal

AUMENTO o/
DOS VALORES 53 A) 7l
DO AUXILIO Cotista DE REAJUSTE NO VALOR
PERM ANE N CI A R$800 DOS AUXILIOS PERMANENCIA
R$1150




Total de
auxilios

@ Auxilios
Alunos contemplados RS 624
@ Investimento anual mil

130

1.155

2021 2022/2024

Ap6s ampliacdo do
numero e do valor do

219 A . Aumento de
auxilio permanéncia e da o
criacdo de 5 novos 2 7 (0)
aquhOS’ amphamos em de alunos contemplados

427% o numero de alunos com auxilios
contemplados.

Em 2024, atingimos o percentual de 22% dos nossos alunos
contemplados com auxilios estudantis e 46% contemplados
com bolsas e/ou auxilios, que corresponde a 1434 alunos com
algum fomento institucional. A ampliacdo e implementacdo
de auxilios reduziram consideravelmente a evasao estudantil.

46%

dos alunos da UEMASUL sao

1434

alunos
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contemplados com bolsas e/ou auxilios




Fomento para participacao

F()mento pal‘a Em 09 de outubro de 2023, foi aprovada a em evenlz)s p)ara Empresas
o ~ Resolucdo n° 267/2023- CONSUN/UEMASUL, Juniores (EJs
parthIPaCaO que atualizou os valores de auxilio para
;s = Na Resolucdo n° 267/2023-
em eVeIl[OS Particlpacao em eventos. CONSUN/UEMASUL, foi inserida a

possibilidade das EJs solicitarem auxilio
para participacdo em eventos voltados ao
empreendedorismo.

RS 500

Outros estados R$ 790 m
1400

il

m WESIHEOS 2022

379 Auxilios

Locacao de onibus para
participacao em eventos

159 Auxilios
232 Auxilios

Além dos auxilios financeiros, a UEMASUL
investe também no transporte de alunos e
professores aeventos,como por exemplo,alocacao
de dois 6nibus que levaram mais de 100 alunos ao
Congresso Nacional de Educagao — CONEDU, em
Fortaleza-CE, noanode2024.

R$1298.100

2023

Total investido em aluguel

de onibus para eventos
academico—cientificos

2022
2023
2024




Criacao do Programa
Amplia Extensao — PAEX

O PAEX é destinado aos
professores em regime
contratual de trabalho na
UEMASUL e professores
efetivos de pos-graduacao
Lato e/ou Stricto Sensu da
instituicdo. 2023/2024  2024/2025

Ampliacao do Programa Institucional
de Bolsas de Extensao — PIBEXT

Aumento no $
valor da Bolsg - =70

de Extensao

Aumento no
quantitativo de
Bolsas para
concorreéncia nos
Eixos tematicos 2021 2022 2023/2025

Em 2024, a UEMASUL foi certificada
com o selo ODS de educagao. A
iniciativa reconhece o trabalho de

organizacoes educacionais, pablicas
SE-O e privadas, que contribuem com os
o D Objetivos de Desenvolvimento
EDUCACAO Sustentavel (ODS).

Criacao da modalidade de
projeto destinado aos Objetivos
de Desenvolvimento

Sustentavel-0DS e

2023 2024/2025

04 bolsas 22

de extensao em vigéncia somando as ]34(,198
bolsas do PIBEXT na UATI, PAEX,
Eixos Tematicos e ODS

2021

Aumento de Aumento de

130% 306%

no quantitativo no investimento_
de bolsas anual da extensao




Melhorias no atendimento
no Restaurante Popular e
Universitario — RPU

® Aumento de 400 para 500 refeicoes servidas

® Compra e retirada das refeicées no préprio campus

® Alunos nio enfrentam mais fila do Restaurante Popular

® Atendimento no Centro de Ciéncias Agrarias (CCA)

® Ampliacio dos atendimentos para os campi Acailandia e Estreito

® Atendimento ao programa Caminhos do Sertiao

Reativacao do
Cursinho Popular

® Implementacio de turma regular do cursinho no campus Acailandia

® Implementacio de turma especial para mulheres em situacao de
vulnerabilidade social e de violéncia doméstica no campus Acaildndia

® Elaboracao de apostila do cursinho por professores da UEMASUL,
com fomento de 11 bolsas PIBEXT

® Ampliacdo do nimero de vagas para a populacao:
100 para Imperatriz e 100 para Acailandia

Aumento no valor e
quantitativo de bolsas
para tutores

R$14.400

R$9.100

Valor investido
Valor da bolsa

@ Nuameros de bolsas

Universidade Aberta a
Terceira Idade — UATI

Em 2024, a Universidade Aberta a
Terceira Idade — UATI foi reativada
com uma turma de 67 idosos. O
programa tem como objetivo
principal priorizar as
potencialidades do idoso,
garantindo uma melhoria da
qualidade de vida, por meio de
acesso a recursos educacionais

e socioculturais

Criacao de fomgnto aos projetos 06
da UATI, por meio do Programa bolsas | bolsas

Institucional de Bolsa de Extensao

2023/2024 2024/2025




Fomento a
arte e cultura

Arraia UEMASUL

O Arraia da UEMASUL est4 se tornando
tradicao em Imperatriz pela alegria,
solidariedade e grande participacao popular. A
festa, organizada pela Pro-reitoria de Extensao
e Assisténcia Estudantil (PROEXAE), aconteceu
em 2023 e 2024, reforcando acdes de
solidariedade. Em 2023, foram arrecadados 723
pacotes de leite em po, entregues ao “Instituto
Amar mais”. Em 2024, foram arrecadados
alimentos nao pereciveis destinados a casa da
Crianca e ao Lar Vila Jodao XXIII.

Mostra de
Arte e Cultura

Em 2024, aconteceu a I Mostra de Arte e
Cultura da UEMASUL. A mostra fomentou
expressoes artisticas nos espacos da
universidade. A comunidade académica e
parceiros proporcionaram para os visitantes
apresentacoes de poesias, cordéis, contos,
musicas, performances, quadros, artesanato
e pecas teatrais.




Centro de Pesquisa em
Arqueologia e Historia
Timbira — CPAHT

O CPAHT é um museu publico, vinculado a
UEMASUL. O espaco museologico esta dividido
em trés segmentos: arqueologia, etnologia e
cultura popular do sertao maranhense e
homenageia populacdes que dominaram a
extensa area do Cerrado Maranhense que fisica,
linguistica e culturalmente, sdo caracterizados
como da familia Jé, e agrupa os povos Apanyekra,
Apinayé, Canela, Gavido, Parkatejé, Kraho, Krikati
e Gavido Pykopjé, o povo do grupo linguistico
Tupi, (Guajajara - Tenetehara, Awa-Guaja e os
Kaapor).

Museu Afro-Indigena — MAI

O MAI é o primeiro museu do Maranh3o dedicado a
Histo6ria Transnacional da Africa, Africanidades,
Historia e Cultura Indigena em dmbito global/regional.
O museu tem a missao de preservar testemunhos
culturais dos mais variados grupos étnicos, com
vocacao de estimular a formacdo de conhecimento e
promover acoes de educacao patrimonial para a
comunidade.

W/ A/ AV/A\V/A\V/A\V/AV/AV/A\V/A\Y



Fomento ao ) Vitoria nos jogos universitarios
" maranhenses e classificacao para

esp Orte univer Sitario 0S jogos universitarios brasileiros

A ampliacdo do incentivo ao esporte levou nossos atletas a A UEMASUL conquistou um resultado histérico nos Jogos
e . . . . : Universitarios Maranhenses (JUMS) 2024, realizados em
competicoes regionais e nacionais, com conquistas

Sdo Luis. A delegacdo, composta por 104 atletas divididos
importantes paraa UEMASUL. em seis equipes, brilhou nas quadras, alcancando os

titulos:

ledalh: Volei masculino
~ Medalha de prata Handebol feminino e Futsal masculino
alha de bronze Handebol masculino e Futsal feminino

2023

L
m R$72.650 117 auxilios

R$49.200 82 auxilios

[ Corrida UEMASUL

Em 2024, aconteceu a I Corrida UEMASUL,

a competicdo teve como objetivo proporcionar
um momento de confraternizacao de final de
ano para a comunidade académica, fomentar

o esporte e os habitos saudaveis, sendo também
aberta ao publico externo.



‘Fomem‘q a
pesquisa

Criacdo da
Bolsa de Produtividade

Com duracao de 24 meses, 0 programa Bolsa de
produtividade permitiu a universidade investir
na producao de conhecimento cientifico de seus
pesquisadores.

% Um terco dos doutores da UEMASUL j4 foram beneficiados com

{ 0 programa.

Bolsas de Produtividade — 2023 a 2025

Modalidades

J

Bolsas Investimentos
Sénior 35 R$1.092.000,00
Junior 14 RS 283.733,00
Total 49 R$ 1.375.733,00

Ja foram publicados 110 artigos Qualis A pelos
professores bolsistas de produtividade.

Apenas no primeiro ano (2022) foi investido mais que
nos Cinco anos anteriores.

A reformulacdo da resolucao de incentivo a Producao cientifica
(Resolugdo n® 225/2023-CONSUN/UEMASUL) permitiu a
desburocratizagdo e ampliacdo do pagamento de bolsas aos
servidores que publicam artigos cientificos.

188 publicacoes
59 publicacoes
RS 228
R$119,5 mil reais
mil reais
2017/2021 2022/2024



Garantia de bolsas de pos-graduacao

para todos os servidores afastados para
cursar SrictoSensu

As reformulacdes da resolucao de afastamento (Resolucdo n°
229/2023- CONSUN/UEMASUL) e de pagamento de bolsas para
servidores (Resolucdo n° 231/2023 CONSUN/UEMASUL),
permitiram a desburocratizacdo do processo, garantindo bolsas de
estudos a todos os servidores afastados sem a necessidade de
Barema para pontuacdo. As reformulacdes sdo acompanhadas de
aumento no valor das bolsas, em janeiro de 2022.

Aumento no valor das bolsas StrictoSensu

Até 2021 A partir de 2022

Mestrado RS 1.500 RS 2.100
Doutorado R$ 2.100 R$3.100

. RS 640.825,00
e
investidos

202272024

Evolucdo no investimento
em programas de pesquisa

PIBIC

Programa Institucional

de Bolsas de Iniciacao
Cientifica
1
MILHAO
900
ooEas

2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Numeros de bolsas . Valor investido Periodo

PIBITI

Programa Institucional de

Bolsas de Iniciacdo Tecnolbgica
e Inovacao =

2017/2018 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Numeros de bolsas @ Valor investido Periodo



BATI Pela primeira vez_foram aprovadas bolsas CNPyg
Programa de Apoio para BPIBITT e PIBIC Jr. na UEMASUL

Técnico Institucional

324
MIL
149
-~

2017/2018  2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 | =

Numeros de bolsas @ Valor investido Periodo - ) , - . - ..
A reestruturagao na pesquisa, pos-gr aduagao e1movacao permitiu que

) a UEMASUL tivesse a maior cota de bolsas aprovadas junto ao CNPq.
Em 2023, o programa foi reformulado para que as bolsas

passassem a ser solicitadas em fluxo continuo, sem

interrupcao da bolsa no desenvolvimento do projeto.
5 bolsas 8 bolsas

Aumento no valor das bolsas PIBITI PIBIC  PIBICJR

2021 2022
RS 700

Criacao do programa de
bolsas de iniciacao cientifica junior

Com o intuito de difusdo da pesquisa e iniciacdo cientifica em escolas
publicas, foi criado o PIBIC-Jr, programa voltado para alunos dos ensinos
Fundamental e Médio, que fomenta a pesquisa e o didlogo entre a
universidade e a comunidade. Pela primeira vez, houve a aprovacao de
bolsas PIBIC Jr. junto ao CNPq, acompanhado do maior ntimero de
bolsas PIBIC na hist6ria da UEMASUL.

PIBITI RS 700

BATII RS 2.250

BATI II RS 1.350




(Q

56  20VAGAS ANUAIS

Novas ¥
MESTRADO EM CIENCIAS

CONGUISIas

)
Em 2024, foram aprovados quatro novos programas
de p6s-graduacao Stricto Sensu na UEMASUL, trés /@ 7VAGAS ANUAIS
DOUTORADO EM BIODIVERSIDADE E

BIOTECNOLOGIA REDE BIONORTE
(PPG-BIONORTE)

novos mestrados, o primeiro doutorado e o primeiro
programa de aprimoramento profissional.

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL EM MEDICINA
VETERINARIA EQUINA

15 VAGAS ANUAIS

MESTRADO EM AGRICULTURA SUSTENTAVEL
E SEGURANGA ALIMENTAR (PPGASSA)

5 i)

MESTRADO EM PROCESSOS E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS (PPGPTE)

- @ - 45 VAGAS PARA SERVIDORES

Denise Pires
de Cawalho PROPRIEDADE INDUSTRIAL E PROSPECCAO

ESPECIALIZAGAO EM ESTRATEGIAS E INOVAGAOQ,

Pres. CAPES TECNOLOGICA




1‘@';)‘ + Bolsas para
pos-qgraduacao

Com a criacdo da Resolucao n° 265/2023-CONSUN/UEMASUL,
todos os programas Stricto Sensu da UEMASUL garantiram
pelo menos 10 bolsas de mestrado ou doutorado para os
respectivos programas.

Primeiro projeto FINEP aprovado

O investimento de 2 milhdes e 400 mil reais ird desenvolver os
cursos de graduacao, pos-graduacdo, mestrado e doutorado e um
laboratério multiusuario que fortalecera o ensino, a pesquisa e a
inovacdao da UEMASUL e de outras instituigoes.

O Acordode /@
cooperacdo da
Propgi/UEMASUL +30 BOLSAS DE
com a Fapema MESTRADO
garantiu:

+10 BOLSAS DE
DOUTORADO

UEMASUL garante bolsas para

mestrados profissionais

Mestrado Mestrado em Processos
em Letras e Tecnologias Educacionais




SEMANA ACADEMICA DE PESQUISA, INOVACAO E EXTENSAO

Com objetivo de propiciar ambiente interativo e multidisciplinar para discussao de ideias que norteiam o progresso académico, a SAPIENS
foi reformulada, ampliando a oferta de cursos para estudantes e professores em trés turnos, atraindo pesquisadores importantes no cenario
nacional na pesquisa, inovacao e extensao. O evento proporcionou maior participacao da comunidade regional e passou a premiar os trés
melhores trabalhos por curso da universidade, como forma de reconhecimento do empenho dos estudantes e orientadores durante o ciclo.

2022 (referente a 2021) 2022 2023 2024
Apresentacées: 202 Apresentacoes: 226 Apresentacées: 259 Apresentacdes: 309
Premiados: 26 Premiados: 66 Premiados: 83 Premiados: 89




7% | EDITORA
®'® | UEMASUL

Primeiros livros lancados

A editora foi criada por meio da Resolucao n° 251/2023-CONSUN/
UEMASUL, durante a 30? reunido ordinaria do Conselho

Universitario, e é responsével pelo apoio a producio intelectual
dos docentes e pesquisadores e pela publicacdo digital de livros.

Lancados
em 2024 PERIODICOS E-BOOKS

Mais facilidade para o pesquisador

A PROPGI passou a inserir os dados de pesquisa,
poOs-graduacao e inovacao no PAD de todos os pesquisadores.

@ Inovacao

O incentivo a inovacdo nas universidades fortalece o avanco
das pesquisas e o desenvolvimento de novos conhecimentos
e tecnologias para a resolucao de problemas e atendimento
das necessidades da sociedade. Importantes avanc¢os foram
conseguidos nos anos de 2022 a 2025.

Criacdo da politica de propriedade intelectual e de
transferéncia de tecnologia da UEMASUL (Resolucio n°
192/2022-CONSUN/ UEMASUL)

Criacdo da politica de inovacdo e empreendedorismo da
UEMASUL (Resolugdo n° 198/2022-CONSUN/UEMASUL)

Reformulacdo da estrutura do Niicleo de Inovacao Tecnoldgica
da UEMASUL (Resolucdo n° 199/2022-CONSUN/UEMASUL)

Reformulacao do Programa Institucional de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacao - PIBITI (Resolucao
n°235/2023-CONSUN/UEMASUL)

Aumento de 100% no ntimero de bolsas de inovacao.



©

A UEMASUL é a primeira universidade

maranhense a criar um programa de incentivo a
inovacao tecnologica, pagando a primeira bolsa
em 2023.

A UEMASUL FOI A PRIMEIRA UNIVERSIDADE PUBLICA DO
ESTADO A FORMALIZAR CONTRATO DE TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA NO AMBITO DA INOVAGAO.

Marco significativo no incentivo a pesquisa e inovacao ao firmar
um contrato de cessdo parcial de direitos sobre a criacao
consolidada no desenvolvimento de um depésito de patente
celebrado com o Grupo Arboris. O deposito da patente é fruto do
trabalho liderado pelo professor Jodo Miguel Santos Dias, do
campus Acailandia.

vEMASUL

= | Unmiversidade Estadua
n = | da Regiio Tocanting
-h." ‘ do Maranhfio

@ PREMIO
%7 MARANDU JOMP

Promovido pela Agéncia de Inovacdo da
Universidade Estadual do Maranhao (UEMA), o
prémio reconhece o apoio de instituicoes e
agentes que contribuem para o desenvolvimento
tecnologico e empreendedorismo no estado. A
premiacdo é o resultado da construcao recente
das politicas de inovacao, empreendedorismo e
transferéncia de tecnologia da UEMASUL,
criadas a partir de 2022.







PIBID - PROGRAMA INSTITUCIONAL AUMENTO DE

DE BOLSAS DE INICIACAO A DOCENCIA 2(y
O programa é vinculado a CAPES e integra a Politica Nacional de ESTAGIO IEIAO o
Formacao de Professores, com o objetivo de proporcionar aos OBRIGATORIO de 2020 a 2024

académicos dos cursos de licenciatura a pratica no cotidiano das
escolas publicas de educacdo basica.

Cursos: Letras/Lingua Portuguesa, Letras/Lingua Inglesa,
Geografia, Historia, Ciéncias Biologicas, Matemaética, Quimica,

Fisica e Pedagogia (campi Imperatriz e Acailandia). AUMENTO DE

69,23%

de 2020 a 2024

MONITORIA

PIBID

ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

NUMEROS DE BOLSAS
VALOR INVESTIDO
@ PERIODO

Aumento

3.830.400

dos valores | gy sy
das bolsas MONHORIA

o EX» =

375%

AUMENTO DO
N° DE BOLSAS
EM 2024

Y ey ez




Criacao do Programa de Preceptoria para
enfermeiros e médicos do curso de Medicina

Por meio da Resolucdo n° 201/2022-CONSUN/UEMASUL, foi
regulmentado o Programa de Preceptoria Médica e Multiprofissional
para acompanhamento, supervisao, orientacao e avaliacao das
atividades académicas do curso de Medicina. A iniciativa também
possibilitou a criacdo da Bolsa de Preceptoria e ampliacdo da oferta de
campos de estagios e atuacio para os alunos. As acoes trouxeram
novas perspectivas para o curso de Medicina, ampliando a qualidade
de ensino e 0 apoio académico aos estudantes.

Criacao e inicio de quatro novos
cursos de graduacao

m DG CETENGEIES 40 vagas anuais

m Direito/Estreito

m Ciéncias Contabeis /Estreito
m Pedagogia/Estreito

[ngresso com a nota do ENEM

Criacdo e aprovacao do Regulamento
do processo para preenchimento de 2023 261vagas

vagas remanescentes do PAES para 2024 215vagas
ingresso nos cursos de graduacao da
UEMASUL com a nota do ENEM. Zusgp 200 vagas

b

—

Nimero de bolsas @8
Periodo (O

ol

Investimento de
aproximadamente

1.7

MILHOES



Outorga de Grau Especial

A UEMASUL se orgulha das varias outorgas

de grau especiais em razdo de aprovacao em

mestrados ou concursos publicos. Sao

O Exame Nacional de Desempenho momentos que reconhecem o méritoe a

dos Estudantes (ENADE) avalia a exceléncia académica dos egressos, bem
qualidade do ensino e incentiva a como o compromisso da universidade em

melhoria continua dos cursos. entregar para a sociedade profissionais que
buscam a exceléncia em sua carreira.

O acompanhamento de todo o
processo é realizado pela PROGESA,
Procuradoria Institucional, CAI e

Entrega imediata de
direcdes d ! d . o oo
académicos o melhor desempentho ! diploma e historico escolar

em relacdo as habilidades e
competéncias necessarias esperadas
para o seu curso e para o mercado de
trabalho.

A rapidez na entrega auxilia os recém-
formados no inicio da vida profissional,
para inscricdo em programas de pos-
graduacdo e para registros profissionais.

Para as licenciaturas, o ENADE
avalia ainda que a educacgao
atenda as necessidades da
sociedade, promovendo a
igualdade de oportunidades

para os estudantes e
fornecendo
informacdes na
tomada de decisoes
por parte dos governos
para melhoria das
politicas educacionais
de formacao de
professores.



2 Divulgacao do
PAES nas escolas

Equipes da PROGESA realizaram nos tltimos trés anos a divulgacao do
Processo de Acesso a Educacao Superior (PAES), por meio de palestras e
rodas de conversa, nas escolas municipais de Imperatriz, Acailindia e
Estreito, e nos municipios da regido Tocantina, e como Aguiarnopolis,
Palmeiras, Sao Miguel e Sitio Novo, no estado do Tocantins.

A divulgacao conscientiza os estudantes sobre a importincia da
educacao superior, democratiza o acesso promovendo a igualdade
de oportunidades e orienta os estudantes na escolha de sua
carreira académica.

Normatizacao e curricularizacao
da extensao nos cursos de graduacao

A curricularizacdo da extensao é um processo que visa integrar as atividades de
extensao as disciplinas curriculares dos cursos de graduacao. As atividades de
extensao: programas, projetos, palestras, oficinas, dentre outras, sao
incorporadas ao curriculo dos cursos de graduacao, tornando-se parte
integrante da formacao académica dos estudantes.

A PROGESA, a coordenacao de Projetos Pedagogicos e os Nlicleos Docentes
Estruturantes tém reestruturado os cursos, visando a integracdo teoria-pratica;
o desenvolvimento de habilidades importantes, como trabalho em equipe,
comunicacao, lideranca e resolucdo de problemas; o contato com a realidade
social, econdmica e cultural do pais; a melhoria da qualidade da educacao; e a
melhoria nos processos de reconhecimento e recredenciamento.




Avaliacao
de curso

.
.

Bibliotecas

RECURSOS
HUMANOS

O bibliotecario é
fundamental para a gestao e
o funcionamento de uma
biblioteca, desempenhando
um papel crucial na
organizacao, conservacao e
disseminag¢ao do
conhecimento.

Relevancia dos cursos

Desenvolvimento econémico
Desenvolvimento de pesquisas
Funcio social
Investimentos
N Educacao de qualidade

Responsabilidade ptiblica

Transparéncia

Eficiéncia no uso de recursos

Asbibliotecas da UEMASUL
foram equipadas com o Sistema
RFID (Radio-Frequency
Identification), tecnologia de
identificacdo por radiofrequéncia
utilizada para controlar e

gerenciar colecoes de livros e
outros materiais em bibliotecas.

O sistema RFID utiliza etiquetas
eletronicas que sdo colocadas nos
livros e em outros materiais.

Cursos avaliados

de 2022 a 2025

Ciéncias Biologicas (CCENT)
Medicina (CCS)

Pedagogia (CCHSL)

Letras/Lingua Portuguesa (CCHSL)

Fisica (CCENT)

Letras/ Lingua Inglesa (CCHSL)
Geografia (CCHSL)

Letras/ Lingua Portuguesa (CCANL)
Administracao (CCHSL)

Engenharia Agronomica (CCA) e

Engenharia Agronémica (CCANL) ®

Ciéncias Naturais-Matematica/Fisica (CCANL) e
Pedagogia (CCHSTL) ®

ACERVO

Em fevereiro de 2025, a
Biblioteca Central recebeu
novos livros! Sdo pouco
mais de 6.500 exemplares
que estao sendo
identificados e que serdao
distribuidos para todas as
bibliotecas da universidade.
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conceito

conceito

UEMASULGé
reconhecida
com conceito

4,36

no recreden-
ciamento do
Conselho
Estadual de
Educacao
CEE
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Autoavaliacao
instituciona

Por meio da Coordenacao de Avaliacdo Institucional (CAI), os instrumentos
de avaliacdo foram aprimorados com intuito de maior adesdo e participacao
da comunidade académica. A autoavaliacdo institucional é um processo
importante para a universidade, permitindo que a instituicao reflita sobre
sua propria qualidade e eficacia, identificando pontos fortes e fracos e
estabelecendo metas para melhoria continua.

- el ) Desenvolvimento de indicadores

Oportunidades para a formacao discente

Monitorias com bolsa de RS 700 ou voluntéria

; Melhoria da gestao . _ e
y . Estagios nao obrigatorios e fora da sede bolsa de R$ 900
Identificacdo de oportunidades
. - Estagios obrigatoérios
Desenvolvimento estratégico

Convénios com empresas e instituicoes publicas
Ensino Superior Transferéncia Seguro para os estudantes desenvolverem atividades de estagio,

o Externa = o Zas ~ o e P
Puablico e de UEMASUL extensao, aulas tedricas e praticas, excursoes, visitas técnicas e

qualidade Trapsferencia participacido em eventos de natureza c1enF1ﬁca, académica, artistica,
cultural e desportiva




Programa de Formacao
Docente Caminhos do Sertao

Em 2022, iniciamos as atividades do programa de
formacao de professores Caminhos do Sertao.
Foram ofertadas 800 vagas para os cursos de
licenciatura: Letras/Lingua Portuguesa e
Literaturas de Lingua Portuguesa, Pedagogia,
Ciéncias Biologicas, Geografia e Matematica, em
parceria com as prefeituras locais, com a criacao
de Unidades Avancadas nas cidades de Amarante,
Itinga, Porto Franco e Vila Nova dos Martirios,
cumprindo a vocacao de ser referéncia na
formacao de professores na regiao Tocantina.

DA
ATIVA
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ATIVA E

FRES DOCENTE
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W e,



Garantia ao ensino : . e
Criacao da Politica Institucional

de Nivelamento Académico

O objetivo é desenvolver
estratégias formativas para
minimizar dificuldades de
aprendizagens, possibilitando a
inser¢do e a permanéncia
qualitativa dos discentes no
Ensino Superior.

Equidade no ensino

A UEMASUL tem implementado politicas para
promover a equidade e o acompanhamento de alunos
com deficiéncia: Acessibilidade fisica; Acessibilidade
curricular; Apoio aos professores; Apoio psicol6gico;
Tecnologia assistiva. Aos alunos com deficiéncia, sdo
disponibilizados acompanhamento regular, avaliacao

+ PROFESSORES em 2024

Concursos continua e adaptacio de materiais.

publicos

.y
- L

copcessos | 31editais .
|

Mobilidade o .
académica 3 editais




@ /nfraestrutura

As instalacdes fisicas dos campi receberam novos espacos e

passaram por adequacoes e reformas importantes de ampliacdo e

modernizacao, gerando conforto para a comunidade académica.
REFORMA DO PREDIOII,

Entreques
CAMPUS IMPERATRIZ

Adquirido pelo Governo do Estado em 2021, as instalacoes
passaram por adequacoes e foram entregues em 2022.
No prédio funcionam trés centros de ciéncias.

Centro de Ciéncias Exatas,
Naturais e Tecnolégicas

Centro de Ciéncias Humanas,
Sociais e Letras

Centro de Ciéncias
da Saude




F .

GINASIO
POLIESPORTIVO

O novo espaco foi inaugurado em
junho de 2022 e atende os
estudantes da UEMASULe a
comunidade de Imperatriz para
competicoes de futsal, vdlei,
basquete, entre outras.

=) AUDITORIO
A SXLVIO DINO

Em 2022, o auditério do prédio II também foi
reformado e atende alunos, professores e a
comunidade em geral, além de receber novos
equipamentos e sonorizagcao em 2024.




Entreques

Casas de Vegetacaono CCA

No Centro de Ciéncias Agrarias,
foram instaladas duas casas

de vegetacao, que permitem a
realizacdo de pesquisas e a
difusao de tecnologias,
contribuindo parao
desenvolvimento de plantas e a
producao de conhecimento.

Reforma da Escola Sarah Kubitschek

*-"y : y A escola ird receber os cursos de
i ) by, g .:%’ Pedagogia e Direito do Centro de
. &4 Ciéncias Humanas, Sociais,

! Tecnolégicas e Letras (CCHSTL) -
campus Acailandia, com
laboratérios e auditério, enquanto
. 0 campus passa por reformas.

Em andamento
Setor Administrativo CCENT

Reestruturacao do Centro de Ciéncias Exatas, Naturais e Tecnolégicas
(CCENT) no prédio I, com sala de atendimento individual, direcoes de
Centro e de Curso, sala de professores e TIDE.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais,
Tecnoldgicas e Letras (CCHSTL)-campus Acailandia

Em 2024, foram iniciadas as obras de constru¢ao do novo prédio, com
salas de aula e laboratérios, ampliando a estrutura fisica do campus.

Em andamento

Restaurante Universitario

Em abril de 2023, foram iniciadas as obras do RU, no prédio II.
O restaurante ira oferecer refeicbes para almoco e jantar, com
qualidade, precos acessiveis e cardapio variado. Além disso,
promovera a convivéncia e integracao entre os universitarios,
criando um ambiente propicio para troca de conhecimentos e
fortalecimento dos lacos académicos.

Herbario

As obras do herbario estdo em andamento. O espaco ird contemplar
os académicos do curso de Ciéncias Biolbgicas, abrigando uma
colecdo de plantas desidratadas, que servirao de pesquisa para
diversas areas como Farmacologia, Quimica e Etnobotanica.




melhorias na
& infraestrutura

Centro de Ciéncias

_ e Em 2022, houve a locacdo de trés caminhonetes, dois carros e trés
Agrarlas (CCA) micro-6nibus, proporcionando mobilidade para todos os campi. Em
2025, houve alocacdo de mais quatro caminhonetes e ha a previsao
de locacdo de 6nibus e duas vans.

Q TRANSPORTE
E LOGISTICA

No CCA serao construidos:

= Hospital veterinario

= Cantina

= Refeitorio

= Estacionamento para motos

® (Guarita para a entrada lateral

» Camara de crescimento

= Armazém da Coordenadoria de
Material e Patrimonio (CMP)




o Outlﬁ as ESTRUTURA PARA ABRIGAR
ﬁ | TEMPORARIAMENTE O COLEGIO
MILITAR TIRADENTES II

Em razao da reforma do prédio proprio do Colégio
Militar Tiradentes II (CMT), a UEMASUL disponibilizou
para a escola um espaco no seu prédio II, com:

12 salas para o espaco administrativo,
cozinha, cantina e refeitorio

Instalacdo de novos quadros nas salas de aula do prédio IT i
e no Centro de Ciéncias Agrarias, campus Imperatriz. = Banheiros

14 salas de aula
* Quadra poliesportiva

Aquisicao de projetores de imagem para as
salas e laboratérios de todos os campi.

Adequacio de salas de professores no prédio II. CE,]:\ITRO DE

CIENCIAS AGRARIAS
Melhoria da estrutura fisica do curso de Letras, bem
como do Mestrado Profissional em Letras, com mobilia = Criacdo da sala de atendimento psicolégico
e equipamentos novos e disponibilizacdo de nove salas. « Banheiros individuais
Ampliacdo do espaco do museu CPAHT, com = Sala de amamentacao
disponibilizacdo de duas salas, uma para acervo -
arqueologico e outra para laboratorio. CAMPUS AGAILAN DIA
Aquisicio de cadeiras, freezers verticais, impressoras, = Sala de diretor de centro
armarios, mesas, notebooks, aparelhos de televisao, = Reforma do muro
estantes, geladeiras e poltronas para os laboratorios,
espacos administrativos e auditério da universidade. CAMPUS ESTREITO

Aquisicao de centrais de ar para todos os campi.

= Reforma e ampliacao
Arquivo morto na escola Dorgival Pinheiro de Sousa. da cantina

Instalagdo de cortinas no campus Estreito e nas salas de
aula do Centro de Ciéncias Agréarias.




CAMPUS IMPERATRIZ - CENTRO, PREDIO I

= Laboratério de Pedagogia

= Laboratério de Letras (LELLAC)

= Laboratério de arqueologia

= Laboratério de Histéria (CEDOM)
= Laborat6rio do NEAI

Laboratorios
criados

CAMPUS IMPERATRIZ - CENTRO, PREDIO II

= Laboratorio de Geografia humana

= Laboratoério de Geografia fisica

= Laborat6rio de ensino de Fisica

= Laboratorio Coworking

= Incubadora de empresa

= Laboratoério Centro cirtirgico

= Laboratoério de Anatomia seca

= Ambulatorios

= Laboratoério Morfofuncional

= Laboratoério de Habilidades clinicas médicas
= Laboratério de Quimica analitica

= Clube de xadrez

= Laboratério de Geoprocessamento

= Laboratério de Quimica geral inorganica

= Laboratério de Quimica organica e produtos naturais
= Laboratério de Informatica

= 3laboratérios Morfofuncionais

= 2laboratoérios de Clinicas médicas

= Laboratorio de Simulac3o realistica

= Laboratoério de Microscopia e botanica aplicada
= Laboratério de Inovacdo/cidades inteligentes
= Laboratério de Microbiologia

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA)

= Laborat6rio de Irrigacdo e hidraulica
= Laboratorio de Fitopatologia
= Laborat6rio de Solos




Laboratério de Quimica

Laboratorio de Agronomia

Sala de maquinas quentes
Laboratorio de Irrigacao e hidraulica
Laboratoério de Fitopatologia

Laboratorios
reformados e
ampliados

Laboratoério de solos

Laboratoério de Topografia/
sala de desenho

CAMPUS ESTREITO

Sala de Maquinas Quentes
Laboratoério de Agronomia
Laboratoério de Quimica
Laboratoério de Microscopia
Laboratoério de Informatica

CAMPUS IMPERATRIZ

Ntcleo de Estudos Literarios e
Linguisticos (NELLI) - mestrado em Letras

Nupel - mestrado em Letras

Labomidia - mestrado em Letras

Biblioteca setorial de Letras

Laboratorio de Estudos urbanos e regionais

Laboratoério do Ntucleo de Estudos Interdisciplinares !'
em Historia das Religioes (NEIHR)

Laboratorio de Biotecnologia ambiental



de 40 espacos

administrativos e de vivéncia
criados ou reformados

CAMPUS IMPERATRIZ
CENTRO, PREDIO I

=  PROPLAD - Pré-reitoria de Planejamento e Administracao

= PROEXAE - Pro-reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil
= PROGESA - Pr6-reitoria de Gestdo e Sustentabilidade Académica
= PROPGI - Pro6-reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovacio
= CAES - Coordenacdo de Acesso ao Ensino Superior

s CAI- Coordenadoria de Avaliacao Institucional

s  CFD - Coordenadoria de Formacao Discente

s  CPA - Comissao Propria de Avaliaciao

s  COPLAD - Coordenadoria de Planejamento e Administracao

s (CSL- Comissao Setorial de Licitacdo

» Saladedirecdao do mestrado em Letras

= Centros académicos CCENT E CCHSL

®= Setor de compras

= Saladeintegracao

= Salade amamentacao

= Assessoria juridica

= Salade recursos humanos

= Museu Afro-Indigena (MAI)

= Museu Centro de Pesquisa em Arqueologia e Hist6ria Timbira (CPAHT)
= Assessoria de comunicacao

= Tecnologia da informacao

= Salade controladoria

= Saladeinternacionalizacao

= Salade coordenacdo do Restaurante Popular Universitario (RPU)

= Duasreservas técnicas do museu

CAMPUS IMPERATRIZ
CENTRO, PREDIO II

Sala do Centro de Ciéncias da Satide (CCS)

Sala de direcao do curso de Medicina

Sala dos professores

Sala de descanso

Salade TI

Sala da CINFRA

Centro académico do curso de Medicina do CCS

Almoxarifado da Coordenadoria de Orcamento e Financas (COF)
Editora UEMASUL

Sala do Observatério da Amazonia Oriental

Sala do programa Caminhos do Sertao

Quatro salas para os novos mestrados e o doutorado

Sala do Comité de ética

Sala para o Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID)
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@ Principais avancos

@ ESTATUTO DAUEMASUL

O documento maximo da universidade foi aprovado por
unanimidade durante a 25 reunido ordinaria do Conselho
Universitario (CONSUN), no dia 18 de fevereiro de 2022. Em seguida,
por meio do Decreton® 37.687, de 31 de maio de 2022, foi instituido
pelo Governo do Maranhao o Estatuto da UEMASUL.

@ PLANO DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL (PDI) 2022-2026

O segundo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) também
foi aprovado em 2022. Construido de forma colaborativa e
participativa entre os professores, alunos e servidores técnico-
administrativos, o documento norteara as acoes até 2026.

@ PRIMEIRO RECREDENCIAMENTO JUNTO
AO CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO (CEE)

Durante o primeiro recredenciamento junto ao Conselho Estadual
de Educacao, a universidade conquistou o conceito 4, em uma
escalade 0 a5. A avaliagdo leva em consideragao diferentes
indicadores dentro de cinco eixos: Desenvolvimento institucional,
Planejamento e avaliacdo institucional, Politicas de gestao,
Politicas académicas e Infraestrutura.




Criacao da Proexae

Com o objetivo de melhor atender os alunos, desenvolver a
extensao e fortalecer os lacos com a comunidade, foi criada a Pr6 -
Reitoria de Extensao e Assisténcia Estudantil (PROEXAE). O 6rgao
é responsavel por assuntos relacionados aos alunos, como
questoes culturais, de satide, alimentacao e esporte, além dos
projetos de extensao universitaria.

Criacao do Nucleo de
Assisténcia Psicologica — NAP

Com o objetivo de promover um espaco de acolhimento e apoio a
satide mental para a comunidade académica. O nicleo foi criado em
2024 e atende estudantes, professores e servidores, inclusive seus
familiares, quando necessario. O nicleo conta com uma psicéloga,
que efetua encaminhamentos de acordo com a necessidade e realiza
direcionamentos sobre a gestdo de carreira com orientacoes
profissionais. Também executa intervencoes para prevencao e
promocao da saide.

DISCENTES

Atendi- DOCENTES

mentos TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

liF))) sl ESTAGIARIOS SEM VINCULO ACADEMICO

dezembro TERCEIRIZADOS

de 2024 FAMILIARES DE ALUNOS
OUTROS

adual

1na




[nternacionalizacao

A Assessoria de Assuntos Internacionais (AAI) da UEMASUL tem
desempenhado um papel ativo no fortalecimento da colaboracao
internacional da universidade. Entre as principais atividades
realizadas, destacam-se:

Traducao e legendagem do curta-metragem “Afronautas”
para o evento CINEMA AFRICANO 2023.

Interpretacao em inglés para portugués de palestras e
reunioes internacionais, incluindo a palestra “To Infinity
and Beyond’ e reunides entre pesquisadores brasileiros para
um projeto de pesquisa em rede com o0 BRICS.

Mediacao de parcerias internacionais, como a negociacao de
acordo de cooperacao com a Wadhwani Foundation, firmado
em fevereiro de 2025.

Participacdo em eventos nacionais e internacionais, como o
“Pint of Science” em Imperatriz e o “72° Forum Nacional de
Reitores da ABRUEM”.

Recepcdo de delegacdes internacionais, incluindo
professores do Peru, que firmaram um acordo de coopera¢ao
e ministraram uma palestra sobre ecoinovacao.

UEMASUL
£




& Valorizacao
& do professor

ESTRUTURAGAO DO PLANO DE
CARREIRA PARA PROFESSORES

Em dezembro de 2023, por meio da Resolucdo n°® 277/2023 -
CONSUN/UEMASUL, foram criadas as diretrizes para o
processo de avaliacdo de desempenho para fins de
progressao e de promocao dos servidores docentes efetivos
da universidade. A norma tem o objetivo de valorizar os
professores com a progressao de carreira de acordo com os
méritos académicos e profissionais.

PAGAMENTO POR TITULACAO

Por meio de articulacGes e andlises juridicas, foi aprovada, em
2023, a resolucao que garante a remuneracao por titulacao aos
contratos novos e aos vigentes, para professores substitutos.
Essa conquista rompe um periodo de 20 anos de pagamento
dos professores substitutos sem considerar a titulacao.

NOVOS PROFESSORES EMPOSSADOS

Desde 2022, foram empossados 21 novos professores nos
cursos dos centros de Ciéncias da Satude; de Ciéncias
Humanas, Sociais e Letras; de Ciéncias Exatas, Naturais e
Tecnolbgicas; e de Ciéncias Agrarias.




Valorizacao
2 do professor

Aumento da
PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE gratificacao
Auniversidade reconheceu e lutou pelo direito dos dOS Dlretores

professores da instituicdo em suas reivindicacoes de Curso
em relacao ao trabalho em ambientes insalubres e
de periculosidade, concedendo percentual de até
30% do salario-base.

Diretor

BOLSAS PARA STRICTO SENSU de centro
Mudanca do requisito para pagamento de e Mt S 8
= haver variacio se considerados
bolsas a professores que estao cursando o outros, tendo em vista atores

como tempo de servigo.

mestrado ou doutorado fora do seu centro de
lotacao, retirando o limite minimo de 400
quilémetros para concessao e excluindo
exigéncias que inviabilizavam o processo.

S>> NOVOS CONCURSOS

PROGRESSAO EM FLUXO
CONTINUO NA CARREIRA Em 2023 e 2024, foram abertas 54 novas vagas efetivas por meio de

. ) concurso publico. A decisdo faz parte de uma politica institucional
Aprovada a Portaria n° 685/2022 que autoriza de fortalecimento do quadro de professores neste momento de

a progressao e promocao na carreira, de consolidacao e crescimento da UEMASUL.
forma automatica, tao logo seja completado o

intersticio legal, evitando a perda de até 12 PREVISAO DE +14 VAGAS

meses de beneficios correspondentes. PARA O MAGISTERIO SUPERIOR EM 2025




Valorizacao do
técnico—administrativo

CRIACAO DE NOVOS CARGOS

No inicio de 2022, a Gestao Superior criou 40 novos cargos
administrativos, com a contratacio de novos servidores
técnicos que trouxeram maior agilidade nos processos,
funcionamento e crescimento da universidade.

TRES AUMENTOS NA REMUNERACAO

Ao assumir, a atual gestao buscou meios de equiparar 0s
salarios dos técnicos administrativos com cargos do mesmo
nivel. Como forma de reconhecer o trabalho e dedicacio dos
colaboradores, em 2022 e 2023, foram realizados trés
aumentos no valor da remuneracao.

REAJUSTE DE 50% PARA 100%

DO VALE-TRANSPORTE
No final de 2023, foi realizado também o ajuste no valor do
vale-transporte em adequacio a jornada de 40 horas de

trabalho, consistindo num aumento de 50% para 100% do
valor pago.

ACAO AFIRMATIVA PARA INGRESSO DE
TECNICOS ADMINISTRATIVOS NOS
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO DA
UEMASUL



Avancos institucionais

2

174 RESOLUCOES APROVADAS
2022-2025

Primeiro Estatuto

da UEMASUL 005
Decreto n° 37.687 do Governo do Estado

Instituicao do regimento MAIO
geral do ensino de graduacao 2022
Resolucdo n® 185/2022-CONSUN-UEMASUL

Plano de Desenvolvimento MAIO
Institucional (PDI) 2022-2026 2022
Resolucao n° 186/2022 - CONSUN/UEMASUL

Instituicdao do JULHO
regimento da reitoria 2022
Resolucdo n° 188/2022-CONSUN-UEMASUL

Instituicdo do regimento dos 6rgaos OUTUBRO

deliberativos, normativos e consultivos 2022
Resolucdo n° 187/2022-CONSUN-UEMASUL




Avancos institucionais

== Valorizacao |
- docente

FEVEREIRO/2022

Discussao e apresentacao da
implementacao da classe 'associado’
na carreira do Magistério Superior,
ao Governo do estado. Conquista
alcancada por meio da Lei n°11.780
de julho de 2022.

Estabelece nova Politica de Concessao de
Regime de Trabalho de Tempo Integral e

Dedicacao Exclusiva-TIDE do Quadro de
Magistério Superior.

Resolucao n® 291/2024-CONSUN/UEMASUL

NOVEMBRO/2022

Aprovacdo da Portarian®685/2022 que A%
autoriza a progressao e promogao na iy
carreira, de forma automatica, taologo

seja completado o intersticio legal.

Valendo para pagamento a datade

abertura do processo.

SETEMBRO,2022

Institui¢do e normatizagao do
programa de preceptoria e da bolsa de
preceptoria para acompanhamento,
supervisao e orientacdo de alunos em
atividades académicas no cursode
Medicina.

Resolucdo n° 201/2022-CONSUN/UEMASUL

SETEMBRO/2022

Reorganizacao da resolucao de
mobilidade académica, incluindo
professores substitutos e
concedendo aumento da bolsa.

Resolucdo n® 203/2022-CONSUN/UEMASUL

Cria o programa de Bolsa de
Produtividade.

Resolucdo n° 191/2022-CONSUN/UEMASUL

MARCO0/2023

Instituicao da resolucao querege a
contratacao de professores substitutos.

Resolucao n° 222/2023-CONSUN/UEMASUL

Regulamenta o afastamento e o
acompanhamento de pessoal
docente e técnico administrativo do
quadro efetivo para afastamento com
modalidades previstas em lei.

Resolucdo n° 229/2023-CONSUN/UEMASUL

ABRIL/2023

Instituicao da resolugao que
rege 0s concursos publicos.

Resolucdo n° 338/2023-CONSUN/UEMASUL



Resolucoes/convenios
para o ensino, pesquisa
e extensao

Instituicdo do Programa institucional de Residéncia
Profissional em engenharias e arquitetura e aprovacao do
seu regimento.

—

[ Resolucdio n° 166/2022-CONSUN/UEMASUL |

Instituicdo do programa para docentes de incentivo a
producao de inovagao.

(  Resolugdo n° 177/2022-CONSUN/UEMASUL |

Aprovacao de parceria com a Fundacio de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensio (FAPEAD), como uma fundac¢io de apoio a
UEMASUL, na gestdo administrativa e financeira dos seus
projetos de ensino, pesquisa, extensao, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e de estimulo a inovacao.

Instituicdo do regimento dos comités institucionais de
pesquisa, pos-graduacio e inovagao tecnolégica

( [ Resolugdo n®190/2022-CONSUN-UEMASUL |

Instituicdo do Programa de Acompanhamento de Egressos
(PAEG)dos cursos de graduagado e pos-graduacao.

( [ Resolucdo n°® 217/2022-CONSUN/UEMASUL |

Avancos institucionais

Instituicao da Editora universitaria.

( [ Resolucdo n® 251/2023-CONSUN/UEMASUL |

Instituicdo do regulamento do processo de selecdo de
candidatos avaliados pelo Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) para preenchimento de vagas remanescentes do
Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior (PAES) para
ingressonos cursos de graduacao.

( [ Resoluciio n° 255/2023-CONSUN/UEMASUL |

Aprova o regulamento dos programas de p6s-graduacao
stricto sensu da UEMASUL.

(  Resolugdo n° 264/2023-CONSUN/UEMASUL |

Cria e aprova as normas para a concessao de bolsas aos
discentes dos programas de pds-graduacao stricto sensu.

( [ Resolugdo n° 265/2023-CONSUN/UEMASUL |

Cria e regulamenta o Fomento de Custeio de Extensdao— FCE
para os Programas de Extensao e Projetos de Prestacaode
Servico

( [ Resolugdo n° 316/2024-CONSUN/UEMASUL |

Cria o Programa de Aprimoramento Profissional em
Medicina Veterinaria Equina e aprova o Regulamento
Interno e o Projeto Pedagbgico — PPC do referido curso

[  Resolucdio n° 332/2024-CONSUN/UEMASUL |
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